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OBECSE

Obecse Kozség Ugyrendje (Obecse Kozség Hivatalos Lapja 6/2013-letisztazott szoveg, 4/2014 és
15/2014 szamok) 55. és 60. szakasza alapjan, valamint a kaderligyi, adminisztrativ kérdésekkel foglalkozd
és munkaviszony-iigyi Bizottsdg, Obecse Kozség Képvisel6-testiilete 2019. _ -én megtartott (ilésén
meghozta a kovetkez6

JELENTEST
ES
JAVASOLIJA

Obecse Kozség KépviselS-testiiletének, hogy Hatarozatot hozzon a munkatéritményre valé jog
megsziintetésérdl, ahogyan az fel van tiintetve a hatarozatjavaslatban, amely e jelentés mellékletében
szerepel.

Indoklas

Abbd| kifolydlag, hogy 2018. 12. 24-én, az Allami Revizori Intézet elkészitette Obecse kdzség
Ugyviteli jogszabdlyanak revizidjardl szold Jelentést a 2017. évre, abban a részében, amely a
kotelességvallalasra vonatkozik a jovahagyott apropriacio felett, eljarast hajt végre a kdzbeszerzésre és a
foglalkoztatasi koltségekre vonatkozdan, 400-1379/2018-04 szammal, a 11-es szamu javaslat alapjan,
amely a megnevezett Jelentésben lett atadva, abban a részben, amely a bizottsag tagjainak munkajaért
kifizetett téritményre vonatkozik, okvetlenil a téritmény kifizetésére az egyenként kiilon felsorolt
bizottsag tagjainak, amelyet Obecse kozség KépviselS-testiilete nevezett meg a torvényes elSirasokkal
0sszhangban, az emlitett bizottsagok minden elndkének, tagjanak és titkaranak megsziinik a joga a
téritményre, amely munkara torvényes el6irasokkal nincs eldlatva lehet6ség a munkatéritmény kifizetésére.
Ebben az értelemben a kozség elndke 2018. 12. 26-an a kozségi képviselo-testiiletnek tovabbitotta a
kérelmet az eljaras 6sszehangoldséara az emlitett Jelentéssel a reviziérdl, amelyet az Allami Revizori Intézet
készitett, II 401-825/2018 szammal, amelyben kijelenti, hogy okvetleniil, minél révidebb hataridon beliil
jarjon el a 11-es szamu Javaslattal 0sszhangban, végezze el az eljaras Osszehangolasat, amelyekkel
meghatarozzak a munkatéritményt a bizottsag tagjainak és a munkatestiileteknek.

A kaderiigyi, adminisztrativ kérdésekkel foglalkozé és munkaviszony-iigyi Bizottsdg Obecse Kozségi
KépviselS-testiilete 2019. _ -én tartott sajat tilésén, Obecse Kozség Uigyviteli jogszabaly revizidjardl szold
2017. évre vonatkozd jelentés — 11-es szamuU javaslatanak megtekintése alapjan, a kozségi elnok
megtekintve a kérelmet az eljaras dsszehangoldsara az emlitett Jelentéssel a reviziordl, amelyet az Allami
Revizios Intézet készitett, IT 401-825/2018 szammal, megvitatta és megallapitotta a Hatarozatjavaslatot a
munkatéritményre valé jog megsziintetésérdl és javasolja az Obecse Kozségi Képvisels-testiiletnek, hogy
ezt elfogadja.

JelentéstevOnek ezzel kapcsolatban mgr. Nenad Tomasevicet, a Bizottsag elndkét rendeli el.

A BIZOTTSAG ELNOKE
Mgr. NENAD TOMASEVIC



JAVASLAT

A helyi 6nkormanyzatokrol sz6l6 Térvény (SzK Hivatalos Lapja 129/2007, 83/2014- allamtorvény, 101/2016
- allamtorvény és 47/2018 szam) 32. szakasza 1. bekezdese 20. Pontja, és Obecse Kbézség Alapszabalyanak
(Obecse Kézség Hivatalos Lapja 2/2014-letisztazott széveg, 14/2015 és 20/2016 sz.) 31. Szakasz 1.
Bekezdés 24. Pontja alapjan Obecse kozség képvisel6-testiilete a 2019. tartott _ {lésén
meghozta a kovetkezo

Hatarozatot a munkatéritményre valé jog megsziintetésérol
1.

MEGSZUNTETI a munkatéritményre vald jogot a bizottsag elndkeinek, tagjainak és titkarainak Obecse
kozség képviselo-testiiletének fent emlitett hatarozataval, mégpedig:

1. Obecse kdzség kozvallalatok igazgatdinak kinevezésére szolgald palyazatot végrehajtd Bizottsagnak,
2016. 10. 1,2-t6l I 02-134/2016-0s szam,

2. A targyak Obecse kozség koztulajdonaba vald megszerzése és azok feletti rendelkezés eljarasat
végrehajto Bizottsagnak, 2015. 07. 22-t6l I 02-84-es szam,

3. Az épitkezési foldteriilet elidegenitésének, cseréjének és bérlésének eljarasat végz6 Bizottsagnak I
4}64-84/2015 szam, 2015. 10. 26-td|,

4. Obecse kozség teriiletén levd mezdgazdasagi foldteriletek védelmére, rendezésére és hasznalatara
vonatkozd éves programjavaslatot kidolgozo6 Bizottsagnak I 020-9/2013 szam, 2013. 01. 31-tdl, és

5. Az allami tulajdonban levd mezdgazdasagi foldteriiletek bérbeadasanak nyilvanos arverési eljarasat
lefolytato Bizottsagnak I 020-10/2013 szam, 2013. 01. 31-tdl.

6. Obecse kozség miemlékeivel foglalkozd Bizottsagnak, 02-142/2018, 2018. 11. 05-t4l.

II.
Jelen hatérozatot Obecse Kozség Hivatalos Lapjaban kell megjelentetni.
Indoklas

2018. 12. 24-én az Allami Revizori Intézet (a tovabbi szévegben: ARI) elkészitette Obecse kozség
ugyviteli jogszabalyanak revizidjardl szdl6 Jelentést a 2017. évre, melynek abba a részébe, amelyik a
kotelességvallalasra vonatkozik a jovahagyott apropriacié felett, eljarast hajt végre a kdzbeszerzésre és a
foglalkoztatasi koltségekre vonatkozoan, 400-1379/2018-04 szammal.

A 11-es szamu javaslat alapjan, amely a megnevezett Jelentésben lett atadva, abban a részében,
amely a bizottsag tagjainak munkajaért kifizetett téritményre vonatkozik, okvetlenll a téritmény
kifizetésére az egyenként kiilon felsorolt bizottsag tagjainak, amelyet Obecse kdzség KépviselO-testiilete
nevezett meg a torvényes elbirasokkal 6sszhangban, az emlitett bizottsdgok minden elndkének, tagjanak és
titkaranak megsziinik a joga a téritményre, amely munkara térvényes elGirasokkal nincs el6latva lehetoség
a munkatéritmény kifizetésére.

A felsoroltak értelmében a kozség elndke 2018. 12. 26-an a kozségi képviselb-testiletnek
tovabbitotta a kérelmet az eljaras dsszehangolasara az emlitett Jelentéssel a reviziordl, amelyet az Allami
Revizori Intézet készitett, II 401-825/2018 szammal, amelyben kijelenti, hogy okvetlenil, minél révidebb
hataridén beliil jarjon el a 11-es szamu Javaslattal 6sszhangban, végezze el az eljaras 6sszehangolasat,
amelyekkel meghatarozzak a munkatéritményt a bizottsag tagjainak €s a munkatesttileteknek.

A kaderlgyi, adminisztrativ kérdésekkel foglalkozo €s munkaviszony-Ugyi Bizottsag Obecse Kozségi
Képvisel6-testiilete 2019. __ -én tartott sajat lésén, Obecse Kbzség Ugyviteli jogszabalyanak revizidjarol
szoldé 2017. évre vonatkozd jelentésének abban a részében, amely a kotelességvallalasra vonatkozik a
jévahagyott apropriacio felett, eljarast hajt végre a kézbeszerzésre és a foglalkoztatasi kéltségekre
vonatkozéan az ARI, 400-1379/2018-04 szammal, 2018. 12. 24-t6l, amely Kérelem az eljaras
Osszehangolasara vonatkozik az ARI II 401-825/2018-as szamu revizids Jelentésével, megvitatta és
megallapitotta a hatarozatjavaslatot a munkatéritményre val6 jog megsziintetésérdl a feltiintetett
bizottsdgoknak, és e hatarozat alapjan rendelkezett, és javasolta az Obecse Kozségi Képviselo-testiiletnek,
hogy ezt elfogadja.



A fent emlitettekkel Gsszhangban, Obecse Kozség Képvisel6-testiilete elfogadta a kaderiigyi,
adminisztrativ kérdésekkel foglalkozé és munkaviszony-iigyi Bizottsag javaslatat, és a hatarozat alapjan
rendelkezik.

UTASITAS A JOGORVOSLATROL: Ez a hatdrozat végleges és ellene nem megengedett a
fellebezés, csak keresettel kozigazgatasi pert lehet inditani a Kbzigazgatasi birdsag el6tt Belgradban a
hatarozat kézbesitésétol szamitott 30 napon beliil. A keresetet két példanyban kell atadni.
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