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ZARADEKOT
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JAVASLAT

Az autoném tartomanyokban és a helyi dnkormanyzatokban foglalkoztatottakrdl szdld torvény (SZK Hivatalos
Lapja, 21/2016., 113/2017. és 95/2018. szamok) 196. szakasza, A helyi 6nkormanyzatrol szolé torvény (SZK
Hivatalos Lapja, 129/2007., 83/2014-masik torv., 101/2016-masik torv., és 47/2018. szamok) 32. szakasza 1.
bekezdésének 6. pontja, Obecse Kozség Alapszabalya (Obecse Koézség Hivatalos Lapja, 5/2019. szam) 34.
szakasza 1. bekezdésének 6. pontja alapjan, Obecse Kozség Képvisel6-testiilet a 2019. _ megtartott
tlésén elfogadta

OBECSE KOZSEG HIVATALNOKAINAK ES KOZALKALMAZOTTAINAK
VISELKEDESI KODEXET

I. ALAPRENDELKEZESEK

Kodex
1. szakasz

A hivatalnokok és kozalkalmazottak viselkedési Kdédexe (a tovabbi szovegben: Kdédex) a hivatalnokok és
kozalkalmazottak viselkedési szabdlyainak Osszessége, amely tartalmazza a hivatali teenddk végzésére és a
kozszolgalatok hasznaldival torténé kommunikacid megvaldsulasara vonatkozd szakmai és etikai szabvanyokat,
a mindséges és a hozzaférhetd szolgaltatds elérése, valamint Obecse kozség szerveinek fedhetetlen,
elfogulatlan és hatékony munkaja iranti bizalom novelésének biztositasa céljabol.

A kozszolgalat hasznaloi természetes és jogi személyek allampolgarsagra és székhelyre vald tekintet nélkdil,
valamint hatdsagok, szervezetek és emberek csoportjai is, akik kommunikaciét valdsitanak meg a kozséggel (a
tovabbi szovegben: lgyfél).

Kozszolgalat alatt a hivatalnokok és kozalkalmazottak mindenfajta eljarasat értjiik az illetéségiikbdl, vagyis
a hivatali munkajukbdl eredé munkak végzése soran.

Alkalmazasi teriilete
2. szakasz
Jelen Koédex szabalyait Obecse Kozség szerveiben 1évS hivatalnokok és kozalkalmazottak kotelesek
alkalmazni (a tovabbi szévegben: foglalkoztatottak), amikor az illetéségiikbe tartozé munkajukat végzik.

A Kodex célja
3. szakasz
Jelen Kodex célja:

e hogy meghatdrozza a személyes és szakmai fedhetetlenség és viselkedés szabvanyait, amelyeket a
foglalkoztatottaknak be kellene tartaniuk,

e hogy tdmogassa a foglalkoztatottakat a szakmai és etikai szabvanyok tiszteletben tartasaban,

e hogy megismertesse az ligyfeleket a foglalkoztatottak szabalyos eljarasi mddjaval és viselkedésével,

e hogy hozzajaruljon a lakosok bizalmanak kiépitéséhez,

e hogy hozzajaruljon a foglalkoztatottak hatékony és megfelel6 eljarasanak megteremtésében.

4. szakasz
Minden fogalom, amely jelen Kédexben nyelvtani férfi nemben van hasznalva, magaba foglalja a férfi és a
nonemd személyeket, akikre vonatkozik.



II.  ALTALANOS ALAPELVEK ES A KODEX SZABALYAI

Torvényesség és elfogulatiansag
5. szakasz

A foglalkoztatottak kotelesek, hogy munkajuk végzése soran torvényszeri(ien viselkedjenek, a szakmai
szabalyokkal és a viselkedési Kddexszel Osszhangban, és hogy a diszkrécidés hataskorét elfogulatlanul
alkalmazza.

A foglalkoztatottak kiilon figyelmet forditanak arra, hogy a dontéseknek, amelyek az lgyfelek torvénnyel
létrehozott jogaira, kotelezettségeire vagy térvényen alapuld érdekeire vonatkoznak, térvényalapjuk van, hogy
annak tartalma 6sszhangban legyen a torvénnyel.

A foglalkoztatottak kotelesek, hogy tartdzkodjanak barmilyen énkényes vagy mas tevékenységtol, amelyek
indokolatlanul kihatnak az ligyfelekre, vagy azoknak alaptalanul adott kedvezményezett banasmaodtol.

A foglalkoztatottak munkajat soha nem vezérli személyes, csaladi, sem pedig politikai nyomas és inditék.

A foglalkoztatottaknak nem szabad részt venni azokban az eljarasokban, amelyekben az 6 érdekeikrdl, a
hozzajuk kozeli, vagyis a veliik Osszefliggésben levd személyek érdekeirél déntenek, valamint azokban az
eljarasokban, amelyekben gazdasagi vagy mas érdekiik van.

Targyilagossag
6. szakasz
A foglalkoztatottak munkajukban kotelesek figyelembe venni minden relevans tényez6t, és ezek kozil
mindegyiket szabdlyosan értékelni a dontéshozassal kapcsolatban, valamint kizarni minden olyan elemet,
amelynek nincs jelent0sége a targyesetre vonatkozoan.

A diszkriminacio tilalma
7. szakasz

A foglalkoztatottak kotelesek, hogy minden alkalommal tiszteletben tartsak az ligyfelek torvény el6tti
egyenldoségének alapelvét, kiilondsen pedig akkor, amikor az Ugyfelek kérelmeir6l hataroznak és hoznak
dontést.

A foglalkoztatottak egyenl6képpen jarnak el minden lgyféllel szemben ugyanabban a jogi és tényszer(i
helyzetben.

Amennyiben a foglalkoztatottak masfajta eljarasara keriil sor a meghatarozott tigyféllel szemben, mint
ahogyan az szokasos, a foglalkoztatott koteles megindokolni az ilyen eljarast a konkrét eset relevans okaival.

A foglalkoztatottak kotelesek, hogy illetdségiik keretein bellil lehetové tegyék a jogok megvaldsitasat, az
ugyfelek és mas dolgozdk fedhetetlenségének és méltdsaganak tiszteletét barmilyen alapu diszkriminacié vagy
kivételezés nélkil, kilonosen pedig a nem, a faj, a blrszin, a tarsadalmi szarmazas, a sziiletés, genetikai
sajatsag, kultdra, nyelv, hitvallds vagy hiedelmek, politikai vagy mas meggy6z6dés, allampolgarsag, nemzeti
hovatartozas vagy nemzeti kisebbség, vagyoni allapot, pszichikai és fizikai fogyatékossag, kor, nemi identitas
és szexualis érdekl6dés, egészségi allapot, hazassagi és csaladi helyzet, meggy6zodés, fizikai kinézet, politikai,
szakszervezeti és mas szervezetekben vald tagsag és mas valds és feltételezett személyes tulajdonsag alapjan.

Tilos barmilyen médu bantalmazas a munkan és a munkaval kapcsolatban, magaban foglalva a szexualis
zaklatast is, valamint a bantalmazastdl val6 védelem jogaval vald visszaélést.

A hivatali megbizadssal valo visszaélés és tullépés tilalma
8. szakasz
A foglalkoztatottak kotelesek a munkadjukban lévé megbizast kizardlag azzal a céllal hasznalni, amely
torvénnyel és mas megfelel6 elGirasokkal van meghatarozva, nem pedig sajat jogaik és érdekeik vagy az
azokhoz kapcsolddd személyek jogainak és érdekeinek megvaldsitasara.



A hivatalnok viselkedése a nyilvanos eljarasban
9. szakasz

A nyilvanos eljaras és cselekvés minden formajaban, amelyben a helyi dnkormanyzatot képviselik, a
foglalkoztatottak kotelesek az alldspontjukat az eldirdasokkal, a megbizasukkal, szakmai tudasukkal és a
Kddexszel 6sszhangban kifejteni.

A szakmai és személyes allaspontok kifejtése alkalmaval a foglalkoztatottak kotelesek, hogy vigyazzanak a
helyi 6nkormanyzat hirnevére és a személyes hirneviikre, és nem szabad kijelenteni, csak valds adatokat,
olyan tartalommal és hangsullyal, amely nem sérti a helyi 6nkormanyzat hirnevét.

Informacionyujtas az eljarasrol
10. szakasz

A foglalkoztatottak kotelesek, hogy az ligyfelek kérelmére tajékoztatast adjanak az eljarasrdl, amelyet
naluk vezetnek. A foglalkoztatottak az (igyfelet utasitani fogjak, hogy milyen mddon tudja elvégezni a
betekintést az eljaras folyamataba-allasaba.

A foglalkoztatottak kotelesek, hogy az tigyfeleknek tajékoztatast nyujtsanak a jogi cselekményrdl, amelyet
az Ugyfeleknek alkalmazni kell a jogaik és kotelezettségeik megvaldsitasa érdekében. A foglalkoztatottaknak
vigyazniuk kell arra, hogy az informacio, amelyet nyljtanak az ligyfeleknek vilagos és érthet6 legyen.

Amikor a foglalkoztatottnak nem szabad, hogy nyilvanossagra hozzanak informaciét annak bizalmas
természete miatt, koteles, hogy megnevezze az adott érdekelt ligyfélnek az okokat, amelyek miatt nem all
modjaban atadni a megnevezett informaciot.

Ha az (ligyfelek szdbeli kérelme tulsdgosan Gsszetett, a foglalkoztatott kételes tanacsot adni az tigyfélnek
arrél, hogyan formalja meg a kérelmét irasban.

Amennyiben az eljarassal kapcsolatos kérelem arra a kérdésre vonatkozik, amelyre a meghatarozott
foglalkoztatott nem illetékes, az ligyfelet az illetékes foglalkoztatotthoz fogja utalni és megnevezi annak nevét,
és lehetGség szerint az elérhetdségi adatait.

A hatarozathozatal ésszerd ideje
11. szakasz

A foglalkoztatottak gondoskodnak réla, hogy a hatarozatot minden kérelem vagy ellenvetés/panasz alapjan
ésszer(i hataridon belll hozzak meg, halasztas nélkiil, és minden esetben legkésébb a torvénnyel eldlatott
hataridon belll. Ugyanazt a szabalyzatot alkalmazzak az Ugyfelek atiratara vald valaszra vagy a hivatalos
atiratokra val6 valaszra vonatkozoan, amelyekre a foglalkoztatottak a feletteseiktdl kérik az utasitast azon
eljarasok tekintetében, amelyeket vezetnek.

Ha az elinditott eljards, vagyis kérdés Osszetettsége miatt a hatdrozatot nincs lehetGség torvényes
hataridén belll meghozni, a foglalkoztatottak errdl értesiteni fogjak az Ugyfelet és a felettesiiket, és
megtesznek mindent, ami sziikséges, hogy a dontést minél elébb meghozzak.

A beadvanyok/atiratok vagy elektronikus posta kiildése
12, szakasz

A beadvanyt, atiratot vagy elektronikus postat sziikséges a személynek (természetes személynek) vagy
funkcidnak, vagyis a gazdasagi tarsasag Uzleti nevének cimezni.

A beadvanyt, atiratot vagy elektronikus postat feltétleniil szilkséges rendesen aldirni sajat névvel, cimmel
és egyéb elérhetOségi adatokkal.

A beadvany, atirat vagy elektronikus posta tartalmilag vilagos és tomor kell, hogy legyen, az irasstilus
pedig ahhoz a személyhez kell, hogy illeszkedjen, akihez fordulnak, és a témaval 6sszhangban.

A beadvany, atirat vagy elektronikus posta el6készitése alkalmaval ellen6rizni kell az informaciok
pontossagat, amelyek fel vannak tiintetve.



A személyes adatok védelme
13.szakasz
A foglalkoztatottak, akik a személyes adatok feldolgozasat végzik, kotelesek tiszteletben tartani minden
torvényes eldirast és érvényes szabdlyzatot azok védelme tekintetében.
A foglalkoztatottaknak nem szabad a személyes adatokat olyan célokra haszndlni, amelyek nem
torvényesek, se nem szabad azokat elkiildeni illetéktelen személyeknek, és lehetévé tenni szamukra az azokba
vald betekintést.

A kozérdekid informaciokhoz valo hozzaférés
14.szakasz
A foglalkoztatottak gondoskodnak a kdzérdek(i informacidk hozzaférési joganak tiszteletben tartasardl oly
modon, amely biztositja ennek a jognak a legteljesebb és leghatékonyabb megvaldsitasat, a torvénnyel
0sszhangban, amely szabalyozza a kozérdek(i informacidkhoz valdé hozzaférést és azokkal a szabalyokkal
Osszhangban, amelyek érvényesek a szervekben, hivatalokban vagy szervezetekben.

A titkos adatok orzésének kotelezettsége
15.szakasz

A foglalkoztatottak kotelesek Orizni a titkos adatokat, amelyeket megtudnak a kotelezettségiik végzésekor,
valamint, hogy az eldirt intézkedéseket alkalmazzak azok védelme érdekében, a torvénnyel és mas eldirasokkal
0sszhangban, amelyek meghatarozzak az adatok titkossagat.

Jelen szakasz 1. bekezdésében szerepl6 kotelezettségek a munkaviszony megsziinése alapjan is tartanak, a
torvénnyel 6sszhangban.

A vezet6 koteles megismertetni a foglalkoztatottat, akinek betekintése van az adatokba, hogy melyek
vannak megjeldlve meghatarozott szintl(i titkossaggal, az adatok titkossaganak védelmére vonatkozd
intézkedésekkel egyiitt.

A korrupcio meglétének gyanujarol szolo értesités kotelezettsége
16.szakasz
A foglalkoztatottak kotelesek irasban értesiteni a kézvetlen vezet6t, ha a munkahelyen végzett munkaval
kapcsolatban tudomasukra kertil, hogy korrupcios cselekményt hajtanak végre.
Jelen szakasz 1. bekezdésében szerepl6 esetben a foglalkoztatottak az irdsos értesités benyujtasa napjatol
szamitva védelmet élveznek, a torvénnyel 6sszhangba.

A szerv vezetdje értesitésének kételezettsége
17.szakasz

A foglalkoztatottak kotelesek, hogy amennyiben elrendelik neki, hogy a vezetonek valami olyan cselekvést
végezzen, amely ellentétben van az elGirdsokkal vagy a szakmai szabalyzattal, arrdl értesitse, vagyis irdsban
értesitse, hogy annak elvégzése kart okozhat.

A foglalkoztatottak kotelesek, hogy abban az esetben, ha a vezet6 megujitja a meghagyast irasos
formaban, arrdl irdsban értesiti a szerv vezet6jét, aki felligyeletet folytat a vezet6 munkaja felett, aki kiadta az
irdsos formaju meghagyast, valamint abban az esetben is, amikor a meghagyas végrehajtasaval
blincselekményt képviselne.

A foglalkoztatott koteles értesiteni a szerv vezetGjét, ha tudomasa van réla, hogy mas foglalkoztatott
megsérti a jogi elGirdsokat és ezzel a Kddexszel meghatarozott szabalyokat, vagy ha neki elrendelik, hogy
olyan cselekményt végezzen, amely barmilyen médon ezen Kddex szabalyaival ellentétes.



Erdekosszetiizések megakadalyozdsa
18. szakasz

A foglalkoztatottaknak tilos ajandékot kérni és elfogadni (pénzt, targyat, jogot és hasonldk) munkajuk
végzésével kapcsolatban, kivéve kisebb értékl protokollaris vagy alakalmi ajandékot, sem pedig barmiféle
szolgaltatast vagy mas hasznot a sajat vagy ahhoz kothetd személy részére, a térvénnyel 6sszhangban.

Abban az esetben, ha a foglalkoztatottaknak ajandékot kinalnak fel, azt kotelesek elutasitani és
visszaadni, és értesiteni arrol a kozvetlen vezetojét.

A foglalkoztatottaknak nem szabad, hogy a munkat a helyi 6nkormanyzatban Ggy hasznalja, hogy az
kihatassal legyen a sajat jogainak vagy azzal 6sszefliggd személyek jogainak megvaldsitasara.

Az Osszefiiggésben levo személyek korének meghatdrozasara és az ajandékok elfogadasara olyan
elGirasokat alkalmaznak, amelyekkel meghatarozzak az érdekdsszetlizések megakadalyozasat.

A rabizott vagyon felhasznaldasa
19. szakasz

A foglalkoztatott személy koteles, hogy kell6 figyelemmel haszndlja azt a vagyont és azokat az
eszkozoket, amelyeket biztositottak neki a munkahelyen torténé munkaja elvégzése céljabdl, és hogy azt védje
a sériiléstdl, a megsemmistiléstol vagy a visszaéléstol.

Jelen szakasz rendeleteitdl eltérd eljaras fegyelmi és anyagi felel6sséget von maga utan, a térvénnyel
és a helyi dnkormanyzatban foglalkoztatottakra vonatkozo kiilon kollektiv szerzodéssel 6sszhangban.

A munkaido tisztelete
20. szakasz

A foglalkoztatottak kotelesek tisztelni az el6irt munkaidét, valamint hogy a munkahelyre vald érkezés és
tavozas alkalmaval nyilvantartsak azt az el6irt modon.

A munkaid0 alatti sziinet a megbeszélt idGintervallumban engedélyezett 30 perces idGtartamban.

A sziinet nem lehet a munkaid6 kezdetén vagy végén.

Nem megengedett a munkahely elhagydsa a munkaid0 alatt a vezetbnek vagy annak a
foglalkoztatottnak a jovahagyasa nélkiil, akit a vezet6 meghatalmaz.

A foglalkoztatottnak el6zetes bejelentése és a felettese jovahagyasa nélkil nem megengedett a szerv
munkahelyiségeibe val6 belépés, a munkaiddn kivdil.

A foglalkoztatottak egymas koézti viszonya
21. szakasz

A foglalkoztatottak egymas kozti viszonyai a kolcsonos tiszteleten, a bizalmon, az egyittm{ikédésen, az
illedelmességen és a tolerancian alapulnak.

A foglalkoztatottak kotelesek a masik foglalkoztatottal vald viszonyban biztositani a sziikséges
egyuttm(kodést, nem akadalyozni a munkafolyamatot, felgyorsitani a professziondlis viszonyt és
munkakdérnyezetet és kikeriilni azokat a cselekedeteket, amelyeknek karos kdvetkezményei lennének a szerv jo
hirnevére.

Masok tisztelete és a foglalkoztatottak illedelmessége
22, szakasz

A foglalkoztatottak kotelesek az ligyfelek felé tisztelettel viszonyulni.



Az Ugyfelekkel vald kommunikacid soran a foglalkoztatottaknak illedelmeseknek, érthetoknek,
pontosaknak és egyiittm(ikodoknek kell lennilik.

Az iigyviteli kommunikacio szabvanya
23. szakasz

Az Ugyviteli kommunikacid szabvanya alatt azt kell érteni, hogy a lehet6 legrévidebb hataridon beliil
(legkésdbb 24 dras hataridén beliil) kell valaszolni a munkanapokon, elektronikus postan fogadott izenetekre.

Amennyiben az elektronikus posta cimzettje tavol van, kell hogy legyen elektronikus postan intézett
értesités a munkahelyrdl vald tavollétrol azokkal az informacidkkal, hogy az ligyfelek vagy hivatalnokok siirgds
esetekben kihez fordulhatnak az lizenet cimzettjének tavolléte alatt.

Az munkahelyi 6ltozék szabvanya
24. szakasz

A foglalkoztatottak kotelesek megfelelden és rendesen fel6ltozni, a foglalkoztatott munkajanak
megfeleléen, és hogy ilyen mdédon ne sértse a helyi 6nkormanyzat hirnevét, és ne fejezze ki sajat politikai,
valldsi vagy mas személyes hovatartozasat, amely elfogulatlansaganak és semlegességének gyanujahoz
vezethet.

A foglalkoztatottak a munkahelyik igényeivel és munkatevékenységiikkel Gsszhangban kell, hogy
0ltézzenek, mig az alap standard mindennapi 61t6zék legyen a rendes és tiszta 6It6zék.

A foglalkoztatottat, aki nincs illéen fel6ltozve, a kdzvetlen vezet6 fogja figyelmeztetni ennek a Kddexnek
a tisztelete iranti kotelességére a munkahelyen vald 6ltézék szempontjabdl, és a fegyelmi eljaras inditdsanak
lehetdségére a Kodex Ujbdli megsértése esetén.

Kilonosen nem ill6 ruhazatnak és o6ltozéknek tartjak: nem megfelelbéen rovid szoknya és ruha, mély
dekoltazsu pdlo, kifejezetten rovid és atlatszd pold, révid nadrag, atlétatrikd, strandoltozék és strandcipd és
hasonlék.

Az alkohol- és mas kabito szerek fogyasztasanak tilalma
25. szakasz

A foglalkoztatottaknak nem szabad alkoholos allapotban vagy mas bdditd szerek hatasa alatt munkaba
jonni, valamint a munkaid6 alatt alkoholos italt és mas kabitd szereket fogyasztani, amelyek hasznalata
megakadalyozza a mindséges munkavégzést, sérti a helyi onkormanyzat hirnevét és a munkafegyelmet.

A munkaadd a foglalkoztatottat megfelel6 vizsgalatra utalhatja az illetékes egészségligyi intézménybe,
amelyet a munkaadod elrendel, sajat koltségre, a korlilmények meghatarozasa céljabdl alkohol és mas kabito
szerek hatdsa alatt torténd munkaba jovetel miatt, vagyis alkohol vagy mas kabitd szerek munkaid6 alatti
hasznalata miatt, amelyeknek kihatasa van vagy lehet a munkavégzésre. Ha a foglalkoztatott elutasitja, hogy
eleget tegyen a munkaadd megbizasanak, és elvégezze a vizsgalatot, azt a munkafegyelem nem tiszteletének
tekintik.

Obecse Kozség épiiletében nem megengedett a dohanyzas.

III. A KODEX RENDELETEINEK BETARTASA ES ZARO RENDELKEZESEK

A Kodex megszegése miatti panaszra valo jog
26. szakasz
Az tigyfél jelen Kddex szabalyainak megszegése miatt panasszal fordulhat Obecse Kézség Kozigazgatasi
Hivatala vezetGjéhez, vagyis a Kbzségi Kozigazgatasi Hivatal vezet6jéhez.



A Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezetdje a panasz példanyat elkiildi a Kddex alkalmazasanak
kisérésével megbizott Bizottsagnak az alkalmazott intézkedésekrdl vald értesitéssel.

A Kodex alkalmazasanak kisérése
27. szakasz

A KoOzségi Kozigazgatasi Hivatal vezetdje megalakitia a jelen Kddex alkalmazasanak kisérésével
megbizott Bizottsagot, és informacidt nyujt annak tartalmaval és alkalmazasaval kapcsolatban.

A Kddex alkalmazasanak kisérésével megbizott Bizottsag koteles hathdnaponként Jelentést kiildeni a
Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezetGjének, amelynek tartalmaznia kell a sziikséges adatokat és a Kodex
kiséréséhez és elémozditasahoz nélkiilozhetetlen informaciokat.

A jelentés kotelezben tartalmazza: a lakosok benyujtott panaszainak szamat a foglalkoztatottak
viselkedésére vonatkozdan, a Kdédex megsértésének fajtajat, adatokat az elinditott fegyelmi eljarasokrdl és a
kiszabott fegyelmi intézkedésekrdl a foglalkoztatottak ellen a Kddex megsértése miatt, a Kddexrendeletek
foglalkoztatottak altali tisztelete szintjének értékelése.

Fegyelmi felelosség
28. szakasz

A foglalkoztatottak kotelesek a jelen Kédex rendeleteit betartani.

Jelen Kodexben szerepld kotelezettségek megsértése a munkaviszonybdl eredd kotelezettség kénnyebb
megsértését képviselik, amennyiben nem foglaljak magukba a Torvénnyel vagy mas elbirasokkal el6latott
munkakételezettség sulyosabb megsértésének valamelyikét.

A kozvetlen vezetOnek figyelembe kell venni az esetlegesen kiszabott fegyelmi intézkedéseket jelen
Kddex rendeleteinek nem tisztelete miatt, a foglalkoztatottak jutalmazasanak vagy el6rehaladasanak
eljarasaban.

A jelen Kddex rendeleteinek nem tisztelete miatt kiszabott intézkedésekrol szdlo (igyirat példanyat
mellékelik annak a foglalkoztatottnak a személyes dossziéjaba, aki sérelmet kovetett el.

Az iigyfelek és a hivatalnokok értesitése az alkalmazott Kodexrol és zaro rendelkezések
29. szakasz
A Kddex szivege megjelenik Obecse Kozség hivatalos weboldaldn, valamint nyomtatott formaban
kifliggesztik a hirdet6tablara, és elegendd példanyszamban elérhetévé teszik az lgyfeleknek mas megfeleld
helyeken (a lakosok szolgaltaté kézpontjaban, az tigyfélszolgalatnal, a helyi irodaban és egyéb).
A szerv vezetGje megismerteti minden dolgozéval a Kddex tartalmat.

30. szakasz
Jelen Kddex hatdlyba Iépésének napjdn megsziinik Obecse Kozség Kozigazgatasi Hivatala
koztisztviselSinek és kozalkalmazottainak (zleti magatartasi és (izleti etikai Kodexének (Obecse Kozség
Hivatalos Lapja, 1/2018. szam) érvényessége.

Hatalyba lépés
30. szakasz
Jelen Kédex Obecse Kozség Hivatalos Lapjaban vald megjelenésétdl szamitott nyolcadik napon 1ép
hatalyba.
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INDOKOLAS

Az autondm tartomanyokban és a helyi 6nkormanyzatokban foglalkoztatottakrol sz616 torvény (SZK Hivatalos
Lapja, 21/2016., 113/2017. és 95/2018. szamok) 196. szakaszanak rendeletével meg van hatarozva, hogy a
hivatalnokok és kozalkalmazottak viselkedési Kodexét a munkaadd nevében az Autondm Tartomany Képviselo-
testiilete, vagyis a helyi onkormanyzat hozza meg. Szem el6tt tartva a megnevezetteket, és A helyi
onkormanyzatrdl sz6lé térvény (SZK Hivatalos Lapja, 129/2007., 83/2014-masik torv., 101/2016-masik torv.,
és 47/2018. szamok) 46. szakasz 1. bekezdés 1. pontjdval 6sszhangban eljarva, Obecse Kozség Kozségi
Tanacsa javasolia Obecse Kozség KépviselS-testiiletének a hivatalnokok és kozalkalmazottak viselkedési
Kddexének jelen javaslatat, jovahagyasra.

Jelen Kddex elfogadasaval és alkalmazasaval kivanjak eldmozditani az lgyfelek jogainak és szabadsaganak
megvaldsitasat és védelmét, vagyis Obecse Kozség Kozigazgatasi Hivatala munkajat kdzelebb hozni a lakosok
valddi sziikségleteihez.

A Kddexszel konkretizaljak az alkotmanyos és torvényes normakat, amelyek meghatarozzak a hivatalnokok és
kozalkalmazottak munkajanak demokratikus iranyelveit és szabalyait, és ilyen mddon adnak alapot a hivatal és
annak dolgozo6i munkajanak elémozditasara, amikor a helyi 6nkormanyzat illetéségébe tartozd6 munkakat és a
lakosok jogainak és szabadsaganak megvaldsitasa szamara jelentds munkakat végzik.

Masrészt, a Kddexet Ugy hasznaljak, hogy egyediil a hivatalnokoknak és a kdzalkalmazottaknak van vilagos
elképzelésiik, hogyan néz ki a szabalyos munka az Ugyfelekkel, és egyben az (igyfelek szamara vilagos
tudasforras arrdl, hogyan jarnak el a hivatalnokok és kozalkalmazottak, joguk van, hogy elvarjak azokban a
dolgokban, amelyek kihatnak a jogaikra, érdekeikre és kotelezettségeikre. Egyediil ezzel a Kddexszel
képviselnek vilagos eszkdzt a kozigazgatasi hivatal, és az abban dolgozé hivatalnokok és kdzalkalmazottak
eljarasanak térvényes és szabdlyos értékelésére.

A hivatalnokok és kozalkalmazottak viselkedési Kodexének végrehajtdsa nem igényel kilon pénzigyi
eszkodzoket.

A fent megnevezett Iényeges okok és a torvényes meghatalmazas alapjan, Obecse Kozség Kozségi Tanacsa
javasolja a Képvisel6-testiiletnek a hivatalnokok és kozalkalmazottak viselkedési Kodexének jelen javaslatat
jévahagyasra.

Tamara PeriSi¢
Marija Korovljev
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