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  ÓBECSE 

 

 Óbecse Község Alapszabálya (Óbecse Község Hivatalos Lapja 5/2019. szám) 45. szakasza 2. bekezdése 

kapcsolatban az 51. szakasz 2. bekezdésével és az 53. szakasz 1. bekezdésének 1. pontjával és Óbecse Község 

Községi Tanácsának Munkaügyrendje (Óbecse Község Hivatalos Lapja 3/2009. szám) 44. szakasza 1. 

bekezdése alapján Óbecse Község Községi Tanácsa 2019. 10. 08-án megtartott 175. ülésen meghozta a 

következő 

 

ZÁRADÉKOT 

 

megállapítják a Határozatjavaslatot az óbecsei Komunalac Kommunális Szolgáltató Közvállalat 

alapításáról szóló Határozat összehangolásáról szóló Határozat módosításáról, és megvitatásra és 

döntéshozatalra utalják azt Óbecse Község Képviselő-testületének. 

 

Az előadóknak Óbecse Község Képviselő-testülete ülésén e záradék 1. bekezdésének határozatjavaslata 

kapcsán Željko Plavšić, az óbecsei Komunalac KV igazgatója rendelkezik. 

 

 

a Községi Képviselő-testületi, a községi elnök,                    KÖZSÉGI TANÁCS 

és a Községi Tanács munkáinak osztálya                            Az ülés elnöklője  

  (Aláírás)        a 2019. 10. 04-i III 031-155/2019-es  

                                                                                     felhatalmazás alapján 

Dubravka Kovačev                                                           Svetlana Vuletić     

         (Aláírás) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Eljuttatni: 

1.Képviselő-testületnek 

2.Előadónak 

3. Levéltárnak 

 

 

 



SZERB KÖZTÁRSASÁG 

VAJDASÁG AUTONÓM TARTOMÁNY 

ÓBECSE KÖZSÉG  

KÖZSÉGI KÉPVISELŐ-TESTÜLET 

Ikt.sz.: 

Kelt.:  

ÓBECSE 

javaslat 

A helyi önkormányzatról szóló törvény (SZK Hivatalos Közlönye, 129/2007., 83/2014. – más. törvény, 

101/2016-másik törv. és 47/2018. számok) 7. szakasz 1. bekezdése és 32. szakasza 1. bekezdésének 8. 

pontja, A közvállalatokról szóló törvény (SZK Hivatalos Közlönye, 15/2016. szám) 5. szakaszának 3. bekezdése 

és 6. szakasza 1. bekezdésének 1. pontja, valamint Óbecse Község Alapszabálya (Óbecse Község Hivatalos 

Lapja, 5/2019. szám) 34. szakasza 1. bekezdésének 6. és 10. pontja alapján Óbecse Község Képviselő-

testülete a _____ -án megtartott __. ülésén meghozta a következő 

 

HATÁROZATOT 

AZ ÓBECSEI KOMUNALAC KOMMUNÁLIS SZOLGÁLTATÓ KÖZVÁLLALAT ALAPÍTÁSÁRÓL 

SZÓLÓ HATÁROZAT ÖSSZEHANGOLÁSÁRÓL SZÓLÓ HATÁROZAT MÓDOSÍTÁSÁRÓL 

 

1. szakasz 

Az óbecsei Komunalac Kommunális Szolgáltató Közvállalat alapításáról szóló Határozat 

összehangolásáról szóló Határozatban (Óbecse Község Hivatalos Lapja, 20/2016. és 4/2017. számok), (a 

továbbiakban: Határozat) 

a Határozat 5. szakaszának 1. bekezdése megváltozik és így hangzik: 

 

„A Közvállalat székhelye Óbecsén a Dimitrije Milovanov Mita utca 5. szám alatt található.“ 

 

2. szakasz 

A Határozat többi része változatlan marad. 

 

3. szakasz 

Jelen Határozat Óbecse Község Hivatalos Lapjában való megjelenésétől számított nyolcadik napon lép 

hatályba. 

 

A Községi Képviselő-testület elnöke 

 

Mgr. Nenad Tomašević 

  



I n d o k o l á s 

JOGALAP: 

Az óbecsei Komunalac Kommunális Szolgáltató Közvállalat alapításáról szóló Határozat összehangolási 

Határozatának módosítási Határozata meghozatalának jogi alapját tartalmazza A helyi önkormányzatról szóló 

törvény (SZK Hivatalos Közlönye, 129/2007., 83/2014. – más. Törvény, 101/2016-másik törv. és 47/2018. 

számok) 7. szakasz 1. bekezdése és 32. szakasza 1. bekezdésének 8. pontja tartalmazza, amelyben elő van 

írva, hogy a helyi önkormányzat saját jogai és kötelezettségei megvalósítására és a helyi lakosság 

szükségleteinek kielégítésére alapíthat vállalatot, intézményt és a más szervezetet, amelyek közszolgálatot 

végeznek, a törvénnyel és a statútummal összhangban, és hogy a községi képviselő-testület, a törvénnyel 

összhangban alapít hivatalt, közvállalatot, intézményt és szervezetet, a község alapszabályával meghatározva 

és felügyeletet végez azok munkája felett, A közvállalatokról szóló törvény (SZK Hivatalos Közlönye, 15/2016. 

szám) 5. szakaszának 3. bekezdése és 6. szakaszáa 1. bekezdésének 1. pontja, amellyel elő van írva, hogy ha 

a helyi önkormányzat alapít közvállalatot, a közvállalat alapításának okiratát a helyi önkormányzat képviselő-

testülete hozza meg, amely alapítójogot folytat, és hogy a közvállalat alapítási okirata tartalmazza az alapító  

elnevezéséről, a székhelyéről és az anyakönyvi számról szóló rendeleteket, valamint Óbecse Község 

Alapszabálya (Óbecse Község Hivatalos Lapja, 5/2019. szám) 34. szakasza 1. bekezdésének 6. és 10. pontja, 

amellyel elő van írva, hogy Óbecse Község Képviselő-testület hozza meg az előírásokat és más általános 

aktusokat a község illetékességéből, és hogy Óbecse Község Képviselő-testülete alapíthat közvállalatot és 

tőketársaságot közérdekű tevékenység végzésére, a törvénnyel és ezzel az alapszabállyal összhangban, 

jóváhagyását adja a közvállalat, illetve a tőketársaság törvénnyel meghatározott általános és más jogi 

aktusaira és munkájára, az általános érdek védelme érdekében. 

 

A DÖNTÉSHOZÁS INDOKAI: 

 Óbecse Község Képviselő-testülete 2019. 06. 26-án I 031-109/2019-es számmal meghozta a 

Határozatot az óbecsei Vadász utca nevének megváltozásáról. Ugyanezen Határozattal elő van látva, hogy az 

óbecsei Vadász utca neve Dimitrije Milovanov Mita utcára változik. 

 Az óbecsei Komunalac KV felügyelő bizottsága 2019. 08. 30-án meghozta a határozatot az óbecsei 

Komunalac KV székhelyének változásáról az utca nevének megváltozása miatt, amelynek az 1. szakaszában 

kijelenti, hogy az óbecsei Komunalac KV Vadász utca 5-ös szám alatt levő eddigi székhelye megváltozik 

Dimitrije Milovanov Mita utca 5-re. Az óbecsei Komunalac KV 2019. 09. 25-én elküldte az alapítónak a 

felügyelő bizottság határozatát az óbecsei Komunalac KV székhelyének változásáról az utca nevének 

megváltozása miatt jóváhagyás céljából. 

 

PÉNZÜGYI ESZKÖZÖK: 

Jelen Határozat végrehajtásához nincs szükség pénzügyi eszközökre Óbecse község költségvetésében. 

  



ÓBECSE KÖZSÉG HIVATALOS LAPJA 

2016. 11. 24., 20. SZÁM 

 

14.  

A helyi önkormányzatról szóló törvény (SZK Hivatalos Közlönye, 129/2007. és 83/2014. – más. törvény 

számok) 7. szakasz 1. bekezdése és 32. szakasza 1. bekezdésének 20. pontja, A közvállalatokról szóló törvény 

(SZK Hivatalos Közlönye, 15/2016. szám) 5. szakaszának 3. bekezdése és 79. szakaszának 1. bekezdése, 

valamint Óbecse Község Alapszabálya (Óbecse Község Hivatalos Lapja, 2/2014. szám – egységes szerkezetbe 

foglalt szöveg és 14/2015. szám) 31. szakasza 1. bekezdésének 8. pontja alapján Óbecse Község Képviselő-

testülete a 2016.11.23- án megtartott IX. ülésén meghozta a következő  

 

HATÁROZATOT 

AZ ÓBECSEI KOMUNALAC KOMMUNÁLIS SZOLGÁLTATÓ KÖZVÁLLALAT ALAPÍTÁSÁRÓL SZÓLÓ 

HATÁROZAT ÖSSZEHANGOLÁSÁRÓL 

 

1. ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK 

1. szakasz 

 Jelen Határozattal elvégezzük A kommunális szolgáltató közvállalat alapításáról szóló határozat (Óbecse 

Község Hivatalos Lapja, 2/2013. szám) összehangolását A közvállalatokról szóló törvény (SZK Hivatalos 

Közlönye, 15/2016. szám) rendelkezéseivel és más törvényekkel.  

 

2. szakasz 

Az óbecsei Komunalac Kommunális Szolgáltató Közvállalat (a továbbiakban: Közvállalat), melyet BD 

54002/2005. iktatási szám alatt 2005. 06. 16-án jegyeztek be a Gazdasági Nyilvántartások Ügynökségének 

nyilvántartásába, jelen Határozat rendelkezéseivel összhangban folytatja munkáját.  

 

3. szakasz 

A Közvállalat alapítója Óbecse község, Felszabadulás tér 2., törzsszáma: 08359466 (a továbbiakban: Alapító), 

melynek alapítói jogait Óbecse Község Képviselő-testülete gyakorolja (a továbbiakban: Községi Képviselő-

testület).  

 

2. ÜGYVITELI ELNEVEZÉS, SZÉKHELY, PECSÉT ÉS BÉLYEGZŐ  

4. szakasz 

A Közvállalat ügyviteli elnevezése így hangzik: Javno preduzeće za komunalne usluge Komunalac Bečej. 

A Közvállalat ügyviteli elnevezése magyar nyelven így hangzik: Komunalac Kommunális Szolgáltató Közvállalat 

Óbecse.  

A Közvállalat rövidített elnevezése: JP Komunalac Bečej (Komunalac KV Óbecse).  

A Közvállalat ügyviteli elnevezését a közvállalat Felügyelő Bizottsága (a továbbiakban: Felügyelő bizottság) 

által meghozott, a Községi Képviselő-testület által jóváhagyott határozattal változtathatja meg.  

 

5. szakasz 

A Közvállalat székhelye Óbecsén a Vadász utca 5. szám alatt található. A Közvállalat székhelyét a Felügyelő 

Bizottság által meghozott, az Alapító által jóváhagyott határozattal változtathatja meg.  

 

6. szakasz 

A Közvállalatnak van pecsétje és bélyegzője, amelyeknek kinézetét és tartlamát az alapszabályban határozzák 

meg. 



III. JOGI HELYZET, ALAPTŐKE, VAGYON ÉS FELELŐSSÉG A KÖTELEZETTSÉGEKÉRT  

7. szakasz 

A Közvállalat a törvényben és jelen Határozatban meghatározott jogokkal, kötelezettségekkel és felelősséggel 

rendelkező jogi személy.  

 

8. szakasz 

A Közvállalat alaptőkéje, amelyet a Gazdasági Nyilvántartások Ügynökségének Gazdasági Alanyok Jegyzékében 

nyilvántartásba vettek, a következő:  

- bejegyzett pénzbeli tőke: 3.804.327,72 RSD  

- befizetett pénzbeli tőke: 3.804.327,72 RSD 1999. 10. 27-i állással.  

A Közvállalat alaptőkéje a Közvállalat 2015. évi pénzügyi beszámolója alapján 2015. 12. 31- én 17.999.000,00 

dinár.  

A Közvállalat alaptőkéje 100%-nak tulajdonosa Óbecse község.  

 

9. szakasz 

A Közvállalatnak saját vagyona van, amit kezel, és amivel rendelkezik, összhangban a törvénnyel, jelen 

Határozattal és a szerződéssel.  

A Közvállalat vagyonát az ingó és ingatlan dolgok, pénzeszközök, értékpapírok feletti tulajdonjog, valamint más 

vagyonjogok alkotják, amelyeket a Közvállalat tulajdonába lettek átruházva a törvénnyel összhangban, 

beleértve a köztulajdonban levő dolgok használati jogát is.  

A Közvállalat használhatja a köztulajdonban és más tulajdonformában levő eszközöket is, összhangban azokkal 

a jogszabályokkal, amelyek az általános érdekű tevékenység végzését szabályozzák, valamint jelen 

Határozattal.  

 

10. szakasz  

A Közvállalat kötelezettségeiért teljes vagyonával felel.  

 

IV. TEVÉKENYSÉG  

11. szakasz 

A Közvállalat alaptevékenysége: 81.30 A környezet rendezési és karbantartási szolgáltatása.  

A Közvállalat az alapvető tevékenysége mellett végzi a következő tevékenységeket is.  

1. zöld közterületek karbantartását,  

2. a közrendeltetésű területek tisztaságának fenntartását,  

3. igazgatja a temetőket és temetkezési szolgáltatásokat nyújt,  

4. igazgatja a piacokat,  

5. igazgatja a nyilvános parkolókat, 

6. utcák, utak és közlekedési jelzések karbantartása,  

7. útpadkák rendezése, gyalogjárdák karbantartása és a hó eltakarítása (téli szolgálat),  

8. közutak karbantartása,  

9. közvilágítás biztosítása,  

10. a határutak sárlerázóinak igazgatása és karbantartása,  

11. a játszóterek és játékra alkalmas területek igazgatása és karbantartása,  

12. állategészségügyi tevékenység.  

A jelen szakasz 2. bekezdésének 6., 7., 8. és 9. pontjában felsorolt tevékenységek végzését a Közvállalat akkor 

kezdi meg, amikor regisztrálják Az Építésügyi Igazgatóság Közvállalat Óbecse likvidációs eljárásának 

elindításáról szóló határozatot.  



A Közvállalat végezhet más tevékenységeket is, amelyeket a Közvállalat alapszabályában megerősítenek, 

amennyiben azoknak a tevékenységeknek a végzéséhez teljesítette a törvényben előlátott feltételeket.  

 

V. AZ ALAPÍTÓ ÉS A KÖZVÁLLALAT EGYMÁS KÖZÖTT JOGAI, KÖTELEZETTSÉGEI ÉS FELELŐSSÉGEI  

12. szakasz 

A Közvállalat általános érdekei védelmének céljából a Képviselő-testület hagyja jóvá:  

1) az Alapszabályt,  

2) a hosszú lejáratú és középlejáratú fejlesztési tervet, 

3) az évi, illetve háromévi ügyviteli programot,  

4) az ügyviteli beszámolókat a pénzügyi beszámolókkal,  

5) a nyereségelosztásról szóló határozatot,  

6) a veszteség fedezésének módjáról szóló határozatot,  

7) a jótállás, váltókezesség, kezesség, zálog és más biztosítási eszközök nyújtását azokért a munkákért, 

amelyek nem tartoznak az általános érdekű tevékenységbe,  

8) a Közvállalat tulajdonába átruházott köztulajdonban levő eszközökkel, nagyobb értékekkel, melyeknek 

értéke a rendelkezés pillanatában a Közvállalat vagyona könyvelői értékének 10%-át vagy annál többet tesz ki 

a Közvállalat utolsó éves mérlegében, való rendelkezést (megszerzés és eltulajdonítás),  

9) a tőke befektetését,  

10) határozatot a más jogi személyeknél való részesedés és részvények megszerzéséről vagy átruházásáról, 

illetve a Közvállalat más jogi személyeknél való részesedésnek és részvényeinek leterheléséről,  

11) a határozatot a státuszváltozásokról,  

12) határozatot más jogi alanyok alapításáról,  

13) határozatot a Közvállalat hitelvállalásának feltételeiről,  

14) az okiratot, amellyel felbecslik a tőke értékét és részvényekben kimutatják annak a tőkének az értékét, 

valamint a tulajdonát alakításról szóló programot és határozatot,  

15) a határozatot az alaptőke növeléséről és csökkentéséről,  

16) a Közvállalat székhelyének változását,  

17) az ügyviteli név változtatását,  

18) a vállalat formájának változtatását,  

19) az Óbecse község költségvetéséből származó eszközök külön eszközhasználati programát,  

20) más okiratokat a törvénnyel és jelen Határozattal összhangban.  

Az 1. bekezdés 8., 9., 10., 11., 12. és 13. pontjában foglalt határozatokat a Községi Képviselő-testület 

előzőleges jóváhagyását követően hozzák meg.  

A Közvállalat általános érdekei védelmének céljából Óbecse Község Községi elnöke hagyja jóvá a díjszabásokat 

(határozatot az árakról, díjszabás-rendszert stb.), kivéve, ha a törvény alapján arra más állami szervnek kell a 

jóváhagyását adnia. 

 

13. szakasz 

A Közvállalat ügyvitelének fennakadása esetében az Alapító intézkedéseket foganatosíthat, amelyekkel 

biztosítja a Közvállalat zavartalan működéséhez a feltételeket, különösen a következőket:  

1) a Közvállalat belső megszervezésének módosítását,  

2) az általa kinevezett szervek felmentését, valamint a Közvállalat ideiglenes szerveinek kinevezését,  

3) korlátozásokat az egyes köztulajdonban levő eszközökkel való rendelkezésben,  

4) egyéb, az Közvállalat tevékenységi területét szabályozó törvényben meghatározott intézkedéseket.  

Amennyiben a Közvállalat ügyvitelének zavara az emberek vagy vagyon veszélyeztetéséhez vezet, az Alapító 

illetékes szerve pedig nem foganatosítja időben a jelen szakasz 1. bekezdésében foglalt intézkedéseket, azt 

megteszi a Kormány.  



Háborús időszak idején vagy háborús veszély esetén az Alapító elrendelheti a Szerb Köztársaság számára 

stratégiai szempontból jelentős feladatok végzését a Közvállalatban.  

 

14. szakasz 

A Közvállalat köteles azt a tevékenységet, amiért alapítva lett folyamatosan és minőségesen végezni, 

összhangban az adott tevékenység végzéséhez elfogadott sztenderdekkel, a termék- és szolgáltatáshasználók 

szükségleteinek folyamatos kielégítése, a tevékenység fejlesztése és előmozdítása, a műszaki, technológiai és 

gazdasági egységes rendszer biztosítása és fejlődésének összehangoltsága, nyereségmegvalósítás, valamint a 

törvénnyel meghatározott más érdekek céljából.  

A Közvállalat sztrájk esetén köteles biztosítani a minimális munkafolyamatot, összhangban a törvénnyel és az 

Alapítónak azzal az okiratával, amely meghatározza a Közvállalat minimális munkafolyamatát.  

Abban az esetben, ha a Közvállalatban nem biztosítják a feltételeket a minimális munkafolyamat végzéséhez, a 

Közvállalatban végrehajtják a közvállalatok jogi helyzetét szabályozó törvényben meghatározott 

intézkedéseket.  

A Közvállalat köteles a munka- és fejlesztési terveit és programait összehangolni a törvényekkel, az Alapító 

program és tervi okirataival.  

Az Alapító és a Közvállalat a Közvállalat tevékenységének végzése során egyes jogokat és kötelezettségeket a 

törvénnyel összhangban szerződéssel szabályozhatnak.  

 

VI. A NYERESÉG MEGHATÁROZÁSÁNAK ÉS MEGERŐSÍTÉSÉNEK FELTÉTELEI ÉS MÓDJA, A 

VESZTESÉG FEDEZÉSÉNEK MÓDJA, KOCKÁZATVÁLLALÁS ÉS FELÜLVIZSGÁLAT  

15. szakasz 

A Közvállalat ügyviteli eredményét időszakokban határozzák meg a törvénnyel előírt módon és eljárással.  

A Közvállalat által megvalósított nyereséget a törvénnyel összhangban határozzák meg és osszák el.  

A nyereség-elosztásról a Felügyelő Bizottság hoz határozatot, amit az Alapító hagy jóvá.  

A jelen bekezdés 3. szakaszában említett határozattal a nyereségből származó eszközök egy részét az Alapító 

felé irányítják, s befizetik a közbevételek számlájára.  

A Közvállalat veszteségét a törvénnyel összhangban határozzák meg.  

A veszteség fedezésének módjáról a Felügyelő Bizottság hoz határozatot, amit az alapító hagy jóvá.  

A Közvállalat kockázatvállalását és a kockázatok kezelését azokkal az okiratokkal szabályozzák, amelyek a 

Közvállalat igazgatáspolitikáját alkotják.  

A Közvállalat köteles meghatalmazott revizor által rendszeresen felülvizsgáltatni a pénzügyi beszámolókat. 

 

VII. A KÖZVÁLLALAT MŰKÖDÉSÉHEZ SZÜKSÉGES ESZKÖZÖK 

16. szakasz 

A Közvállalat tevékenysége végzése során a következő forrásokból tesz szert az eszközökre és szerez be 

eszközöket:  

1) termékek és szolgáltatások értékesítésével,  

2) Óbecse község költségvetéséből, a Szerb Köztársaság költségvetéséből és az autonóm tartomány 

költségvetéséből,  

3) donációkból és adományokból,  

4) hitelekből,  

5) más forrásokból a törvénnyel összhangban, hazai és külföldi fejlesztési alapokból.  

 

17. szakasz 

A Közvállalat tevékenységének végzéséhez szükséges befektetői beruházásokhoz kellő eszközöket a következő 

forrásokból biztosítják:  



1. a Közvállalat saját eszközeiből,  

2. Óbecse község költségvetéséből, a Szerb Köztársaság költségvetéséből és az autonóm tartomány 

költségvetéséből,  

3. donációkból és ajándékokból,  

4. hitelekből és  

5. más forrásokból a törvénnyel összhangban, hazai és külföldi fejlesztési alapokból.  

 

VIII. A KÖZVÁLLALAT HITELVÁLLALÁSÁNAK FELTÉTELEI ÉS MÓDJA 

18. szakasz 

A Közvállalat csak abban az esetben vállalhat hitelt, ha pénzügyileg alkalmas a kölcsön visszafizetésére és 

hitelképes.  

A Közvállalat hiteleket vállalhat ügyviteli bankoknál, alapoknál és más pénzintézeteknél, amelyekkel biztosítják 

a befektetői projektumok finanszírozását és a deficitfolyó likviditását, amellyel lehetővé teszik a tartós és 

zavartalan kommunális szolgáltatásnyújtást.  

 

19. szakasz 

A befektetői projektumok finanszírozására a Közvállalat hitelt vállalhat a Közvállalat programával előlátott 

fejlesztési projektumok finanszírozása céljából, amivel lehetővé teszi a Közvállalat előremozdítását, 

eredményességét és hatékonyságát, azzal a feltétellel, ha a finanszírozás egy évnél hosszabb időszakban 

történik.  

A jelen szakasz 1. bekezdésében említett hosszútávú, nem törlesztett adósság nem lehet magasabb a 

Közvállalat előző évben megvalósított bevételének 50%-ánál.  

A jelen szakasz 2. bekezdésétől eltérően a jelen szakasz 1. bekezdésében említett hosszútávú, nem törlesztett 

adósság lehet magasabb is a Közvállalat előző évben megvalósított bevételének 50%-ánál, azokban az 

esetekben, amikor olyan hosszútávú hitelvállalásról van szó, amelynek törlesztési ideje legalább öt év, nem 

beleszámítva a nyugalmi időszakot.  

A tőke és a kamat összege, amit minden évben felszámítanak a jelen szakasz 1. bekezdésében említett 

hosszútávú, nem törlesztett hitelekre, nem lehet magasabb a Közvállalat előző évben megvalósított 

bevételének 10%-ánál.  

A jelen szakasz 1. bekezdésében említett hitelvállalásról a Felügyelő Bizottság hoz határozatot Óbecse Község 

Képviselő-testületének előzőleges jóváhagyásával.  

 

20. szakasz 

A Közvállalat vállalhat hitelt a Közvállalat bevételeinek és kiadásainak egyenlőtlen alakulása esetén létrejövő 

deficitfolyó likviditásának finanszírozásához. 

Abban az évben, amikor a Közvállalat hitelt vállal a deficitfolyó likviditásának finanszírozásához, a hitelvállalás 

összege nem haladhatja meg a Közvállalat előző évben megvalósított bevételének 5%-át.  

A jelen szakasz 1. bekezdésében említett hitelvállalásról a Felügyelő Bizottság hoz határozatot Óbecse Község 

Községi Tanácsának előzőleges jóváhagyásával.  

 

21. szakasz 

A Közvállalat használhat bármilyen költségvetési segítséget (szubvenciót, jótállást vagy más fajta segítséget), 

azzal a feltétellel, hogy külön segítséghasználati programot javasol, időbeli korlátozással, valamint a 

hatékonyság növelésének és a belső változásoknak mérhető dinamikájával, amelyeknek köszönhetően a 

Közvállalat olyan helyzetbe kerülhet, hogy ezen segítségek felhasználása nélkül vagy csökkentésükkel tudjon 

működni.  

 



IX. A KÖZVÁLLALAT KÉPVISELETE 

22. szakasz 

A Közvállalatok a belforgalomban az igazgató képviseli, korlátozások nélkül.  

Az igazgató megbízatásának keretein belül írásban meghatalmazhat más személyt, hogy képviselje a 

Közvállalatot.  

Az igazgató a Felügyelő Bizottság jóváhagyásával cégjegyzést adhat ki és vonhat vissza, a törvénnyel 

összhangban.  

 

X. A KÖZVÁLLALAT SZERVEI  

23. szakasz 

A Közvállalat szervei a következők:  

1) Felügyelő Bizottság és  

2) igazgató.  

 

Felügyelő Bizottság 

24. szakasz 

A Közvállalat Felügyelő Bizottsága három tagot számlál.  

A Közvállalat Felügyelő Bizottságának tagjait és elnökét Óbecse Község Képviselő-testülete nevezi ki a 

törvénnyel és jelen Határozattal előírt feltételek mellett, módon és eljárással, négy évig tartó megbízatási 

időszakra. 

 A Felügyelő Bizottság egy tagját a dolgozók sorából nevezik ki, akit az Alapító illetékes szervének a Vállalat 

Alapszabályával összhangban javasolnak.  

 

25. szakasz 

A Felügyelő Bizottság tagjává és elnökévé olyan személy nevezhető ki, aki megfelel a következő feltételeknek: 

1) felnőttkorú és ügyviteli szempontból alkalmas,  

2) legalább négyéves alapfokú egyetemi képzettség illetve legalább 240 ESPB kreditpont értékű felsőfokú 

alapképzés, mesteri végzettség, speciális egyetemi képesítés, speciális szakirányú képesítés,  

3) a jelen szakasz 2. pontjában foglalt területen legalább öt év munkatapasztalat van,  

4) legalább három év munkatapasztalata van a Közvállalat tevékenységi körébe tartozó feladatokon,  

5) ismeri a cégvezetés területét,  

6) a jelölt nem volt elítélve 6 hónaptól hosszabb börtönbüntetésre,  

7) nem volt a jelöltnek kimondva biztonsági intézkedés a bűncselekményeket szabályozó törvénnyel 

összhangban, mégpedig:  

(1) pszichiátriai kényszergyógykezelés és őrzés egészségügyi intézményben;  

(2) pszichiátriai kényszergyógykezelés szabadlábon;  

(3) kábítószerfüggők kényszergyógykezelése; 

(4) alkoholisták kényszergyógyítása;  

(5) foglalkozástól, tevékenységtől, kötelességtől eltiltás.  

A foglalkoztatottak képviselőjének a jelen szakasz 1. bekezdésében foglalt feltételek mellett meg kell felelnie a 

következő feltételeknek is:  

1) nem volt alkalmazva a Közvállalat pénzügyi beszámolóinak felülvizsgálatára az elmúlt öt évben,  

2) nem tagja politikai pártnak.  

 

26. szakasz 

A Felügyelő Bizottság elnökének és tagjainak megbízatása a kinevezési időszakuk leteltével, lemondásuk 

alapján vagy felmentésükkel szűnik meg.  



A Felügyelő Bizottság elnökét és tagjait megbízatási idejük letelte előtt akkor mentik fel, ha:  

1) a Felügyelő Bizottság nem juttatja el az évi ügyviteli programot a törvényben foglalt határidőn belül,  

2) elmulasztják a szükséges intézkedések foganatosítását az illetékes szerveknél, amennyiben fennáll annak 

gyanúja, hogy a Közvállalat felelős személye igazgatói tevékenységének megszegésével a Közvállalat kárára 

tevékenykedik,  

3) amennyiben megállapítják, hogy rosszhiszemű viselkedésével vagy más módon a Közvállalat kárára 

tevékenykedik,  

4) ha a megbízatása alatt feltételes vagy feltétel nélküli börtönbüntetésre ítélik.  

A Felügyelő Bizottság elnöke és tagjai, akiknek letelt a megbízatása, kötelesek kötelezettségeiket addig 

végezni, amíg ki nem nevezik az új Felügyelő Bizottságot, illetve a Felügyelő Bizottság új elnökét és tagjait, de 

legfeljebb hat hónapig. 

 

27. szakasz 

A Felügyelő Bizottság:  

1) meghozza az ügyviteli stratégia és fejlesztés hosszútávú és középtávú tervét, és felelős azok 

végrehajtásáért,  

2) meghatározza az éves ügyviteli programot, amelyet összehangol az ügyviteli stratégia és fejlesztés 

hosszútávú és középtávú tervével,  

3) elfogadja az ügyviteli program megvalósítási fokáról szóló beszámolót,  

4) negyedéves beszámolókat fogad el a tervezett és megvalósított aktivitások összehangoltságáról,  

5) elfogadja a pénzügyi beszámolókat,  

6) felügyeli az igazgató munkáját, 

7) meghozza az Óbecse község költségvetéséből származó eszközök külön eszközhasználati programát,  

8) meghozza az alapszabályt,  

9) döntést hoz a státuszmódosításokról, más jogi alanyok megalapításáról, valamint a tőkebefektetésekről,  

10) döntést hoz a nyereség elosztásáról, illetve a veszteség fedezéséről,  

11) meghatározott időre szóló munkaszerződéseket köt meg a Közvállalat igazgatójával, összhangban a 

munkaviszonyt szabályozó törvénnyel,  

12) elvégez más feladatokat is összhangban a törvénnyel, azon jogszabályokkal, amelyek a gazdasági 

társaságok jogi helyzetét szabályozzák, jelen Határozattal és az Alapszabállyal.  

A Felügyelő Bizottság nem ruházhatja át a hatáskörébe tartozó kérdésekkel kapcsolatos döntés jogát az 

igazgatóra vagy a Közvállalat más személyére.  

 

28. szakasz 

A Felügyelő Bizottság elnökének és tagjainak joguk van a munkájukért megfelelő térítményre, amelyet a 

hatályos jogszabályokkal összhangban állapítanak meg. 

 

Igazgató 

29. szakasz 

A Közvállalat igazgatóját nyilvános pályázat alapján Óbecse Község Képviselő-testülete helyezi tisztségbe, négy 

évig tartó megbízatási időszakra.  

A Közvállalat igazgatójának megválasztására vonatkozó nyilvános pályázatot azon törvény alapján hajtják 

végre, amely a közvállalatok jogi helyzetét rendezi.  

A Közvállalat igazgatója a köztisztviselés területét szabályozó törvény szerint köztisztviselő.  

Az igazgatónak nem lehet helyettese.  

 

30. szakasz 



A Közvállalat igazgatójává olyan személy nevezhető ki, aki megfelel a következő feltételeknek:  

1) a jelölt felnőttkorú és munkaképes személy,  

2) legalább négyéves alapfokú egyetemi képzettség illetve legalább 240 ESPB kreditpont értékű felsőfokú 

alapképzés, mesteri végzettség, speciális egyetemi képesítés, speciális szakirányú képesítés,  

3) a jelen szakasz 2. pontjában foglalt területen legalább öt év munkatapasztalat van,  

4) a jelöltnek van legalább három év munkatapasztalata a Közvállalat tevékenységi körébe tartozó 

feladatokon,  

5) ismeri a cégvezetés területét,  

6) van munkatapasztalata a munka megszervezésében és a feladatok irányításában,  

7) nem tagja politikai párt szervének illetve felfüggesztette a politikai párt szervében betöltött tisztségét,  

8) a jelölt nem volt elítélve 6 hónaptól hosszabb börtönbüntetésre,  

9) nem volt a jelöltnek kimondva biztonsági intézkedés a bűncselekményeket szabályozó törvénnyel 

összhangban, mégpedig:  

1. pszichiátriai kényszergyógykezelés és őrzés egészségügyi intézményben;  

2. pszichiátriai kényszergyógykezelés szabadlábon;  

3. kábítószerfüggők kényszergyógykezelése;  

4. alkoholisták kényszergyógyítása;  

5. foglalkozástól, tevékenységtől, kötelességtől eltiltás.  

 

31. szakasz 

A Közvállalat igazgatója:  

1) képviseli a Közvállalatot és eljár a nevében,  

2) megszervezi és vezeti a munkafolyamatot,  

3) vezeti a Közvállalat ügyvitelét,  

4) felel a Közvállalat munkájának törvényességéért,  

5) javasolja az ügyviteli stratégia és fejlesztés hosszútávú és középtávú tervét, és felelős azok végrehajtásáért, 

6) javasolja az évi ügyviteli tervet és felelős a végrehajtásáért,  

7) javasolja a pénzügyi beszámolókat,  

8) végrehajtja a Felügyelő Bizottság határozatait, 

9) meghozza az okiratot a munkahelyek besorolásáról,  

10) megválasztja a vezérigazgatót,  

11) munkaszerződést köt a vezérigazgatóval,  

12) végez egyéb, a törvényben és a Közvállalat Alapszabályában meghatározott feladatokat.  

 

32. szakasz 

Az igazgató megbízatása a kinevezési idő leteltével, lemondásával és felmentésével szűnik meg. 

A Közvállalat igazgatója lemondását Óbecse Község Képviselő-testületéhez írásos formában terjeszti be.  

 

33. szakasz 

A Közvállalat igazgatójának felmentésére a Községi Tanács terjeszti be a javaslatot.  

A Közvállalat igazgatójának felmentésére a Felügyelő Bizottság is terjeszthet be javaslatot.  

A felmentésről szóló javaslatot indokolni kell a javaslat precíz okainak felsorolásával, s kézbesíteni kell az 

igazgatóhoz, akinek 20 napos határidőn belül jogában áll nyilatkozni az indokokról, amelyek miatt javasolják a 

felmentését.  

Miután megadták az igazgatónak a lehetőséget, hogy nyilatkozzon a felmentésére vonatkozó indokok 

létezéséről és megállapították a tényállást, a Községi Tanács javasolja Óbecse Község Képviselő-testületének a 

megfelelő határozat meghozatalát.  



A felmentésről szóló határozat ellen nem lehet panaszt beterjeszteni, de közigazgatási eljárás indítható.  

 

34. szakasz 

Az igazgatót felmentik a megbízatási ideje letelte előtt, amennyiben:  

1) a megbízatási ideje alatt nem felel meg a Közvállalat igazgatója számára a jelen határozat 30. szakaszában 

kiszabott feltételeknek,  

2) a Közvállalat nem kézbesíti az éves, illetve hároméves ügyviteli programot a határozat 40. szakaszának 2. 

bekezdésében foglalt határidőn belül,  

3) megállapítást nyer, hogy a kötelessége szakszerűtlen, hanyag ellátásával, valamint a jó vállalkozóval 

ellentétes viselkedésével és a Közvállalat határozatainak meghozatala és végrehajtása és a munkák 

megszervezése során elkövetett mulasztásával jelentős eltérés állt be az ügyviteli cél, illetve a Közvállalat 

ügyviteli tervének megvalósításában,  

4) megállapítást nyer, hogy az igazgatói kötelesség megszegésével, hanyag viselkedésével vagy más módon a 

Közvállalat kárára cselekszik,  

5) a meghatalmazott felügyelőnek a pénzügyi beszámolóról szóló jelentése negatív lesz,  

6) ha a megbízatása alatt feltételes vagy feltétel nélküli börtönbüntetésre ítélik,  

7) és más, a törvénnyel előirányzott esetekben.  

 

35. szakasz 

Az igazgatót fel kell menteni megbízatási ideje letelte előtt, amennyiben:  

1) a Közvállalat nem kézbesíti a negyedéves beszámolókat a jelen határozat 41. szakaszában előírt határidőn 

belül,  

2) a Közvállalat nem valósítja meg az éves, illetve hároméves ügyviteli programban foglalt terveket,  

3) a Közvállalat a bizonyos rendeltetésekre szánt céleszközökből többet költ, mint amit az ügyviteli programban 

meghatározott, mielőtt megkapná az éves ügyviteli terv módosításainak és kiegészítéseinek jóváhagyását,  

4) a Közvállalat nem hajtja végre az elfogadott éves, illetve hároméves ügyviteli programot a keresetekre vagy 

a foglalkoztatásra vonatkozó részében, ahogyan az a jelen határozat 43. szakaszában áll,  

5) a Közvállalat a kereseteket a jelen határozat 43. szakaszában foglalt űrlap hitelesítése nélkül fizeti ki,  

6) nem alkalmazza a felülvizsgáló bizottság javaslatait vagy nem alkalmazza a számviteli sztenderdeket a 

pénzügyi beszámolók elkészítése során,  

7) a Közvállalat nem a meghatalmazott felülvizsgáló jelentésében foglalt javaslatok szerint jár el,  

8) nem hajtja végre a Felügyelő Bizottság határozatait,  

9) más, a törvényben foglalt esetekben.  

 

36. szakasz 

A Községi Képviselő-testület határozatot hozhat a Közvállalat igazgatójának felfüggesztéséről, a közvállalatok 

jogi helyzetét rendező törvényben előírt módon és feltételekkel. 

 

Vezérigazgató 

37. szakasz 

A Közvállalatnak lehet vezérigazgatója. A vezérigazgatók számát a Közvállalat alapszabályában határozzák 

meg.  

A Közvállalat vezérigazgatójává olyan személyt választanak meg, aki megfelel a jelen határozat 30. szakasza 

1), 2), 3), 6), 8) és 9) szakaszában foglalt feltételeknek.  

A jelen szakasz 2. pontjában foglalt feltételek mellett vezérigazgatóvá olyan személyt választanak meg, akinek 

legalább hároméves munkatapasztalata van abban a munkakörben, amellyel megbízzák a Közvállalatban.  

A vezérigazgatónak nem lehet helyettese. 



A vezérigazgatónak munkaviszonyban kell lennie a Közvállalatban.  

 

38. szakasz 

A vezérigazgató munkájáért az igazgatónak felel. A vezérigazgató a megbízatása keretein belül az igazgató 

által kijelölt feladatokat végzi.  

 

Megbízott igazgató 

39. szakasz 

A Községi Képviselő-testület megbízott igazgatót nevezhet ki a Közvállalat igazgatójának a nyilvános pályázat 

alapján történő kinevezéséig, de legfeljebb egyéves időszakra, a következő esetekben:  

1. amennyiben az igazgatónak letelik a megbízatási időszaka, lemondását terjeszti be vagy felmentik 

megbízatási időszakának letelte előtt,  

2. amennyiben határozatot hoznak az igazgató felfüggesztéséről,  

3. amennyiben az igazgató meghal vagy elveszíti munkaképességét.  

Ugyanaz a személy nem nevezhető ki kétszer megbízott igazgatóvá.  

A megbízott igazgatónak meg kell felelnie a jelen határozat 30. szakaszában az igazgató kinevezéséhez 

kiszabott feltételeknek.  

A megbízott igazgató ugyanazokkal a jogokkal, kötelezettségekkel és megbízatásokkal rendelkezik, mint az 

igazgató.  

 

XI. A MUNKA ÉS A FEJLESZTÉS TERVEZÉSE 

 

40. szakasz 

A Közvállalat munkájának és fejlesztésének előmozdítása a hosszútávú és középtávú munka- és fejlesztési 

terveken alapszik, amelyeket a Felügyelő Bizottság a Községi Képviselőtestület jóváhagyásával hoz meg.  

A Közvállalat minden naptári évre évi, illetve háromévi ügyviteli programot (a továbbiakban: program) hoz 

meg, amit a Községi Képviselő-testülethez továbbít jóváhagyás céljából legkésőbb az Alapító költségvetésének 

elfogadását követő 15 napos határidőn belül.  

A program akkor tekintődik meghozottnak, amikor azt a Községi Képviselő-testület jóváhagyja.  

A program tartalmát, valamint a program meg nem hozásának következményeit a közvállalatok jogi helyzetét 

rendező törvény írja elő.  

A Közvállalat a közvállalatok jogi helyzetét szabályozó törvénnyel összhangban köteles lehetővé tenni az 

illetékes szervek számára a program megvalósításának figyelemmel kísérését és a kifizetések 

rendszerességének ellenőrzését.  

Amennyiben a Közvállalat használja vagy használni fogja az Alapító költségvetési eszközeit (szubvenciók, 

jótállások vagy más eszközök), köteles azokra az eszközökre külön programot javasolni, amely tartalmazza az 

eszközök rendeltetését és a felhasználásuk ütemét, s akkor tekintik meghozottnak, amikor a Községi Képviselő-

testület jóváhagyja. 

 

XII. AZ ÉVES ÜGYVITELI PROGRAM MEGVALÓSÍTÁSÁNAK FIGYELEMMEL KÍSÉRÉSE 

41. szakasz 

A Közvállalat köteles negyedéves beszámolókat elkészíteni az éves ügyviteli program megvalósításáról, s 

kézbesíteni őket a Községi Közigazgatási Hivatal költségvetési felügyelőségi feladatait ellátó szervéhez.  

A beszámolót a negyedév leteltét követő 30 napos határidőn belül kell kézbesíteni.  

A jelen szakasz 1. bekezdésében foglalt űrlapot a gazdasági ügyekért illetékes miniszter írja elő.  

 

42. szakasz 



A jelen határozat 41. szakaszában említett, a Községi Közigazgatási Hivatal költségvetési felügyelőségi 

feladatait ellátó szerve összeállítja és kézbesíti a minisztériumhoz a tájékoztatást a tervezett és megvalósított 

tevékenységek összehangoltságának mértékéről.  

A jelen szakasz 2. bekezdésében foglalt tájékoztatás mellett a Községi Közigazgatási Hivatal költségvetési 

felügyelőségi feladatait ellátó szerve évi egy alkalommal kézbesíti a minisztériumhoz a Közvállalat ügyvitelének 

elemzését, a Közvállalat ügyvitelében beállat zavarok elhárítása céljából foganatosított intézkedésekkel együtt. 

Az elemzést a naptári év leteltét követő 60 napos határidőn belül kézbesítik.  

 

43. szakasz 

A Közvállalat köteles a keresetek kifizetése előtt hitelesíteni az elszámolás ellenőrző és keresetek kifizetését 

ellenőrző űrlapot.  

Amennyiben a Közvállalat nem hajtja végre az éves ügyviteli program keresetekre és foglalkoztatásra 

vonatkozó részét, a Községi Közigazgatási Hivatal költségvetési felügyelőségi feladatait ellátó szerve nem fogja 

hitelesíteni az elszámolás ellenőrző és keresetek kifizetését ellenőrző űrlapot.  

 

XIII. A MUNKA NYILVÁNOSSÁGA  

44. szakasz 

A Közvállalat munkájának nyilvánosságát a nyilvánosság rendszeres tájékoztatásával biztosítják:  

1. az éves ügyviteli programról, valamint annak módosításairól és kiegészítéseiről,  

2. az éves ügyviteli program megvalósításáról szóló negyedéves beszámolókról,  

3. az éves pénzügyi beszámolóról a meghatalmazott felülvizsgáló véleményével,  

4. a Felügyelő Bizottság tagjai, az igazgató és a vezérigazgató szakmai önéletrajzáról,  

5. a szervezeti szerkezetről,  

6. más, a nyilvánosság számára jelentős információkról.  

A Közvállalat a jelen szakasz 1. bekezdésében foglalt adatokat közzéteszi a honlapján.  

 

XIV. KÖRNYEZETVÉDELEM 

45. szakasz 

A Közvállalat köteles a tevékenysége végzése során biztosítani a környezet védelméhez és előmozdításához 

szükséges feltételeket, megakadályozni és elhárítani a káros következményeket, amelyek veszélyeztetik a 

természetes és az ember által alkotott értékeket.  

A Közvállalat Alapszabályában részletesebben meghatározzák a vállalat környezetvédelemmel kapcsolatos 

tevékenységeit, összhangban a törvénnyel és az Alapítónak a környezetvédelmet szabályozó jogszabályaival.  

 

XV. A KÖZVÁLLALAT ÁLTALÁNOS OKIRATAI  

46. szakasz 

A Közvállalat általános okiratai az Alapszabály, a szabályzatok és más olyan okiratok, amelyekkel bizonyos 

kérdéseket általános módon rendeznek. 

Az Alapszabály a Közvállalat általános okirata.  

A Közvállalat többi általános okiratának összhangban kell lennie a Közvállalat Alapszabályával.  

 

XVI. ÁTMENETI ÉS ZÁRÓRENDELKEZÉSEK 

47. szakasz 

A Közvállalat köteles az Alapszabályát és más általános okiratait összehangolni jelen Határozattal, jelen 

Határozat hatályba lépésétől számított 90 napos határidőn belül.  

 

48. szakasz 



A Közvállalat Igazgatóbizottsága folytatja a Felügyelő Bizottság jelen Határozatban meghatározott feladatainak 

végzését, amíg a törvénnyel összhangban ki nem nevezik a Felügyelő Bizottság elnökét és tagjait.  

 

49. szakasz 

A Közvállalat igazgatója folytatja munkáját a megbízatási ideje leteltéig.  

 

50. szakasz 

Jelen Határozat hatályba lépésével megszűnik A kommunális szolgáltató közvállalat megalapításáról szóló 

határozat összehangolásáról szóló határozat (Óbecse Község Hivatalos Lapja, 2/2013. szám) érvényessége.  

 

51. szakasz 

Jelen Határozat Óbecse Község Hivatalos Lapjában való megjelenésétől számított nyolcadik napon lép 

hatályba.  
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ÓBECSE KÖZSÉG HIVATALOS LAPJA 

2017. 02. 23., 4. SZÁM 

 

7.  

A helyi önkormányzatról szóló törvény (Szerb Köztársaság Hivatalos Közlönye, 129/07., 83/2014. – más 

törvény és 101/2016. számok) 7. szakaszának 1. bekezdése és 32. szakasza 1. bekezdésének 8. pontja), A 

közvállalatokról szóló törvény (Szerb Köztársaság Hivatalos Közlönye, 15/2016. szám) 5. szakaszának 3. 

bekezdése, valamint Óbecse Község Alapszabálya (Óbecse Község Hivatalos Lapja, 2/2014. szám – egységes 

szerkezetbe foglalt szöveg, 14/2015. szám és 20/2016. szám) 31. szakaszának 1. bekezdése alapján Óbecse 

Község Képviselő-testülete a 23.02.2017. megtartott XV. ülésén meghozta a kövekező  

 

H A T Á R O Z A T O T 

AZ ÓBECSEI KOMUNALAC KOMMUNÁLIS SZOLGÁLTATÓ KÖZVÁLLALAT ALAPÍTÁSÁRÓL SZÓLÓ 

HATÁROZAT ÖSSZEHANGOLÁSÁRÓL SZÓLÓ HATÁROZAT MÓDOSÍTÁSAIRÓL ÉS 

KIEGÉSZÍTÉSEIRŐL 

 

1. szakasz 

Az óbecsei Komunalac Kommunális Szolgáltató Közvállalat alapításáról szóló határozat összehangolásáról szóló 

határozat (Óbecse Község Hivatalos Lapja, 20/2016. szám) 12. szakasza 1. bekezdésének 8. pontjában a 

„mérlegében” szó után beékeljük a következő szöveget: „kivéve a jelen Határozat 19. szakaszában foglalt 

rendelkezést”.  

2. szakasz 

A 19. szakasz módosul, és így hangzik:  

„A befektetői projektumok finanszírozására a Közvállalat hitelt vállalhat a Közvállalat programával előlátott 

fejlesztési projektumok finanszírozása céljából, amivel lehetővé teszi a Közvállalat előremozdítását, 

eredményességét és hatékonyságát, illetve a folyó likviditás deficitjének finanszírozása céljából, amellyel 

biztosítja a folyamatosságot a Közvállalat tevékenységének végzésében, azzal a feltétellel, hogy a hosszútávú, 

nem törlesztett adósság nem lehet magasabb a Közvállalat előző évben megvalósított bevételének 50%-ánál.  

 

A jelen szakasz 1. bekezdésétől eltérően a jelen szakasz 1. bekezdésében említett hosszútávú, nem törlesztett 

adósság lehet magasabb is a Közvállalat előző évben megvalósított bevételének 50%-ánál, azokban az 

esetekben, amikor olyan hosszútávú hitelvállalásról van szó, amelynek törlesztési ideje legalább öt év, nem 

beleszámítva a nyugalmi időszakot.  

 

A tőke és a kamat összege, amit minden évben felszámítanak a jelen szakasz 1. bekezdésében említett 

hosszútávú, nem törlesztett hitelekre, nem lehet magasabb a Közvállalat előző évben megvalósított 

bevételének 20%-ánál.  

 

A hitelvállalásról a Felügyelő Bizottság hoz határozatot Óbecse Község Képviselő-testületének előzőleges 

jóváhagyásával.” 

 

3. szakasz 

A 20. szakaszt töröljük.  

 

4. szakasz 

Jelen Határozat Óbecse Község Hivatalos Lapjában való megjelenését követő nyolcadik napon lép hatályba.  
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