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Obecse Kozség Alapszabalya (Obecse Kozség Hivatalos Lapja 5/2019. szam) 53. szakasz 1.
bekezdésének 1. pontja, és Obecse Kozség Kozségi Tanacsanak Munkaiigyrendje (Obecse Kézség Hivatalos
Lapja 3/2009. szam) 29. szakasz 2. bekezdése és 44. szakasza 1. bekezdése alapjan Obecse Kozség
Kozségi Tanacsa a 2019. 10. 08-an megtartott 175. lilésen meghozta a kdvetkez6

HATAROZATOT

megallapitjiak a Hatarozatjavaslatot az dbecsei Labud Pejovic iskolaskor el6tti intézmény iskolaskor
el6tti programja masodik kiegészitésének jovahagyasardl, és megvitatasra és dontéshozatalra utaljak azt
Obecse Kozség Képvisel6-testiiletének.

Az eladoknak Obecse Kozség KépviselS-testilete (lésén e zadradék 1. bekezdésének
hatarozatjavaslata kapcsan Tatjana Miti¢, az dbecsei Labud Pejovic¢ iskolaskor el6tti intézmény igazgatoja
rendelkezik.

a Kozségi Képvisel6-testiileti, a kdzségi elndk, KOZSEGI TANACS
és a Kozségi Tanacs munkainak osztalya Az (ilés elnokldije
(Alairas) a 2019. 10. 04-i III 031-155/2019-es
Felhatalmazas alapjan
Dubravka Kovacev Svetlana Vuleti¢
(Alairas)
Eljuttatni:

1.KépviselG-testiiletnek
2.El6éadonak
3. Levéltarnak



LABUD PEJOVIC ISKOLASKOR ELOTTI INTEZMENY
OBECSE, Milo$ Crnjanski u. 72.

Tel.fax: 021/6912-396

Szam: 322/3

Kelt: 2019. 09.13.

OBECSE KOZSEG
ALTALANOS KOZIGAZGATASI ES
TARSADALMI TEVEKENYSEGI OSZTALY

TARGY: A Labud Pejovi¢ iskoldskor el6tti intézmény iskoldskor elStti programja kiegészitésének kiildése

Kildjiik Ondknek a Labud Pejovi¢ iskoldskor eldtti intézmény iskolaskor el6tti programjanak
kiegészitését, amelyet az Igazgatd bizottsag egyhangulag elfogadott a 2019. 09. 13-an megtartott 15.
tlésén.

A fent megnevezett Labud Pejovi¢ iskolaskor el6tti intézmény iskolaskor el6tti programja
kiegészitését el kell kiildeni Obecse Kozség Képvisel-testiiletének jovahagyas céljabol.

A mellékletben kiildjiik Onéknek az Iskoldskor elStti program mddositasat és kiegészitését irasos
formaban.

Az iskolaskor el6tti intézmény titkara
Varga Ildikd
(alairas)



LABUD PEJOVIC ISKOLASKOR ELOTTI INTEZMENY
21220 OBECSE

MILOS CRNJANSKI 72.

Tel./fax: 021/6912-396

E-mail: labudpejovic@stcable.net

Kelt: 2019. 9. 13.

Ikt.szam: 322

Az oktatasi és nevelési rendszer alapjairdl sz9l6 torvény (SZK Hiv. Lapja, 88/2017., 27/2018. Es 10/2019.
szamok) 119. szakasza 1. bekezdés 2) pontja, és Az iskolaskor el6tti oktatasrol és nevelésrél szold torvény
(SZK Hiv. Lapja, 18/2019., 101/2017., 113/2017-masik torv., 95/2018-masik torv. és 10/2019. szamok) 17.
szakasz 3. bekezdése, kapcsolatban Az intézmény eljarasardl sz6l6 Szabalyzattal a diszkriminativ viselkedés
és a hirnév, becsiilet vagy személyi méltdsag megsértésének gyanuja vagy megallapitasa esetén (SZK
Hivatalos Lapja, 65/2018. szam), a Labud Pejovi¢ Iskolaskor El6tti Intézmény Igazgaté bizottsaga a 2019.
09. 13-an megtartott 15. lilésén meghozta a

HATAROZATOT

MEGHOZZA a Labud Pejovic¢ iskolaskor el6tti intézmény iskolaskor el6tti programja masodik kiegészitését,
306. szam, 2017. 09. 14-én, amely az alabbiakban tiikrézodik:

A 2. Altaldnos adtok az intézményrdl és annak kornyezetérdl fejezetben, a 2.5-6s alpont Az
intézmény munkaideje, a félnapos napkdzi munkaideje részben a 4. szamu tablazat kiegészill a
,12,00 6ratdl 18,00 6raig” szavakkal.

Az 5. Egyéb programok fejezetben, az 5.1-es A gyerekek erGszaktol, bantalmazastdl,
elhanyagoltsagtol valé védelmének programja alpont utdn hozzaadjak az 5.1.a A diszkriminativ
viselkedés és a hirnév, a becsiilet vagy a személyes méltdsag megsértésének megel6zési programja
alpontot, amely igy hangzik:

»9.1.a A diszkriminativ viselkedés és a hirnév, a becsiilet vagy a személyes méltésag
megsértésének megeldzési programja

A gyermekvédelmi programmal meg vannak hatarozva a fogalmak jelentései, valamint az intézmény
eljarasanak modja, amikor felmeriil a gyanlja vagy megallapitjak a diszkriminativ viselkedést, a
hirnév, a becsiilet vagy a személyes méltdsag megsértését az intézményben, a megeldz6 és
beavatkozasi tevékenységek, a kockazat értékelésének feltételei és modja, a védelem maddja és mas
jelentOs kérdések.

A fogalmak jelentése

Diszkriminacié alatt, vagyis diszkriminativ viselkedés alatt értjik azt a viselkedést, amellyel
kozvetlenil vagy kozvetetten, nyilt vagy rejtett mddon, indokolatlanul tesznek kiilonbséget vagy
egyenldtlendl jarnak el, vagyis cselekvést mulasztanak (kizaras, korlatozds vagy el6nyadas)
személyre vagy személyek csoportjara vonatkozoan, valamint azok csaladjainak vagy azok kozeli
személyeire, amely bdrszin, szarmazas, allampolgarsag, status, migracid, attelepités, nemzeti
hovatartozas vagy etnikai szarmazas, nyelv, vallasi vagy politikai meggy6z6dés, nem, nemi
identitas, szexualis beallitottsag, vagyoni allapot, szocidlis és kulturdlis szarmazas, szlletés,
genetikai sajatossag, egészségi allapot, fejlddési zavar és mozgaskorlatozottsag, hazassagi és
csaladi allapot, meggydzbdés, kor, kinézet, politikai, szakszervezeti és mas szervezeti tagsag és mas
valés, azaz feltételezett személyes tulajdonsagokon, valamint mas toérvénnyel meghatarozott
tulajdonsagokon alapul, amely térvény eldirja a disztkriminacio tiltasat.

A hirnév, a becsiilet vagy a személyes méltdsag megsértése az intézményekben olyan személyek
vagy személyek csoportjanak a viselkedése, amely a pszichikai és a szocialis er0szak vagy
bantalmazas formaja lehet. Amikor a zavaré és a megaldzd cselekedettel megsértik valakinek a




személyi méltdsagat, a viselkedés diszkriminacionak mindstil.

A diszkriminacié véghezvivGje az oktatasban résztvevd, dolgozd, sziild vagy harmadik személy,
valamint az intézmény is, annak szervei és részei, amelyek sajat cselekedetiikkel vagy a cselekedet
hidanyaval végeznek diszkriminaciot az oktatasi és nevelési folyamatban vagy azzal kapcsolatban.

A diszkriminalt személy az az oktatasban résztvevd, dolgozo, sziild és harmadik személy, csoport -
az oktatasban résztvevo, dolgozd, sziild és harmadik személy, szervezetek és intézmények
testiileteinek tagjai, akik elszenvedik a diszkriminaciét az oktatasi és nevelési folyamatban vagy
azzal kapcsolatban.

Az egyenl6 lehetGségek és a diszkriminacié megfékezésének alapelvei kiépitése és megvalositasa az
intézmény mindennapi életében és munkadjaban megel6z6 tevékenységekkel valdsul meg,
amelyeket az intézmény alkalmaz, hogy igy el6zze meg a diszkriminativ viselkedés minden formajat,
valamint az olyan viselkedést, amely a hirnevet, a becsiiletet vagy a személyes méltésagot sérti, és
tudatositani az intézményekben azok negativ kdvetkezményeit a személyre, a személyek
csoportjara, vagyis az intézményre.

Megel6z6 intézkedésekkel és tevékenységekkel az egyenld lehetGségek alapelvébdl kiindulva, az
oktatasra és nevelésre valo egyenl6ség és elérhetdség joganak biztositasa altal, az évodaba vald
beiratasra vald els6bbség tiszteletben tartasaval diszkriminacid nélkil, valamint az individualis
munka alkalmazasaval a gyerekekkel és a csaladokkal, az oktatas résztvevli tamogatasanak
biztositdsa és azok sziileinek a kisebbségi és az egészségileg érzékeny tarsadalmi csoportbol,
kilonosen a fejlddésben és a mozgasban korlatozott személyeknek, az egészségiigyi nehézséggel, a
nem elégséges szerb nyelv vagy olyan nyelv ismerete esetén, amelyen az oktatas folyik, az oktatas
és a nevelés elhagyasanak kockazataval.

A foglalkoztatottak szakmai tovabbképzése a kompetencidk elémozditasa céljabdl az emberi jogok
kultdrajanak, az interkulturalizmus, a tolerancia, a ber6gzédott sztereotipiak és elbitéletek
lekiizdésének motivalasa és fejlodése érdekében az oktatasban résztvevoknél, multikulturalis
csoportban valé munkaval, vagyis osztalyban, az inkluziv kérnyezet megteremtése, a diszkriminacio
megismerése és teljes korl reagalas a diszkriminativ viselkedésre belsd vagy kiils6 tovabbképzés
Utjan, és azzal a céllal, hogy erGsitsék a felismerése képességét, a diszkriminativ viselkedés
megakadalyozasat és megfékezését és a hirnév, a becsiilet vagy a személyi méltdsag megsértését,
és a tudatossag szintjének emelését és az intézmény minden dolgozdja érzékenységi szintjének
emelését — zérd tolerancia a diszkriminacié és a diszkriminativ viselkedés minden formajaval
szemben, valamint a hirnév, a becslilet vagy a személyes méltdsag megsértése esetén. Az
intézményben levd résztvevOok és a sziildk jogairdl, kotelezettségeirdl és a feleldsségiikrél vald
tajékoztatds, a diszkriminaci® megelozésében és attdl valé védelemben és a diszkriminativ
viselkedés tervezése, szervezése és Team létrehozasa a gyerekek diszkriminaciotol, erdszaktol,
bantalmazasatdl és elhanyagoltsagatdl valé védelem érdekében. A dolgozok mindséges
munkajukkal és kilonboz6 moddszerek alkalmazasaval, a munka tartalmaval, formajaval és
aktivitasok alkalmazasaval, személyes viselkedésiikkel és allaspontjukkal kihatnak, segitenek és
biztositjak a diszkriminacidmentes, 6sztonz6, inkluziv és biztonsagos oktatasi kdrnyezetet mindenki
szamar, és sajat viselkedésiikkel nincsenek kihatassal, nem tadmogatjak, nem idézik el6, nem
jarulnak hozza a diszkriminacid végzéséhez és a hirnév, a becsiilet vagy a személyes méltdsag
megsértéséhez. A nevelok és a szakmunkatarsak a gyerekekkel vald megfeleld tartalom és
munkamdd kivalasztasaval a mindennapi vagy a kilon tervezett tevékenységek folyaman, az
egyenkénti Ovodai csoportok, ovodak vagy az egész intézmény szintjén (kiilonésen a megel6z6
hetek keretében, tolerancia hete, fair-play és szép szd) hozzajarulnak a tudas, a képesség
megszerzéséhez és az allaspont alakitdsahoz, amely kihat a viselkedésre, hozzasegit a ber6gzodott
sztereotipidk és elQitéletek leklizdéséhez, az érzékenység noveléséhez mas személyek és azok
érzéseinek megsértése esetében és a védett személyes tulajdonsaggal rendelkezOk csoportja irant,
a tolerancia fejlesztése, a kiilonb6z0ség elfogadasa és tisztelete, az Osszetlizés folyamatos
lekiizdése és mas. Ezeknek a tevékenységeknek a tObbségébe kozvetlenll vagy kozvetetten




bekapcsolddnak a sziilok és a helyi kdzosség mas résztvevoii is (szakemberek, intézmények, iskolak,
a szocidlis védelmi kdzpont Napkozijének védencei, LPA Obecse...).

Az intézményekben beavatkoznak a hirnév, a becsiilet vagy a személyi méltdsag megsértése vagy
gyanuja esetén és a rasszista, szekszista, homofdb, kszenofdéb, iszlamofdb, anteszemitista,
romaellenes diszkriminativ viselkedés vagy a diszkriminativ viselkedés mas formaja esetén a
személy ellen, kiilondsen pedig a fiatalabb, gyengébb, fejlodési zavaral vagy mozgaskorlatozott
személy ellen, nemi identitds, nem, szexualis bedllitottsag, faj, bdrszin, valldsi vagy nemzeti
hovatartozas, nyelv, vagyoni helyzet, szocialis és kulturdlis szarmazas és mas feltételezheté vagy
valds személyi tulajdonsagok miatt. A megel6zést olyan intézkedések és tevékenységek képezik,
amelyekkel megallitjdk a diszkriminativ viselkedést vagy a hirnév, a becsiilet vagy a személyi
méltdsdg megsértését, biztonsagot nydjt a tanuldknak az oktatasi és nevelési folyamatban,
csokkenti a kockazatat a megismétlddésnek, enyhiti a kbvetkezményeit minden résztvevé szamara
és kiséri az alkalmazott intézkedések hatasait. A megfelel6 intézkedések alkalmazasa és az
oktatasban résztvevok diszkriminativ viselkedése kockazatara vald idében torténd reagalds céljabdl
a konkrét esetre matricat allitanak Ossze a diszkriminacié értékelésére. A megnevezett matrica
szerint, a végrehajtott viselkedés helye és ideje kihat az intézkedések és aktivitasok kivalasztasara,
amelyeket a beavatkozas soran alkalmaznak. Az igazgatd, a foglalkoztatottak és a harmadik
személyek kotelesek felismerni a diszkriminacidt, és ha megallapitasra keril, intézkedéseket és
aktivitasokat tesznek az intézményben az oktatasban résztvevo felé a Torvénnyel és ezen aktussal
elGirva. Az igazgatd kotelessége, hogy a Torvénnyel meghatarozott intézkedéseket és aktivitasokat
tegyen a foglalkoztatottak, a sziildk és a harmadik személy, valamint a diszkriminacid iranyaba,
jelentse a diszkriminaciot az illetékes allami szerveknek, autondm tartomanyi szerveknek és a helyi
onkormanyzatnak. A dolgozé diszkriminativ viselkedése esetében, meghatarozza a felelGsséget a
fegyelmi eljarasban, a Torvénnyel Osszhangban. Abban az esetben, amikor a szil6é végez
diszkriminaciét, a feleldsséget a Megbizott el6tt vagy birdsagi eljarasban hatarozzak meg, a
torvénnyel Osszhangban. A harmadik személy felelGsségét a diszkriminacid torvényes tilalma
megsértéséért a Megbizott el6tt vagy birdsagi eljardsban hatarozzak meg, a torvénnyel
0sszhangban. A nyilvantartast az eljaras modjardl az intézménynek vald bejelentés esetén, vagyis a
megbizottnak panasz bejelentése és az illetékes szervnek vald blinvadi feljelentés, diszkriminativ
eljaras és olyan eljaras miatt, amely sérti a hirnevet, a becsiiletet vagy a személyes méltdsagot, a
gyerekek diszkriminaciotdl, erGszaktdl, bantalmazasatdl és elhanyagoltsagatdl vald védelme
érdekében létrehozott Team vezeti. A helyi 6nkormanyzattal, az illetékes szervekkel, hivatalokkal és
masokkal valo egylittm{kodés sziikség szerint valdsul meg.

Az dllapotelemzés, a diszkriminacié kisérése, és megel6zése és a beavatkozasok teriiletén
alkalmazott intézkedések és tevékenységek mindségének és hatékonysaganak értékelése alapjan,
az intézmény tovabbi politikat hatdroz meg az oktatasban résztvevok, a szllok, a dolgozok és
harmadik személyek diszkriminaciotol valé védelme érdekében.”

Indokolas

Az oktatasi és nevelési rendszer alapjairdl szolé torvény (SZK Hiv. Lapja, 88/2017., 27/2018. és
10/2019. szamok) 119. szakasza 1. bekezdés 2. pontja eldirja, hogy az Igazgatd bizottsag hozza
meg a Labud Pejovic Iskolaskor el6tti intézmény iskolaskor el6tti programjat.

Az oktatasi és nevelési rendszer alapjairdl szolé torvény (SZK Hiv. Lapja, 88/2017., 27/2018. és
10/2019. szamok) 58. szakaszaval el6 van irva az Intézmény iskolaskor el6tti programjanak
tartalma.

Az iskolaskor el6tti oktatasrdl és nevelésrdl szold térvény 17. szakasza 3. bekezdésében el6 van irva
az Iskoldkor el6tti program meghozataldanak eljarasa, valamint az is, hogy ugyanazt
meghatarozatlan id6re hozzak, és szilkség szerint valtozik a megvaldsitasa folyaman megjelent
valtozasokkal vald dsszehangolas céljabdl.



Az intézmény eljarasardl szol6 Szabalyzattal a diszkriminativ viselkedés és a hirnév, becsiilet vagy
személyi méltdsag megsértésének gyanlja vagy megallapitasa esetén (SZK Hivatalos Lapja,
65/2018. szam) el van irva, hogy a diszkriminacio és a diszkriminativ viselkedés, valamint a hirnév,
a becsiilet vagy a személyi méltdsag megsértése megel6zésének Programjaval (a tovabbiakban:
megelOzési program) meghatdrozzak az intézkedéseket és a tevékenységeket, amelyekkel
biztositjdk a szabalyzattal meghatarozott diszkriminacié és a diszkriminativ viselkedés minden
formaja megel6zése megvaldsitasanak céljat, és hogy a megeldzési program az iskolaskor el6tti
Program része.

Az Igazgatd bizottsag megvitatta a Labud Pejovi¢ Iskolaskor EIGtti Intézmény iskolaskor elGtti
programja kiegészitését a 2019. 09. 13-an megtartott 15. (ilésén, és egyhangllag meghozta azt.

Az Igazgatdbizottsag elndke
Natasa Rakic¢
(alairas)
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A KOzségi KépviselO-testiileti, a kdzségi elnok,
és a Kozségi Tanacs munkainak osztalya

Targy: A Labud Pejovic iskolaskor el6tti intézmény iskolaskor el6tti programjanak kiegészitése, szam:
322/3., 2019. 09. 13-an

Az Altaldnos Kozigazgatasi és Tarsadalmi Tevékenységi Osztaly Ugy véli, hogy a Labud Pejovi¢
iskolaskor elotti intézmény iskolaskor el6tti programja Az oktatasi és nevelési rendszer alapjairdl szdl6
torvény és Az iskolaskor el6tti oktatasi és nevelési torvény torvényes rendeletei szerint van kidolgozva, a
jévahagyott mddositasok és kiegészitések is szintén 6sszhangban vannak a torvényes eldirasokkal.

A Labud Pejovi¢ iskolaskor el6tti intézmény iskolaskor el6tti programjanak kiegészitése, szam:
322/3, 2019. 09. 13-an, elfogadott 2019. 09. 13-an az dbecsei Labud Pejovi¢ iskolaskor el6tti intézmény
Igazgatdbizottsaga llésén.

Utaljuk a Kdzségi Tanacsnak tovabbi megvitatasra.

Tisztelettel,

oktatasi felligyeld, A Tarsadalmi Tevékenységi Osztaly vezetGje

mgr. Spomenka Sudcevi¢ David Skaki¢, okl. jogasz
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Ikt. szam:
Kelt:
OBECSE
JAVASLAT
Obecse Kozség Alapszabalya (Obecse Kozség Hivatalos Lapja 5/2019. szam) 34. szakasza 1.
bekezdése 11. pontja alapjan Obecse Kozség Képviseld-testiilete a -an megtartott

tUlésen meghozta a kovetkez6

HATAROZATOT
az obecsei Labud Pejovic iskolaskor elotti intézmény iskolaskor eldtti programja masodik
kiegészitésének jovahagyasarol

I

JOVAHAGYJAK a Labud Pejovic¢ iskoldskor elétti intézmény iskolaskor eltti programjanak masodik
kiegészitését, melyet meghozott az intézmény igazgatd bizottsaga a 2019. 09. 13-an megtartott 15. {ilésén.

11

Ezt a hatdrozatot megjelentetni Obecse Kézség Hivatalos Lapjaban.
Indokolas

A Labud Pejovi¢ iskolaskor el6tti intézmény 2019. 10. 16-an elkiildte az alapitonak a Labud Pejovi¢
iskolaskor el6tti intézmény iskolaskor el6tti programjanak masodik kiegészitését, melyet meghozott az
intézmény igazgatd bizottsaga a 2019. 09. 13-an megtartott 15. tilésén, ugyanannak joévahagyasa céljabol.

Obecse Kozség Alapszabalyanak 34. szakasza 1. bekezdése 11. pontja eldirja, hogy a képviseld-
testiilet intézményeket és szervezeteket alapit az iskolaskor el6tti oktatdas és nevelés teriiletén, a
mivelddés teriiletén, melyek jelentGsek a Kozség és az Gsszes nemzeti k6zOsség szamara, a szocialis
védelem terliletén, elsOdleges egészségiigyi védelem, testnevelés, sport, ifjusag, gyermekvédelem,
turizmus teriletén, kiséri és biztositja tevékenységiik végzését, és altalanos iskolakat is alapithat.

Obecse Kozség Kozségi Tanadcsa a 2019. 10. 08-d4n megtartott 175. ilésén megvitatta a Labud
Pejovic iskolaskor el6tti intézmény iskolaskor el6tti programjanak masodik kiegészitését, és megerdsitette a
hatarozatjavaslatot ugyanannak a jévahagyasardl.

A fent emlitett alapjan Obecse Kozség Képviselé-testiilete megvitatta a Labud Pejovié iskoldskor
el6tti intézmény iskolaskor el6tti programjanak masodik kiegészitését, és meghozta a Hatarozatot, mint
ahogyan az a rendelkez6 részben is all.

A Képviselo-testiilet elndke
mgr. Nenad Tomasevic¢



