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BEVEZETO

A nemi egyenjoglsag a Szerb Koztarsasag torvényhozé rendszerének alkotd része. A Szerb

Koztarsasag Alkotmanya rendelkezik a nék és a férfiak egyenjogusagardl, melyek koziil a 15-6s szakasz
kiilonosen jelentds, mely szavatolja a n6k és férfiak egyenjogusagat és az egyenld esélyek politikajat, de
azok a rendeletek is, melyek Szerbiat, mint a szocialis igazsagossag orszagat hatarozzak meg.
A nemi egyenjoglsdg ma egyike a demokratikus tdrsadalmak kulcselveinek, melyt6l sokban a
tarsadalom fejl6dése, a stabilitds és a polgarok joéléte is fligg. Pontosan a nemi egyenjogusag elve
alkamazasdnak jelentGsége végett a helyi szinten, és a téma nem eléggé vilagos szabalyozas miatt, az
Eurdpai Kozségek és Térségek Tanacsa meghozta a helyi szintli nemi egyenjogusag Eurdpai
Alapokmdnyat, és tobb akcidt is kezdeményezett annak népszer(isitése érdekében, de meghatarozta
azokat a |épéseket is, melyek alkalmazdasat is biztositjak.

Obecse kozség 2017.janudr 17-én aldirta az Eurépai Alapokmanyt, és igy Eurépa minden
részébdl mintegy 1300 helyi és korzeti dnkormanyzatot tomorité kdzosség tagjava valt egész Eurdpdaban.
Szerbidban az Alapokmdanyt mintegy 60 helyi 6nkormdnyzat irta ala, mig hét az Alapokmany
elfogadasanak folyamatan dolgozik.

Az Alapokmanyt alaird varosok és kdzség kotelezik magukat, hogy az ebben a dokumentumban
lefektetett elvek tamogatdsa érdekében, elkésziti az Akcidtervet két éven belil, melyben rogzitik a
prioritasokat, tevékenységet és az eszkdzoket melyek sziikségesek ennek megvaldsitasahoz.

Amellet, hogy értelmezi az Akcidterv kidolgozasat és végrehajtasat, az Alapokmany megkoveteli
az alairok egymas kozotti egylttmiikodését is, mely segitheti annak alkalmazésat® és a j6 gyakorlatok
cseréjét.

A nemi egyenjogusag helyi szinten térténd el6mozditasaban kiilondsen jelent8s szerepe van a
Varosok és Kozségek Allandd Ertekezletének mely képzések, haldzat kialakitidsa és a nemi egyenjogusag
helyi mechnizmusai kapacitdsanak er@sitése utjan, jelentés tdmogatast nyujt a nemi egyenjogulsagi
Alapokmany alkalmazdsaban.

Obecse kozség, ezen Akcidterv efogadasdval, vildgosan kifejezi elkotelezettségét hogy
elémozditsa a n6k és férfiak életkoriilményeit a kozség teriiletén, és megérti, hogy a javakhoz és
lehetdségekhez vald hozzaférés, a jogok megvaldsitdsa és az egyenl§ esély lehet6sége sokszor a
polgarok (n6k és férfiak) kozotti kiilonbségekkel feltételezett.

1.A Szerb Koztarsasag Alkotmanyanak 15.szakasza: , Az dllam szavatolja a nék éls a férfiak egyenrangusagat.”

2.Az Akciotervek és programok, melyekre biztositottak az eszkozoket, nélkllozhetetlen a nemi egyenjogusag fejlesztésében:a heklyi éls korzeti
igazgatasok 6ssze kell , hogy allitsak az akcidtervet és a programot, mely magéba foglalja elegend6 péneszkozok és emberi eréforras biztositasat
is annak végrehajtasa céljabol”- a nemek egyenjogusaga Eurdpai Alapokmanya 6. Alapelve.

3.A Helyi Akcidterv kidolgozasanak folyamataban az Gléseken részt vettek az 6nkormanyzat képviselGi: (osztalyfuénokok, kozségi tanacsnokok, a
kozigzagatas vezetGje, és mas dolgoyodk, a Szocidlis Védelmi Kozpont, a Sportsziivetség, Egészséghaz, Nemzeti foglalkoztatasi Szolgalat, az
Ifjuségi iroda, a civil szervezetek, Roma kérdések koordinatora, a Hlyei kozosségek, az ujvidéki rend6rkapitanysag dbecsei rendérallomasanak,
az oktatasi intézmények (dltalanos és kozépiskoldk), a falusi nGi szervezetek képviselSi

Az Akcioterv a polgarok, n6k és férfiak kdlcsonds rahatasa utjan jott létre, akik részt vettek a
fokusz-csoportok munkajaban és a véleménynyilvanitasban, a varos kulcsfontossagu intézményei




képviselGinek, a civil szervezetek és a szakemberek egylttm(ikodésével. Az Akcidterv meghozatalanak
ilyen folyamata, lehetséget adott a kulcsfontossagu’ problémékba és azon kihivasokba valé vildgosabb
betekintésbe mellyekkel polgartarsaink (férfiak és ndék) nap mint nap taldlkoznak, valamint
szlkségleteikbe, és a lehetGségbe, hogy egyiitt keressiik a megolddsokat, és hissziik, hogy az Akciéterv
elkészitésének mddja mas helyi dnkormanyzatoknak is példaként szolgal majd.

Ezen Akcidter megvaldsitasaval, Obecse kozség azon kdzdsségek megvélogatott tarsasdgaba
keril, melyek elkotelezettek polgaraik egyenranguisaganak és helyzetiik elémozditasa érdekében, amivel
ismét példaként szolgal mas varosok és kozség szamadra az orszagban és a régidban.

1. Jogi keret

1.1. Nemzetkozi jogi és politika keret

A n6k védelme a diszkriminaciétél és a nemi egyejogusag tiszteletben tartdasa a nemzetkozi
dokumentumokkal meghatarozott emberi jogok tiszteletben tartdsanak alapjat jelentik, melyeket a
Szerb Koztarsasdag is alairt. Orszagunk bekapcsolddasa az eurdpai integracios folyamatokba megkoveteli,
hogy az alapvet6 emberi jogok tiszteletben tartasa terén a lemagasabb nemzetkdzi szabvanyokat tartsuk
szem el6tt, melyek ezekbdl a dokumentumokbdl erednek.

A kulcsfontossdagu nemzetkozi dokumentumok, melyekkel ez a stratégia 6sszhangban van, az
52016 Egyezmény, Polgari és politikai jogokrdl sz6l6 nemzetkdzi megegyezés (1966), Gazdasagi, szocidlis
és muvelSdési jogokrdl sz6l6 megegyezés (1966), Az ENSZ n6k politikai jogairdl sz6l6 Egyezménye, 1952;
Mindenfajta faji megkilonboztetésrél sz6lé6 Egyezmény, 1966; A nék jovSbeni helyzetének javitasardl
sz0l6 Nairobi Szabalyok, 1985; a Bécsi Nyilatkozat és az ENSZ Akciéprogramja, 1993; Pekingi nyilatkozat
és Akcioplatform, melyet a nék negyedik vildgkongresszusdn fogadtak el 1995-ben; Az ENSZ globadlis
agendajanak teenddi, A fenntarthato fejlédés Céljai, azaz Agenda 2030; az ENSZ Biztonsagi Tanacsanak
1325-6s (2000) hatadrozata; Az Eurépa Tanacs konvencidja a n6k elleni er6szak megakaddlyozasardl és az
erd@szak elleni harcrél, és a csaladi er6szak ellen (Isztambuli hatarozat) 2014.

Tekintettel, hogy a Szerb Koztarsasag az Eurdpai Unid tagjeldltje, kotelezettséget vallalt, hogy
teljes egészében magdéva teszi az Eurdpai Unid jogi vivmanyait. Ezaltal az orszdgos szinten meghozott
Stratégia figyelembe veszi az e téren meghatarozé dokumentumokat, a helyi 6nkormanyzatoktdl pedig
elvdrja, hogy alkalmazzak A nemek egyenjogusdgdnak helyi szintii eudpai alapokmdnydt, melyet aa
Eurdpai kézségek és térségek Tandcsa hozott meg (2006).

Minden aldiré orszag kotelessége teljesiteni a vallalt kotelezettségeket. A nemi egyenjogusag
intézményi mechanizmusanak kételezd fejlesztése mellett, az aldird orszdgok kotelezettséget vallaltak,
hogy koltségvetési eszkdzokkel tamogatjak a nék helyzetét javitd akcidkat és jogaik népszerdsitését.

1.2. Nemazeti térvényhozas

A Szerb Koztdarsasdg Alkotmdnya mint ahogyan mondtuk mar, 15.szakaszaban meghatarozza az
egyenld esélyek politikajat, mint az orszag kotelezettségét, és szavatolja a nék és férfiak egyenjoglsagat.

A koztarsasag legmagasabb rangl jogi rendelkezése, az Alkotmany és a torvények elGtti
egyenl@ség elvét vallja, és tiltja a kozvetlen és kozvetett mindennem hatranyos megkiilonboztetést,
beleértve a nemek alapjan tortén(i hatranyos megkiilonboztetést is (21.szakasz 3.bekezdés). Szavatolja
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az egyenlG torvény (21. szakasz 2. bekezdés) és birdsag (36. szakasz) el6tti elbanast, az 6sszes alapvetd
emberi jog jogi védelmét minden polgar szamara, hatranyos megkilonboztetés nélkil, beleértve a
nemzetkozi férumokhoz, szervekhez vald fordulas jogat is, a jogok védelme érdekében (22. szakasz 2.
bekezdés). A Szerb Koztarsasag Alkotmanya ell6latja, hogy a Szerb Koztarsasag kiilon intézkedéseket
foganatosithat ,,olyan személyek vagy csoportok teljes egyenjogusdganak elérése érdekében, akik,
melyek lényegében egyenlStlen helyzetben vannak a tébbi polgarral szemben” (21. szakasz 4.bekezdés).
Ez az alkotmanyos rendelkezés utat nyit a nemi egyenjogulsag politikdjanak elémozditasahoz és a
torvényhozas fejlesztéséhez, valamint a n6k hatrdnyos megkilénboztetését megsziintet6 intézkedések
bevezetéséhez és alkalmazasahoz.

Az Akcidterv a nemek egyenjogusdgdrdl sz6l6 Térvényre tdmaszkodik, mint kulcsfontossagu
torvényre (SZK Hivatalos Ko6zlonye, 104/2009 sz.), amely a kozhatalom minden gyakorléjat arra kotelezi,
hogy az egyenl6 esélyek aktiv politikajat folytassa, és kisérje az egyenjogusag elvének megvaldsitasat a
nemek kozott a tadrsadalmi élet minden teriiletén, a nemzetkozi szabvédnyok alkalmazasat, és az
Alkotmannyal szavatolt jogok megvaldsitasat e terileten. Torvénnyel szabdlyoztdk a foglalkoztatas,
egészségligyi védelem, csalddi viszonyok, oktatds, mivel6dés, sport politikai- és kdzélet és birdsagi
védelem terileteit.

A Munkatoérvény (SZK Hivatalos K6zlénye, 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014 és 13/
2017-AB dontése sz.) tiltja a nemi hovatartozason alapuld hatranyos megkillénboztetést valamint a
munkahelyen torténd szexudlis zaklatast.

A Blintet6 torvénykonyv (SZK Hivatalos Kozlonye, 85/2005, 88/2005, 107/2005, 75/2009,
111/2009, 121/2012, 124/2013, 108/2014 és 64/2016 sz.) blinteti a csalddon bellli erdszakot és a
hazassagban torténd er6szakoldst. A torvény az emberkereskedelmet, mint szervezett blindzési format
hatdrozza meg.

A csaladdjogi Torvény (SZK Hivatalos Kozlponye, 18/2005, 72/2011-mias torv. és 6/2015)
szabdlyozza az élettdrsak kozotti viszonyokat, védi a gyermek jogait, kiilonos intézkedéseket vezet be az
er@szak ellen és javitja az eljarast 6rokbefogadas és valas esetén.

A népképvisel6k megvalasztasarol sz6l6 Torvény (SZK Hivatalos Kézlonye, 35/2000, 57/2003-AB
dontése, 72/2003-mas trov., 75/2003-mas torv.kiigazitasa, 18/2004, 101/2005-mas torv., 85/2005-mas
torv. 28/2011-AB hatdarozata, 36/2011 &s 104/2009-mas torv.) eldlatja a 30%-os létszamaranyt a kevésbé
képviselt nem javara a parlamentaris, tartomanyi és dnkormdnyzati valasztasokon.

A hatranyos megkulonboztetésrél szo6ld Torvény (SZ Hivatalos Kozludnye, 22/09 sz.) tilt
mindennem, nemi, faji hovatartozdson, nemi identitdson és szexudlis bedllitottsagon alapuld
hatranyos megkilonboztetést.

Kiloénosen fontos volt az Helyi Akcidterv kidolgozasanal A 2016 és 2020 kézétti nemzeti
stratégia a nemi egyenjogusdgrol a 2016 és 2018 kézotti Akciotervvel egyiitt (SZ Hivatalos Kozlonye,
4/2016), mely alapul szolgal a helyi szint(i stratégiai tervezésre. A harom stratégiai cél keretein belll,
meghatdroztak, hogy, a nemi egyenjogusag kulcsfontossagu céljai: a nemi példa megvaltoztatésa, az
egyenldség kulturajanak fejleszése, a n6k és férfiak kozotti egyenjogusag fejlesztése az egyenléség elve
intézkedéseinek alkalmazdsaval, és a nemi tavlatok rendszerbeli bevezetése a kdzOsségi politika
meghozataldban, végrehajtasaban és kisérésében.

A dokumentum kidolgoyasa kéyben figyelembe vették Obecse kozség stratégiai
dokumentumait: Obecse kdzség Fellilvizsgalt fenntarthaté fejlesztési stratégiaja, Helyi akcidterv a
gyerekeknek, Helzi Akcidterv a fiataloknak, Helzi foglalkoztatasi akcidterv.



1.3. Intézményes mechanizmusok a nemi egyenjogusag fejlesztésére a Szerb
Koéztarsasagban

Azok az intézményes mechanizmusok, melyek a Szerb Koztdrsasagban felligyelik a nemi
egyenjogusag fejlesztésének folyamatat:

o A koztarsasdg Népképvisel6haza nemek egyenjogusaganak Bizottsdaga, melyet el6sz6r 2002-ben
alakitottak meg, ma a Bizottsdgban képviselve van a nemi egyenjoglsag témdja az emberi és
kisebbségi jogok és nemi egyenjogusag Bizottsagaban

= A Szerb Koztarsasag Kormanyanak nemi egyenjogusdgi koordindcios testilete

= Polgdri jogvédd (a torvényt 2005-ben hoztdak meg; nemi egyenjoglsagi helyettese van, a
gyermekek és a fogyatékossaggal él6k jogaival foglalkozé helyettest 2008-ban nevezték ki)

= Egyenjoglsagi védelmi biztos (a 2010-ben meghozott Hatranyos megkilonboztetést tiltd
Torvény alapjan, 2010-ben nevezét ki)

= A tartomanyi nemi egyenjogusdgi mechanizmusokat ugyanolyan ,médon hoztak létre mint a
koztarsasagiakat, és a Vajdasas AT teriletén miikodnek

= A nemek egyenjoglsagardl szolé Torvény meghozataldval, a helyi 6nkormanyzatok
kotelezettségévé valt a nemi egyenjogusdg fejlesztésére irdnyuld helyi mechanizmusok
megalakitasa.

2. Az Akcioterv kidolgozasanak folyamata

Obecse kozség nemi egyenjogusagi Akcidtervének kidolgozasa, egy szélesebb tamogatas része,
melyet Obecse Kdzség a Varosok és Kozségek Allandd Ertekezletétdl kap, a ,Helyi dnkormanyzatok
tdmogatdsa Szerbia EU csatlakozasi folyamtdban” projektum keretein belil, melyet a Svéd Kiralysag is
tdmogat.

Ezen tamogatas keretein beliil, Obecse kozség foglalkoztatottjai, a koltségvetést felhasznald
intézmények és a civil tarsadalom képvisel6i elvégezték a nemi egyenjoglsagi és a nemi tavlatok
rendszerbeli bevezetése a kozosségi politikdba képzését, ami utan a kozségben megalakitottak a
munkacsoportot a helyi Akcidterv kidolgozdasara.

A helyi Akciéterv (HAT) kidolgozasara alakult munkacsoportot Obecse kdség elndke Il 20-4/2017
szamu 2017.06.05-én kelt hatarozataval alakitotta meg, és a helyi 6nkormanyzat, az intézmények és a
civil szervezetek képvisel6i alkotjak.

A HAT kidolgozasanak folyamatat Brankov Cerevicki Jelena koordinalta, aki a nemek
egyenjogusagaval megbizott személy a helyi 6nkormanyzatban, Kovac Zoran, a Kozségi Kozigazgatasi
Hivatal vezet6jének tdmogatasaval. A HAT kidolgozdsanak szakmai tamogatdsat Maletin Biljana
konzultans biztositotta, akit a Kozség a Varosok és Kozségek Allandé Ertekezlete foglalkoztatott.

A HAT munkacsoportja hat alkalommal taldlkozott, az értekezleteken részt vettek a kozségi
kozigazgatds dolgozadi is, a kozségi tandcs kulturdval, gazdasaggal és sporttal megbizott tagjai, az OCD és
mas intézmények képviseldi.

Az els6 értekezleten, melyet 2017. juniusaban tartottak, megbeszélték a tervezési folyamat
madjat, milyen adatokra van sziikség, az 6sz folyaman az értekezletek sorozatara kerilt sor, melyeken a
beérkezett adatokat elemezték, a problémakrdl beszélgettek, és arrdl, hogyan kapcsolhatnak be az



akcidterv tervezésének folyamataba Obecse kozség néi lakossagat. Megbeszélték a fékusz-csoportok
megalakitasat n6k részévtelével minden falusi kérnyezetbél és a polgarok véleménykutatasat.

A fékusz-csoport kézikonyvét és a vélemémnykutatas kérdGivét a konzultans asszony dolgozta
ki, aki vezette is a fékusz-csoportokat. A véleménykutatast a didkcsapat élén Bakrac Aleksandra
kozépiskolai tanar, az , Obrazovni impuls” civil szervezet tagja és a HAT csoport tagja vezette le. A
kérdiveket, az Obecsei fiatalok egyesiilete aktivistainak segitségével, 100 dbecsei toltotte ki.

A vélemélnykutatast 2017.oktéber 15.és 30.kozott végezték el.A vélemélnykutatdsban Obecse
varos terlletén és a kornyezd telepilléseken é16 nék vettek részt. Minden mds jellemzét tekintve (a nék
életkora, képzettsége, foglalkoztatottsag, szUl6i jogallas, stb.) szempontjdbdl a vélemémnykutatds nem
volt reprezentativ jellegl, és inkdbb illusztracioként szolgdl, azaz a n6k sajat helyzetikrdl alkotott
allaspontjainak elsé képét mutatja. Mindenesetre, ezen véleménykutatds elvégzésén keresztil,
meghallottuk az Obecse kdzség teriiletén él6 nék hangjat és azt tekintetbe vettiik az akcidterv céljainak
és tevékenységének kidolgozasakor.

A fékusz-csoportok és a véleménynyilvanitds utdn a munkacsoport ismét 6sszelilt, és megyvitatta
a kapott adatokat. A kdzég legfontosabb képviselGivel megegyeztek, hogy a HAT stratégiai terlletei
(biztonsag, a falusi n6k helyzete, szolgéltatasok a nék szamara, sport és a kozség kapacitasanak
novelése, hogy a nemi egyenjoglsag témajavali is foglalkozzon), ezek utan értekezletekre kertlt sor a
kulcsfontossagu intézmények képviselGivel (pl. A sport terén a sportszovetség képviselGivel), és a
munkacsoport tagjaival, hogy kidolgozasra keriljon az akciéterv minden részlete.

A dokumentum elsé véltozatat a Varosok és Kozségek Allandé Ertekezlete konzultdns asszonya
dolgozta ki, amit a munkacsoport tagjainak, a néi tandcsnoki halé és mas kozségbeli érdekelt fél
véleménycseréje kdvetett.

A viéltozat véglegesitése utan, az Akciodtervet bemutattdk a nyilvdnossagnak. A 2018. juliusatol
2018.szeptemer 10-ig tartdé nyilvanos vitat megtartottak minden falusi helyi k6z6sségeben, az alcidterv
javaslatat pedig feltették Obecse kdzség honlapjara a megjegyzésekre vonatkozd utasitdssall egyiitt.
Megtartottdk a nyilvanos vitat Obecse kdzség képviselS-testiiletén, melyet teljes egészében felvettek
(bemutattak a helyi televizidban), a felvételt pedig a lakosok megtekinthették Obecse kdzség honlapjan.

Obecse kozség Nemi egyenjogusagi helyi akcidtervet elfogadtak a .....

3. Obecse kézség, a helyzet leirdsa

Obecse kdzség a vajdasagi rona szivében helyezkedik el, a Tisza folyé jobb partjan, 6sszesen 487
km2 teriilettel és 37.351 lakossal (2011-es népszamlalas). Nemzeti 6sszetétele alapjan, Obecse kdzség a
tobbnemzetiségli kozdsséghez tartozik. A kozséget Obecse (a kdzség kozpontja), és Péterréve,
Bacsfoldvar, Milesevo és Radicevic telepiilések képezik. Eghajlati szempontbdl, a kozség az északi
mérsékelt dvezet kdzepén helyezkedik el - mérsékelt kontinentdlis éghajlati tipus. A tengerszint feletti
magassag 82 méter korl van.

A fold a kozség teriletén a legminGségesebbek kozé tartozik. A kdzség 84%-at megmdivelhets
foldterilet képezi. Természeti adottsagok (éghajlat, a fold minGsége, vizfolyasok) kedvez a
mez6gazdasag fejlédésének, és a kozség teriiletén nagyon fejlett az intenziv féldmiuvelés.



A kozség uthaldzattal van 6sszekotve a kornyezd kozségekkel, és azok altal nagy kézpontokkal:
Ujvidékkel, Szabadkaval, Belgraddal.

3.1. Népességstatisztikai 6sszetétel

A 2011-es népszamldlasi adatok szerint a kozségben 37.351 lakos él, melynek tobbsége
né (19035) és kéteszer annyian élnek a varosban (23895), mint a telepiiléseken. A kozséget Obecse és
Péterréve, Bacsfoldvar, Radicevic, Milesevo, (Drea) és Pecesor teleplilések képezik. A kozség Ossz
terlilete 487 km2, ami Vajdasag 2.27% teszi ki. A lakosok szama telepiilésenként: Bacsfoldvar — 5.146
lakos, Péterréve — 6.387 lakos, Milesevo — 925 lakos, Radicevic — 1.139 lakos, Obecse — 24.226 lakos.

A 2015-6s évben Obecsén az &atlag életkor 41,89 évet tett ki®. 2011. és 2015.k6z6tt a
lakossag Osszesitett fliggéségi indexe (a 15 évnél fiatalabb pés a 65 évnél idGsebb lakoso szama a 100
munkaképes polgarra) megnovekedett 46,96%-rdl 49,43%-ra, az idGsek fligg6ségi indexe pedig (65 évnél
désebb lakosok szama 100 munkaképes polgarra) 23,7%-rol 26,48%-ra nétt.

Az élve sziletettek aranya (élve szoletettek szama 1000 lakosra) enyhén megnétt, 8,5-r6l, ami 2011-es
adat, 9,8-ra, 2015-ben. A természetes szaporulat aranya (termésetes szaporulat 1000 lakosra), 2015-ben
— 4,8-at tett ki, ami kedvez6bb mint 2011-ben, amikor -7,8-at tett ki.

Népességstatisztikai adatok, Obecse kozség, 2011-es népszamlalas

6ssz | 05 5- 10- 15- | 20- | 25- 30- | 35 | 40- | 45 | 50- 55- | 60- | 65 70- 75- 80 85  TlyHo

es 10 15 20 25 30 35 40 45 50 5 | 60 65 70 75 80 -+ .

85
, O | 3735 170 | 199 208 226 221 249 247 | 247 | 240 | 256 275 303 256 | 203 174 | 134 78 41 3021
Obec 1.6 3 0o 2 1 7 3 9 3 4 4 5. 7 1 9 3 2 6 7

se

F | 1831 864 | 100 106 | 120 | 114 | 133 134 129 | 121 124 141 145 123 860 @745 | 519 26 11 1467
6 6 3 5 2 1 4 8 7 8 5 70 0 2 1
N 1903 842 97 101 105 106 116 112 118 118 131 133 157 133 117 100 824 52 30 1554
) 5 7 7 9 6 9 1 6 6 9 8 1. 1 4 2 4 6
vaos | O | 2389 109 | 124 129 | 144 | 141 154 164 164 | 157 | 162 172 | 194 169 120 111 | 853 48 26 1941
5.5 0 1 2 9 7 8 5 2 07 1.2 6 5 8 4 0
F | 1164 563 645 654 762 716 832 885 851 784 782 871 | 908 796 550 465 336 16 77 9325

0 3
X 1225 532 595 637 680 703 715 763 794 788 838 856 103 896 746 650 517 32 18 1008
N 5 3 5. 7 5
A O | 1345 611 | 753 789 | 820 792 | 950 & 825 834 831 944 102 109 875 | 741 634 490 29 15 1080
t6bbi 6 7 4 . 7
F 6676 301 361 400 | 443 | 426 499 459 | 447 | 433 466 544 | 549 434 310 280 183 o7 = 35 5346

N 6780 310 392 380 377 366 451 366 387 398 478 483 545 441 431 354 307 19 11 5461

Idézve a tarsadalmi fejl6dés indexe szerint, a szerb K6ztarsasaga Kormanyanak Szocialis bekapcsolddas csopportja
http://www.socijalnoukljucivanje.gov.rs/indeks/



http://www.socijalnoukljucivanje.gov.rs/indeks/

3.2. Tarsadalmi fejlédés mutatéja’

A Szerb Koztarsasag Szocidlis inklUzids csoportja elkészitette a kdzségek tarsadalmi fejlédésének
mutatéjat, ami alapjan kévethet6 az élet minGsége a vdroskoban és a kdozségekben.

Obecse kozség kedvezs volt a 2015-6s év folyamdn, ami az élet minéségét jelenti, amit az is
bizonyit, hogy néhdny teriileten, a tdrsadalmi fejl6dés mutatdja szerint, a fejlett kozségek kozé soroltak.

A gazdasagi aktivitds fontos tényezbje és eszkéze a magasabb életszinvonal elérésének.
Obecsén, a 2015-6s év folyman, az 4tlag nettd jovedelem 36.839 dinart tett ki, ami a Szerb Koztarsasag
atlaga alatt volt, ami 44.432 dinart tett ki. A foglalkoztatas terén, a 15 és 65 év kozotti lakosok 27,65%-
anak volt alakilag munkahelye (csak minden negyedik lakos) ami a Szerb Koztarsasag 32,76%-os atlaga
alatt volt. A 2011-2015-6s id6szakban a munkanélkiiliség ardnya Obecsén 39,29%-rél 30,95%-ra
csokkent.

A j6 képzés, végzettség fontos el6feltétele a munkahely keresésében, de kulcsfontossagu
el6feltétele a magasabb életszinvonalnak is. Obecsén 2015-ben a gyermekek 91,98%-a jart
iskolael6készit6 programra, 97,54%-a pedig jart altaldnos iskoldba. Az iskolaztatastdl valé elallas
Obecsén az altalanos iskolak esetében a 2011 és 2015-6s id6szakben megnévekedett, 0%-rél 1,3%-ra.

Egy bizonyos kornyetben az élet minGségéért nagyon fontos a minGséges oktatds minden szintl
elérhetdsége. Az oktatdsra szant koltségek Obecsén egy lakosra lebontva 2015.folyaman nem voltak
magasak, és 17.347 dinart tettek ki, ami novekedést jelent a 2011-es évhez viszonyitva, amikor ez az
Osszeg 14.827 dinart tett ki.

Az egészség és egészségligyi védelem teriiletén, Obecse a 2015-6s év folyaman Szerbia rosszabb
kozségei kozé tartozott. Az élet varhaté id6tartama Obecsén a 2015-6s évben sziiletéskor 72,39 évet tett
ki. Az orvosok szama 1000 lakosra 1,5-re novekedett a 2011-es 1,32-r4l.

A szocidlisan veszélyeztetett és az idGs lakosok szama a tarsadalmi fejl6dés fontos szempontja.
A pénzbeli szocialis segélyt élvez6k szama az 6sszlakossag kdrében a 2015-6s évben 9,9 volt, ami 3,6%-
kal tobb volt, mint a Szerb Kdztarsasag atlaga. Obecsén az atlagos nyugdij dsszege 23.296 dindrt tett ki. A
szocialis védelemre forditott koltségek egy lakosra kivetitve enyhén novekedtek a 2011-2015-0s
id&szakban. A szpocidlis védelemre koltott 0sszeg egy lakosra lebontva enyhén névekedett a 2011-2015-
0s id6szakban 6.298 dinarrél 6.767 dinarra.

A mutatdt ugy szerkesztették meg, hogy hat teriileten kévethet8: népességstatisztika, gazdasagi aktivitas, oktatas, szocialis
védelem, egészségligyi védfelem, az élet minGségének és tarsadalmi bekpcsolddas egyéb mutatdi. A mutatd a 2011-2015-6s
idGszakra vonatkozik, és Szerbia minden varosat és kozségét feldleli. http://www.socijalnoukljucivanje.gov.rs/indeks/#



http://www.socijalnoukljucivanje.gov.rs/indeks/

Amikor az életminSség egyéb mutatdirdl van szé, Obecse kozség a 2015-6s évben a kevésbé
kedvez6 kozségek kozé esett Szerbiaban. Blincselekmények nagykoru elkévetSinek ardanya a 2011-2015-
0Os id@szakban jelentékteleniil ndvekedett 0,38%-rél 0,65%-ra, mig a kiskoru elkévetdk aranya enyhén
csokkent, 1,9%-rél 1,78%-ra. Ami a csalddon belili erészakot illeti, a gyermek daldozatok aranya a
csaladon belilli erészakokban Obecsén a 2015-6s évben 0,26%-ot tett ki, a néi dldozatok ardnya pedig
0,20%-ot.

A tarsadalmi részvétel, melyet a polgarok vdlasztdsokon vald részévételi aranya alapjan mértek,
52,86% volt az el6z6 valasztasokon, ami a Szerb Koztdrsasag atlaga alatt van, ami 57,65%-ot tett ki.

3.3. Foglalkoztatottsag

Obecs kozség aktivan foglalkozik a munkanélkiliség problémajaval sajat teriiletén, oly médon,
hogy évi foglalkoztatasi akciéterveket készit.

Obecse kdzség helyi foglalkoztatdsi akcidterve a 2017-es évre a 2017-es év aktiv foglalkoztatasi
politikdja végrehajtdsdnak alapeszkoze volt. A tervben meghatdrozzak az prioritasokat, a foglalkoztatas
novelésének és a munkanélkiiliség csokkenésének céljait és intézkedéseit Obecse kozség teriiletén.
Obecse kozség helyi foglalkoztatdsi akcidtervét a 2017-es évre Obecse kdzség Kdzigazgatasi hivatala
Gazdasagi és Fejlesztési Osztdlya dolgozta ki, a Helyi Foglalkoztatasi Tandccsal és a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat Ujvidéki Fidkja Obecsei Kirendeltségével valamint a tobbi érdekelt féllel
egylttmdkddve, a Helyi Foglalkoztatasi Tanacs véleményét kikérve, Obecse kdzség elndke elfogadta.

Ami észrevehet6 a foglalkoztatasi HAT-bdl, a n6k tobbségben vannak a munkanélkiliek 25 és 45
év koz0otti csoportjaban (51,50%-tdl egészen 62,41%-ig, a 2015-0s évben), ez az az életkor, amikor a n6k
gyermeket sziilnek, és idejik nagy részét a csaladnak szentelik. Azt is lathatjuk, hogy a férfiak sokkal
gyorsabban kapnak munkat, a n6k szamaranya nagy a munkat sokaig keres6k csoportjaban (harom és 10
év kozotti idészak), ami 6ket a nehezen fuglalkoztatottak csoportjaba helyezi.

Hidanyszakmaba tartoznak: épitGipar (fGiskola és egyetemi végettség), szolgaltaté tevékenység
(pincér, szakacs, hentes), angol nyelv- és matematikatanarok, az oktatas teriletén bizonyos tanitéi és
tanari kaderek, és a mez6gazdasag teriiletén (f6iskolai és egyetemi végzettséggel).

Tobbletszakmat jelentenek a jogdszok, kozgazdaszok, o6vodapedagdgusok, gimnazistak,
kozgazdadsagi technikusok, épitGipari munkasok (Il fokozatu végzettségig) és minden tevékenység Il
fokozatu végzettségig.

A lakossag nehezebben foglalkoztatott csoportja a rokkantak, Roma szarmazdasuak, a szocialis
juttatasok élvezdi, 30 évtél fiatalabbak és 50 évtdl id6sebbek. A foglalkoztatasi HAT nem ad adatokat
nemre vald szétosztasra ezen munkanélkiliek csoportjaiban.

* Adatok atvéve Obecse kozség 2017-es foglalkoztatasi helyi Akcidtervé bdl
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Munkanélkiiliek életkori szerkezete®

_ 2013.decembe

15-19
N&k
20-24
N6k
25-29
N&k
30-34
N&k
35-39
N6k
40-44
N&k
45-49
N&k
50-54
N6k
55-59
N&k
60-65
N&k
OSSZESEN
NGk

50,26%- 95
560

41,96% - 235
624

57,53% - 359
642

57,48% - 369
539

57,88% - 312
534

51,50 % - 275
549

53,55 294
521

49,14 256
461

32,97 152
189

11,64 22
4.808

50,73 2.439

54,45 %- 104
497

52,31% - 260
544

61,03%- 332
575

56,87% - 327
542

58,86% - 319
518

55,02% - 285
525

51,05 268
486

53,50 260
378

27,51 104
48

0

4.304

52,49 2.259

45,35% - 98
417

54,92%- 229
439

62,41% - 274
518

58,30 %- 302
479

57,83%- 277
430

55,58% - 239
454

52,20 237
454

53,52 243
352

38,35 135
81

3,703

3.796

53,66 2.037

Munkanélkiiliek szerkezete a munkanélkiiliség hosszdt tekintve °

_ 2013.decembere | 2014.decembere 2015.decembere 2016.decembere
518 495 501 606

3 hénapig
NG&k
3-6 hdnapig
NG&k
6-9 hdnapig
N6k
9-12 hénapig
N6k
1-2 évig
N&k
2-3 évig
N&k
3-5 évig

47,10% - 244
368

51,63% - 190
273

47,62 % -130
230

47,39 %- 109
711

49,09 %-349
641

48,83 % - 313
875

42,42% - 210
397

47,36 % - 188
288

47,22 % - 136
248

50,4 %- 125
612

54,08 %- 331
451

52,99% - 239
706

4 Adatok atvéve Obecse kozség 2017-es foglalkoztatasi helyi Akcidtervé bél
5 Adatok atvéve Obecse kozség 2017-es foglalkoztatasi helyi Akcidtervé bél

44,11 % - 221
348

51,15 % -178
292

46,58 % - 136
194

52,58 %-102
550

53,64%- 295
333

54,95% - 183
533

re 2014.decembere 2015.decembere 2016.decembere
189 191 172 125

51.20% 64
346

57,80% - 200
360

60,0% - 216
445

57,98% - 258
436

56,88% - 248
460

58,70% - 270
435

50,80 221
471

50,96 240
449

42,54 191
184

7,61 14
3.711

51,79 1.922

47,52 % -288
377
51,19 % -193
254
46,06 %- 117
407
38,33 %- 156
514
52,14 %- 268
278
56,12% - 156
338
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N6k

47,77 %- 418

54,11% - 382

57,79 % - 308

53,25 %- 189

5-8 évig 592 595 557 432
NGk 56,93 %- 337 54,45 %- 324 53,32 % - 297 52,78 %- 228
8-10 évig 175 173 154 182
N6k 57,14 %- 100 61,27% - 106 69,48% - 107 66,48 % - 121
10 élv felett 425 339 334 323
N6k 58,59 % - 249 64,31% - 218 62,87%- 210 63,78% - 206
OSSZESEN 4.808 4.304 3.796 3.711
N6k 50,73 2.439 52,49 2.259 53,66 2.037 51,79 1.922
Adatok a munkanélkiiliségrél és a foglalkoztatottsdgrdl Obecse kézség teriiletén
Adatok a munkanélkiliségrél és a foglalkoztatottsagrol Obecse kozség teriiletén®
Hénap Munkanélkiliek Uj bejelentkezettek Foglalkoztatas
Ferfiak | N6k Ferfiak | Nok Ferfiak | N6k
2016
Januar 2150 2244 506 314 870 387
Februér 2222 2230 235 103 811 304
Mércius 2097 2198 105 102 499 288
Aprilis 2042 2170 91 94 359 207
Majus 1966 2139 111 117 733 400
Janius 1918 2063 117 104 459 253
Jualius 1886 2066 103 112 394 257
Augusztus 1817 2002 97 110 761 349
Szeptember 1806 1969 136 130 565 451
Oktbéber 1770 1943 103 103 423 356
November 1788 1902 119 91 704 369
December 1789 1922 123 117 609 400
2017
Januar 1763 1864 118 90 711 315
Februar 1734 1870 71 102 307 166
Marcius 1686 1877 108 117 419 219
Aprilis 1636 1865 91 90 697 368
Majus 1609 1857 107 111 483 295
Junius 1621 1838 121 119 437 295
Julius 1612 1847 95 113 599 331
Augusztus 1555 1790 83 108 450 291

Mint a foglalkoztatds sajat lehet6ségét, a kozség felismerte a berubhazasok idevonzasat és a
pozitiv tzleti kdrnyezet megteremtését, a kis-és kdzépvallakozasok fejleszétésnek tdmogatasat, az
idegenforgalom és a mez&gazdasag fejlesztését.’

® Forras, Nemzeti Foglalkoztatasi Dszolgalat, Ujvidéki Fiok, Obecsei kirendeltség
7 Részletezve a Helyi foglalkoztatasi Akcidtervben



A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat intézkedései mellett, a 2017-es évre szo6ld helyi
foglalkoztatasi akcidtervvel Obecse kdzség teriiletére, az aldbbi aktiv foglaklkoztatdsi intézkedéseket
lattak el6: Kbzmunka program, szakgyakortlati program, dnfoglalkoztatasi kedvezmény és a nehezebben
foglalkoztatott személyek foglalkoztatasara irdnyuld kedvezmények.

Minden intézkedés végrehajtdsara biztositott eszkdzok dllnak a rendelkezésre a kozségi
koltségvetésben. A helyi akcidtervb6l nem lathatd, hogyan fognak ezek az intézkedések kihatni a
munkanélkili n6k szamanak csdkkentésére a munkaerd piacon.

A helyi akciétervben elGlatott intézkedéseket a Helyi foglalkoztatdsi tandcs valdsitja meg, a
Gazdasagi és Fejlesztési Osztallyal és a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalattal egylittmdkodve.

3.4. Részvétel a politikaban és a helyi 6nkormanyzat vezetése

Obecse kozség Képvisels-testiiletének 36 tagja van, koziliik 10 né (27,77%). A Képvisel6-
testiilet elnéke férfi, helyettese n6. NG a Képvisel6-testiilet titkdra és annak helyettese is. Az 6t
tanacsnoki csoport vezet6je kozil csak egy a né.

A kozségi elnok férfi, helyettese né. A kézségi tanacs 9 tagja kozil csak 2 né van.

A kozségi elnoknek 3 polgarmester mellett mikodd segédje van, egy férfi, ketté pedig n6. A
kozségi vagyonjogi ligyész nS. A kdzségnek nincs polgari jogvéddje.

A Kozségi Kozigazgatasi Hivatalban Gsszesen 94-en dolgoznak®, tobbségik né, 56-an, vagy
59,57%.

A kozigazgatas 8 osztalyvezet6je kozil csak egy helyen taldlhato férfi. 9 Gigyosztaly vezet6je van,
ezek kozil 4 férfi és 5 né.

Obecse kozség teriiletén 6sszesen 8 helyi kdzdsség van, melyek tanacsaiban 6sszesen 102-en
vannak, a nék 20 helyet foglalnak el, azaz 19,60%-ot. Csak egy n6 a helyi kozossgé Tanacsanak tagja
(Milesevo). Egy Helyi kozOsségi Tanacsban egy né sincs (Pecesor). Titkari helyen 6 helyi kbzosségben néi
alkalmazottak vannak, mig két helyen férfiak toltik be ezt a tisztséget.

Statisztikai adatok a helyi k6zosségekrdl:

Helyi koz6ssag Tanacstagok 6ssz | Férfiak szdma NGk szama EInoklé Titkar
szama

| HK 18 15 3 férfi né
Il HK 14 10 4 férfi né
I HK 14 13 1 férfi né
Péterrévei HK 12 11 1 férfi né
Bacsfoldvari HK 15 11 4 férfi né
Radicevici HK 12 8 4 férfi né
Milesevoi HK 9 6 3 né férfi
Pecesori HK 9 9 0 férfi férfi

#2017. juniusi adat.
13




A polgartasnék meglatasai

A legtobb megkérdezett dbecsei né ugy értékeli, hogy annak, hogy a nék Obecsén részt
vegyenek hatdroatok meghozataldban, kozepes az esélye. Ha ehhez hozzdadjuk a legalacsonyabb
értékeléseket (rossz és nagyon rossz) latni, hogy mintegy 75%-a a megkérdezetteknek ugy tartja, hogy a
nék részvétele a politikaban alacsony.

Mas oldalrdl a véleménykutatds megmutatta, hogy a nék részvétele alacsony (csak 17%-uk tagja
valamilyen szervezetnek, 5%-uk tagja valamilyen politikai partnak, 6%-uk szakszervezeti tag, 9%-uk
m(ivel6sédi egyesiilet tagja.).

Ami batorité, hogy a megkérdezettek fele (49%) szeretne részt venni a dontéshozatalban helyi
szinten.

Részvétel a politikdban és a dontéshozatalban

96 vélaszadd

Mérje fel a n6k politkai dontéshozatali lehetdségét!

® nagyon rossz
rossz
kézepes
[ 14
[ ] nagyon jo

3.5. Biztonsag

A polgdrok biztonsaga mint kulcskérdés jelent meg a Munkacsoport munkajanak elején, az elsé
beszélgetések soran, mi lenne a kozségi prioritdsok élén, miel6tt még atnéztiik volna a beérkezett
adatokat.

Mint kulcstémak a munkacsoport beszélgetései sordan a kerékparutak biztonsaga (a
kerékparutak allapota, a kerékpar tarold helyek, kerékparlopasok, stb.), a kozvilagitas (kevesebb fény a
villanyég6k cseréje utan, villanykardk/vilagitds hidnya a varos egyes részeiben) és a kdborkutyak
ellenérzése (egyes telepliléseken és varosrészkben).

Ezeket a témakat felismerték a fokusz-csoportokban is valamint a kérdGivezés soran is.

A fékusz-csoportokban, a teleptilésen él6 nékkel folyatott beszélgetés soran Bacsféldvaron és
Péterrévén, a biztonsag mint kulcskérés jelent meg. Bacsfoldvaron a bizonytalansag érzetét a rossz
kozvilagitas, sok kéborkutya és a falun athaladd f6ut okozza. Mindez egylittesen ahhoz vezetett, hogy a
gyermekes szil6k kilon aggddnak gyermekeik biztonsagaért, és (f6leg az anyukdk és a nagymamak)
minden nap varjak a gyermekeket az iskola el6tt.
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Péterrévén, a kulcsproblémat a lopasok okozzak. A fokusz-csoportokban a nék azt mondtak,
nincs olyan lakosa a falunak, akit legalabb egyszer nem loptak volna meg, lopjak az élelmet, haztartasi
felszerelést, termékeket...Kiilon aggalyos az, hogy akkor is torténnek lopasok, amikor valaki otthon van.

A nék kérdGives véleménynyilvanitasa azt is megmutatta, hogy a biztonsag nagyon fontos téma.

A nok biztonsagérzete

Biztonsagban érzem magam lakéhelyemen
95 valszado

37 (38.9%)

23 (24.2%)

17 (17.9%)

11 (11.6%)
7 (7.4%)

Csak minden tizedik megkérdezett né nyilatkozta azt, hogyb teljesen biztonssdgban érzi magat a
varosban, minden 6todik azt nyilatkozta, hogy kifejezetten nincs biztonsagban, mig a nék 40%-a kozepes
osztalyzatot adott a biztonsag kérdésének.’

Milyen mértékben van Obecsén a blindzés jelen, az orszag tébbi részéhez viszonyitva?
96 valaszado

joval r::b%yobb 24 (25%)
mértékben

14 (14.6%)

jobban jelen van

ugyanakkora mértékben —36 (37.5%)

kevésbé —20 (20.8%)

jelentésen kevésbé —3 (3.1%)

A néket arrdl kérdezték, mennyire érzik biztonsdgban magukat varosukban, azt a kijelentést, hogy , biztonagban érzem magamat a
varosomban” kijelentést osztalyozhattdk 1-t6k 5-ig ahol az 5-0s a teljes biztonsagot jelent, az 1-es pedig a biztonsag teljes hianyat.
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Minden 6todik né ugy értékeli, hpogy Obecsén a blindzés valamivel alacsonyabb szinten van
mint mas varosokban, mintegy 40%-uk azt mondja, hogy ugyanolyan szinten van mint mas varosokban,
mig minden negyedik Ugy véli, hogy a b(in6zés Obecsén sokkal nagyobb mértékd, mint mas varosokban.

Mint a legnagyobb biztomnsagi problémak, felismerheték a kozvilagitas, a nék elleni erészak,
kéborkutyak és a lopdasok.

Mi a nék legnagyobb biztonsagi problémaja Obecsén?

49 valaszad6

prostitucio I 4 (5.2%)

alkoholizmus _ -5 (10.2%)
— 4 (8.2%)

drogfogyasztok

dilerek —2 (4.1%)

lopasok —7 (14.3%)

er6szak 16 (32.7%)
kozvilagittas —18 (36.7%)

—4 (8.2%)
2 (4.1%)

nincs biztonsaaos haz
a n6k félemei...

kéborkutyak

—10 (20.4%)

s o —6 (12.2%)
nemi er6s7ak
. . 2 (4.1%)
tanacsado hianya
5 10 15 20

Mi a teendé Obecse kozségben a ndk és lanyok védelmét tekintve ?

98 valaszado

oktatas szervezése 47 (48%)

aforgalmi ellendrzés
fokozasa

A rendéri jelenlét —64 (65.3%)

fokozasa
Az intézmények jobb 42 (42.9%)
osszekapcsolasa

egyéb
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A megkérdezettek az jelentették ki, hogy a biztonsag novelése érdekében a renddérségnek
fokoznia kellene tevékenységét, és meg kellene erGsiteni a rendGri jar6rozést, azaz a renddrok
jelenlétét, és képzést kellene kezdeményezni és jobban Gssze kellene kotni az intézményeket.

Ami a renddrséget illeti, a HAT kidolgozasa folyaman kértiik az Gjvidéki Rendérkapitanysagtol a
a kozségre vonatkozo biztonsagi adatokat. A Rendérkapitanysag megkildte azokat, amibél az tlinik ki,
hogy a 2016-os év folyamdn nem volt sulyos blincselekmény a kozség teriiletén, és tilnyomod
tobbségben a férfiak azok, akik a szabalysértéseket elkdvetik (pl.a fegyerrrél és I6szerrél sz6ld Térvény
esetében 100%-ban féfiak az elkovet6k, mig a kdzrendrdl szold Torvény esetében 80%-ban férfi az
elkovetd.).

Csaladon belili er6szak

Az ujvidéki Rend&rkapitanysag adatai szerint a 2016-0s évben harom feljelentés volt a csaladi
erdszak megakadalyozasardl sz6l6 Torvény alapjan.

A Szocidlis Védelmi Kozpont adatai szerint Osszesen 44 aldozata volt a csaladon belili
erdszaknak, elhanyagolt, vagy elhanyagoltsag veszélye alapjan (gy(jtd fogalom). 7 aldozat esetében az
6becsei Szocidlis Védelmi Kozpont biztositotta a lakbér 6sszegét arra az id6szakra, mig nem érnek véget
a birdsagi eljarasok, és nem oldjak meg az alapveté megélhetési kérdéseket.

A csaladon beliili erészak visszaszoritdsa érdekében a hatékonysag novelésével és a koordindcid
erGsitésével egylittmUkddési egyezmény jott létre az intézmények, szolgdlatok és szervek kozott, melyek
a csaladon beliili erészakkal foglalkoznak Obecse kozség teriiletén. Havonta egyszer dsszeiil az a csoport,
mely a fontos intézményeket képviseli.

A fdkusz-csoportok és a véleménynyilvanitds azt mutatja, hogy a nék véleménye szerint
csaladon belili erészak fontos téma, de err6l nem beszélnek eleget. Kilon aggasztd, hogy a fokusz-
csoportokban a beszélgetések soran a falun él6 n6k azt mondtak, nincs elég infomacidjuk, nem jelentik
be az erészakot, hogy van erGszak, de a ndk is és a kozosség is hallgat errél. Minden fékusz-csoportban
az volt a zaradék, hogy ennek a témdnak tobb figyelmet kellene szentelni.

3.6. Szocialis szolgaltatasok
Obecse kdzség teriiletén a Szocialis Védelmi Kézpont nyujta a szocidlis szolgéltatasokat.

A Szocialis Védelmi K6zpont szocidlis szolgaltatasainak felnétt felhasznaléi kozott a nék és a
kislanyok vannak tobbségben, mig a fiatalok kérébdl, tobb a fiu felhasznald.

Felhasznaldk kor szerint Férfiak NGk Osszesen
Gyermekek (0-17) 918 1046 1964
Fiatalok (18-25) 307 256 563
FelnGttek (26-64) 1033 1305 2338
Id&sek (65 és annal tobb) 282 356 638
Osszesen 2540 2963 5503
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A felhasznaldk tobbsége minden életkorban a szocidlisan veszélyeztetett lakosok korébdl kerdl
ki, akiknek nincs lehetdséglik, hogy kielégitsék sajat és csaladjuk megélhetési sziikségleteit. Ez szintén
lathaté a n6k esetében, mert a nék véleménynyilvanitasabdl lathato, hogy a legveszélyeztetetteb nék a
munkanélkiliek és a szegények korébél keriilnek ki.

Vélemeénye szerint melyek legsebezheté6bb ndi csoportok?

gg valaszadé

Roma nék -23 (23.5%)

falun é16 nék 26 (26.5%)
szegénységben €16 nék A7 (48%)
fiatal nék 33 (33.7%)
munkanélkili nék -49 (50%)
39 (39.8%)

38 (38.8%)

fogyatékkal €16 n6k
idés nék

egyéb nék 3 (3.1%)

0 10 20 30 40 50 60

A SZVK szolgéltatasainak gyermek felhasznaldi kozott a legtobben anyagilag veszélyeztetett
csaladbdl szarmaznak.

Obecse kozség szocidlis védelmi jogokrél szél6 Hatdrozata elSlatja, hogy a kozségi
koltségvetésbdl a kovetkez6 jogok pénzelése biztosithatd: intézménybe vagy mas csaladba helyezett
felhasznald felszerelésre vald joga, egyszeri pénzbeli vagy anyagi javakban nyujtott segély, utaztatasi és
étkeztetési koltségek, temetkezési koltségek, haz korili segély és hazi apolds, a Tandcsadd
szolgdltatasainak felhasznalasa, |dGsek és feln6ttek klubja, szocidlis lakhatasi lehetGség védett feltételek
mellett és ideiglenes elhelyezés a befogadd dllomason. 2016 d6ta anyagi tamogatdsban részesil a
fogyatékos gyermekek napkozije és személyes kisérGje is. A kdzség teriletén van befogadd allomas
feln6tt és idGs veszélyeztetett személyek szamara.

A fokusz-csoportok részvevéi elégedettek a Szocialis Védelmi Kozpont munkdjaval (kozilak
voltak olyanok, akik felhaszndldi is voltak ezeknek a szolgdltatasaoknak), de azt gondoljdk, hogy a
legtébb falun él6 nének nincs elég informacidja a Kézpont munkajardl.

A megkérdezett n6k a Szocidlis Védelmi Kézpont munkajat kozepesre osztalyoztdk (mintegy
40%-uk harmas osztalyzatot adott) mig minden negyedik megkérdezett a Kézpont munkajat kettesre
értékelte. Ezek az adatok arrdl szdlnak, hogy szilikséges tobb figyelmet forditani a k6zpont munkajanak

Y

népszerlitésére, tekintettel arra, hogy maguk a felhasznalék a Kézpont munkajat magasra értékelik.

Ertékelje a Szocialis kézpont munkajat!

92 valszadé

40

34 (37%)

30

20 23 (25%)

17 (18.5%)
10 12 (13%)
6 (6.5%)
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Az egészségligyi kozpont szolgaltatasai — Egészséghaz

Az egyik kulcsproblémaja az dbecsei n6knek az egészség kérdéskore és az egészségligyi
ellatashoz vald hozzaférés kérdése. A nemi egyenjogusag helyi akciotervének kidolgozasara kinevezett
munkacsoport els§ (lésein mar arrél beszélgettek, hogy a varos egészséglgyi kdzpontja komoly
orvoshidnnyal kiszkodik, ezek kozott is a négydgydsz kérdése a legégetSbb, mert pillanatnylag a
varosban csak egy ndégydgydsz rendel. Ez megneheziti a nék szdmdra az els6dleges egyészségligyi
ellatast, és a nGk egy része kénytelen magan négydgydsz szolgdltatdsait igénybe venni.

A fékusz-csoportokban a falun él6 n6k korében ezt a problémat ismét kihangsulyoztak.

A falun él6 nd6k kihangsulyoztak, hogy szamukra nehéz az egészségligyi ellatashoz vald
hozzaférés, mert nincs megfelel§ utazasi, szallitasi lehet6ség sem, hogy a falvakban nincs szakorvosi
rendelés, azaz a szakorvosok nem latogatjak a falvakat (legalabb egyszer hetente a nagy falvak esetében)
és az orvoshidany miatt megneheziilt az orvosi vizsgalatok id6pontjdnak megbeszélése is. Ezdltal az
egészséglgyi ellatashoz valé hozzaférés a nék és a férfiak szamarai is slirgés megoldast koveteld
kérdéssé valt.

Melyek a nék egészségére vonatkozo legnagyobb problémak Obecsén?

48 valaszado

nem kielégit6 tudat
pénzhiany
draga gyogyszerek

kis létszamu orvos 23 (47.9%)

az orvosok nem

0,
meafelel6 képzettséae 10208%)

rosszfelszereltség 10 (20.8%)

nem kieléqitd tisztasaq

A megkérdezett nék kérében az orvoshiany szerepel mint az elsé probléma a nék egészsége
szempontjabél. Mindez ahhoz vezetett, hogy a kérd6ivekben az Egészségligyi kozpont meggy6zGen a
legalacsonyabb osztalyzatot kapta.
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Ertékelje az egészséghaz tevékenységét!

97 vlasz
50
40
30
e 20 (22%)

10
0

1

3.7. Sport

13 (14.3%)

39 (42.9%)

16 (17.6%)

3 (3.3%)

Obecse kdzség teriiletén 44 bejegyzett sportegyesiilet dolgozik (22 Obecsén, 5 Bacsfoldvaron, 5

Péterrévén és 1 Radicevicen).

Ebbél a szambol a férfi sportegyesiiletek 34,05%-ot tesznek ki (15 egyesiilet), a vegyes
egyesiiletek 56,82%-ot (25 egyesiilet) és nGi egyesiiletek 9,09% (4 egyesiilet.

Obecsén 11 férfi, 19 vegyes és 3 ndi egyesiilet miikodik; Bacsfoldvaron 1 férfi, 3 vegyes és 1 ndi
egyesilet; Péterrévén 2 férfi, 3 vegyes; Radicevicen 1 férfi egyesiilet m(ikodik°.

A férfi és a néi sportolok szamdnak helységre és osztdlyra vald lebontdsdnak tabldzata

Helység Felnétt Felnétt Férfiak-fiatalabb Nok-fiatalabb Osszesen
férfiak nék korosztaly korosztaly
Obecse | 666 251 429 205 1551
42,94 %" 16,8% 27,66% 13,22%
Bacsfoldvar | 107 36 87 76 306
34,97% 11,76% 28,43% 24,84%
Péterréve | 138 6 54 14 212
65,09% 2,83% 25,47% 6,60%
Radicevic | 15 100% 0 10 0 25
Osszesen | 926 293 580 295 2094
44,22% 13,99% 27,70% 14,09%

087 sszes sportegyesiilet tablazati attekintése a mellékletben taldlhaté.
11 . . . . 4, ; 4, . 4
Az Ossz sportoldk szamahoz mért szazaléka abban a helyiségben
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A néi sportolék szama sokkal kisebb mint a férfi sportoloké, és ez a kiilénbség a telepiiléseken, a
sporttal foglalkozo fiuk és lanyok, illetve férfiak és n6k kozott még jelentGsebb (pl. Radicevicen a kozség
egyaltalan anyagilag nem tdmogatja a néi sportot).

A Sportszovetség illetve a kozség altal tdmogatott sportegyesiletekben sportoldk 6ssz szama
2320, amelybdl a n6k minddssze 26,72%-at képezik (620 sportold).

Obecse kdzség kidolgozta a ,,A sport fejlesztésének programja Obecse kdzség teriiletén a 2015-
2018.koz0otti id6szakban” anyagot. A programmal el6lattak a célokat és intézkedéseket négy stratégiai
terlleten: él- és minGségi sport, iskolasport, sport mindenki szamara és a sportinfrastruktira fejlesztése.
ElSlattak egy intézményes testllet megalakitdsat, amely kiséri a program megvaldsitasat, a legtobb
tevékenységet a Sportszovetségre, az egyesiiletekre és a kdozségre biztak.

A probléma leirasaban kiemelik, hogy a ndék részvétele nem elegendd, hogy sziikséges egy
hanyad (legaldbb 50%) és noévelni kell a n6k létszamat az igzgatasi szervekben. Viszont az egész
dokumentum nemileg semleges nyelvezettel irédott, egyetlen adat sincs szétvalasztva nemek szerint, és
nincs el6latva egyetlen intézkedés, aktivitds sem, amivel gyakorlatban intézkedni lehetne ezzel a
problémadval kapcsolatban. A sprt teriiletén a stratégiai cél: ,,Novelni kell a sporttal foglalkozdk szamat a
lakossdag minden részében, kiilonos tekintettel a gyermekekre, fiatalokra, nGkre és a fogyatékkal él6kre”,
de tovabbra sincs egyetlen intézkedés és tevékenység sem a nGi sportok novelése érdekében.

A korkérdésben, mellyel Obecse ndi lakossaganak sziikésgleteit kutattdk, az dbecsei
Sportkézpont magas osztdlyzatot kapott. A fokusz-csoportokban, melyek a falun él6 n6kkel alakultak
meg, kiemelték, hogy a falvakban nincs elég aktivitas, melyekben részt vehetnének a kisfiuk és kislanyok
(nagyobb valaszék a fiuk szamara), és a n6i sport gyakorlatilag el van hanyagolva, (a n6k kisebb szamban
vesznek részt a darts (nyildobds) klubokban és horgaszegyesiletekben, stb.).

A férfi és a néi sportolok szamdnak helységre vald lebontdsdnak tabldzata

Helység Sportolo férfiak (6sszesen) Sportolé nék (6sszesen) Osszesen
Obecse 1277 511 1788
Bacsfoldvar 184 92 276
Péterréve 214 17 231
Radicevic 25 / 25
Osszesen: 1700 -73,28% 620 -26,72% 2320
3.8. A korkérdés egyéb adatai

A teljes kérd6iv a dokumentum fliggelékében van, itt csak a fontosabb megallapitdsokat soroljuk
fel.

A korkérdésben 100 ébecsei né vett részt minden telepulésrdl.

A megkérdezettek egy negyede legfeljebb 25 éves volt, 26-35 éves és 36.45 éves, mig a 46-55
éves, és attdl id6sebb dbecsei n6k csoportonként 10%-at tették ki a megkérdezetteknek. A
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mégkérdezettek kivalasztasa véletlen volt, de most a korkérdés ereményei azt mutatjak, nem fejezik ki
teljes egészében a kozépkoru és idGsebb dbecsei nék allaspontjat.

A legtébb résztvevé kozépiskolat végzett, 14%-uk csaK altalanos iskoldt, és minden 6todik
egyetemet végzett. Majdnem minden harmadik munkanélkili, a foglalkozasok aranylag
kiegyensulyozottan képviseltetik magukat, de a megkérdezettek kozo6tt nincs mez6égazdasagi birtok
tulajdonosa. A legtobb megkérdezett hazassagban él (az 6sszes résztvevs 2/3-a).

Altalaban véve, mennyire elégedett a ndk és a lanyok munka- és életfeltételeivel Obecse
kozségben?

9p valszado

eavaltalan nem vaavok elégedett
nem vaavok elégedett
nem vaavok benne biztos

[ ]
[ J
L J eléaedett vagyok
® nagyon elégedett vagyok

A korkérdés részvevSinek fele nincs megelégedve az élettel Obecse kdzségben, és egy
negyedének nincs vildgos allspontja arrél, mennyire felel meg neki az élet Obecs kézségben. Csak
minden negyedik dbecsei n6 mondja azt, hogy elégedett, mig a n6k egy szazaléka mondja azt, hogy
kifejezetten elégedett az életével Obecsén.

A nék legnagyobb problémdja Obecsén a megkérdezettek szerint a munanélkiiliség, az erészak
és a hatranyos megkllonboztetés.

Véleménye szerint mi a nék harom legnagyobb problémaja Obecse .kﬁzségben?

63 valszadé

egyenrangitlansag

4 (6.3%)

munkanélkiiliség 42 (66.7%)
erdszak 12 (19%)
tiszteletlenséq 6 (9.5%)
diszkriminacio 10 (15.9%)
szegényséq 7 (11.1%)
korai hazassag 3 (4.8%)
kézvilaaitas hianva 4 (6.3%)
egészségiigy - 7 (11.1%)
gyégyitas 0 10 20 30 40 50
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Minden harmadik megkérdezett bejelentett munkaviszonyban van, egy harmaduk munkat
keres, és valamivel tobb mint egy negyede azt vallja, hogy vallalkozasba kezdene.

A megkérdezettek 60%-a Ugy latja, hogy a kozségben nem lehet vdllalkozast nyitni. Ha
vallakoznanak, legtobbjiik szolgaltatassal foglalkozna (legtébben kényvelési szolgaltatasba), és minden
hatodik inditana el valamilyen termelést. A képzések és tanfolyamok, melyeket elvégeznének,
kotédnének azokhoz a szolgaltatasokhoz, melyekkel foglalkozni szeretnének, idegen nyelveket és
szamitogép kezelést tanulnanak.

Ahhoz, hogy segithessen munkat taldlni vagy vallalkozast nyitni, a kozségnek, a megkérdezettek
szerint, munkahelyeket kellene nyitnia ( mintegy harmada a korkérdésben résztvev6k kozil),
kedvezményeket vagy kolcsondket kellene adnia (minden negyedik megérdezett) és 0 vallalaktoka
nyitnia.

Ami az oktatast illeti, a legtdbb megkérdezett Obecsén végezte a kdzépiskolat, mig egy harmada
a korkérdésben részt vevék kozil mas varosban végezte a kozépiskoldt. A megkérdezettek fele elégedett
a varosban elérhet6 oktatdssal, egy harmadik nem biztos ebben, minden 6tédik nem elégedett az
oktatassal,

A legtobbjuk azt vallja, hogy az oktatds javithatd Ujabb szakok nyitasaval a kdzépiskoldkban
(mintegy 60%-uk) és szakmai atképzési és tovabbképzési programok megnyitdsaval (50%-uk), és minden
masodik szerenté, ha az egyetemi hallgatok 6sztondijat kapnanak.

A megkérdezettek 60%-a nem végzett el semmilyen tovabbképzési tanfolyamot, szeminariumot
vagy mihelymunkat Obecsén, minden negyedik egyszer, mig csak 12%-uk tette ezt meg tébbszor.

Ami a nem hivatalos oktatast illeti a megkérdezetteket legjobban a foglalkoztatasi, emberi jogi,
a személyes el6rehaladds és egészég témak érdeklik.

A kérdezettek 40%-a szeretné folytatni tanulmanyait, és kozuliik a tobbség (60%-uk) azt modja,
hogy ehhez pénzre van sziiksége.

Ami a n6k egészségét illeti, két harmaduk gondot visel étkezésérél, és ugyanannyi mondja azt,
hogy csak akkor megy az orvoshoz, ha az sztikséges (1/3-uk jar rendszeres ellenGrzésekre).

Rekredcids sporttal csak minden negyedik megkérdezett né foglalkozik, és minden masodik
rendseresen jar a n6gyogyaszhoz.

A megkérdezettek 40%-a dohdanyzik, mint legnagyobb egézségligyi problémat az egészségiigyi
kézpontban fenndlé orvoshianyt jeloli meg (minden negyedik mondja ezt).

A megkérdezettek 60%-a nem volt moziban az elmult egy évben. Szindzban vagy hangversenyen
harom alkalomig a fele megkérdezett volt, minden 6todik tébbszor volt mint harom alkalom, mig egy
harmaduk egyaltaldn nem volt ilyen eseményen.

Kidllitason, kdnyvbemutatén vagy mizeumban egy harmaduk volt, 60%-uk nem volt ilyen
eseményen.

A kérdezettek 60%-a azt véli, hogy Obecsén van mivel&dési esemény, de tébbre lenne szokség,
minde 6rodik pedig azt mondja, hogy nincs elég ilyen esemény. Ugy gondoljak, tobb hangversenyre,
balett- és sziniel6adasra lenne sziikség.

A megkérdezettek szerint a legveszélyeztetetteb n6k a munkanélkiliek, a szegény, az idés, a
rokkant és a fiatal nék.

A korkérdés utolsé részében a megérdezetteket felkérték, hogy osztalyozzdk az dbecsei
intézmények munkajat.
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A legmagasabb osztdlyzatot a Varosi Szinhaz kapta, ez érthet6 is, mert a szinhaz

tevékenységének népszer(sitése a legjobban lathatd. J6 osztdlyzatokat kapott a Konyvtar és a Dorde
Predin BadZa Sportkozpont. A legrosszabb osztalyzatot az Egészséghdz és a rendbrség kaptak.

Ko su po vasem misljenju najugrozenije grupe Zena u vasoj optini?

98 responses

Romkinje 23 (23.5%)

seoske Zene 26 (26.5%)

siromasne Zene AT (48%)

mlade Zene
nezaposlene Zene 49 (50%)
Zene sa invalidit. .. 39 (39.8%)
stare Zene 38 (38.8%)
neke druge 3(3.1%)
0 10 20 30 40 50 60

3.10.A falusi n6k helyzete — a fékusz-csoportok észrevételei

A falusi nék helyzete Obecse kdzségben kiilén elemzés tagya volt, fékusz-csoportok alakultak
minden telepiilésen, falusi n6k részvételével, a falusi néket is bekapcsoltak a korkérdésbe, és Obecse
kozség terlletén begy(jtott adatokat ugy elemezték, hogy rdmutassanak a falusi nék sajatsagos falusi
életére.

A fokusz-csoportokat 2017.oktdberében alakitottak meg Radicevicen, Milesevén, Bacsfoldvaron
és Péterrévén. A fokusz-csoportok kézikonyvét' valamint a fokusz-csoportokat a varosok és Kozségek
Alland6 értekezlete &ltal alkalmazott kunzultdns asszony dolgozta ki illetve vezette. Minden telepiilése a
fokusz-csoport munkajan jelen volt a helyi k6z6sség titkarasszonya is.

A fokusz-csoport beszélgetésein 36 né és 2 férfi vett részt (Radicevicen 5, Milesevén 5,
Bacsfoldvaron 10, Péterrévén 16).A fokusz-csoportokban a falusi nék életérél volt szé6 (mindennapok,
mivel foglalkoznak, kik azok a nék, akik falun élnek), hogya mikddnek a falusi n6k szervezetei, van-e
elegend6 tamogatasuk, és mire van sziikséglik a helyi 6nkortmanyzattél.

A fékusz-csoportok legtébb résztvevdije szerint a falusi nék élete nehéz. A nék f6leg gyermekeik
és unokaik koruli gondokkal foglalkoznak, vezetik a haztartast, ami a féldmi(velést is jelenti, f6leg
haztajirdl van szo, valamint élelem elGallitasardl a csalad részére. Azok akik dolgoznak, féleg allami
intézményekben dolgoznak. A fokusz-csoportokban kevés birtok tulajdonos volt, de az embereknek
altaldban nincs foldjik, hogy legtobbjik gyarakban dolgozott, és most nagy gond a mezdgazdasagi
termelés felujitasa.

A fékusz-csoprtok résztvevéi féleg nyugdijasok voltak, a kozépkoruak kisebb szamban, mig
minden faluban csak egy né képviselte a fiatalabb generacidkat. Ez mutatja a falusi lakossag Osszetételét
is, valamint a falusi n6i egyesiiletek 6sszetételét. Habar a kozosségek (faluk) Osszetétellik alapjan
kiilonboz6ek (a lakossag kalonb6z6 szamardnya és nemzeti Osszetétele, kiilonb6z6 kapacitasok, néhol
tobb néi szervezet van, néhol egyaltalan nics ilyen, a kozosségen belili tevékenységek is kiilonboznek, a
sporttél a miivel6désen keresztil az emberbarati tevékenységig, stb.) a problémak, melyekkel
taldlkoznak, nagyon hasonldak.

12 Az Akcidterv foggelékében van
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Minden faluban a termelés felljitasa volt a téma, Radicevicen a ,,Mak na konac” egyesiilet
megkisérelte az organikus élelmiszertermelést, de vagyonjogi perek miatt, az egész folyamatot
ledllitottak, habar az egyesiiletnek van kidolgozott tanulmanya az élelmiszertermelésrél. Péterrévén is
arrol vitatkoztak, hogy a fiatal emberek szdmadra az akadalyt a foldnélkiliség, a munkaeszkdzok hidanya
okozza és hidnyzik a kezd6téke a termelés elkezdéséhez.

Ko6z6s az is, hogy jelen van a falusi nék szlikségtelenségének érzete, és az, hogy messze vannak
Obecsétél mint varostdl, kevesen latogatjak meg 6ket, elhanyagolva és hattérbe szoritva érzik magukat.

Majdnek minden faluban a nds egyesiiletekbe vagy falusi szervezetekbe tomorilnek, aminek
hosszi hagyomdnya van. Ezek az egyesiiletek fontos helyei a kozosségi életnek, és szdmos
kezdeményezés szinhelyei melyek a faluban térténnek (m(ivel6dési, emberbarati, sportesemények, a
nék helyzetét taglald témak, a nék jogainak megvaldsitasara tett kezdeményezések).

A néi egyesiiletek munkaja a kdzségi koltségvetésbdl kap tdmogatdst, csekély 6sszegben. Egyes
egyesiletek tartomdny forrasbdl is kapnak tdmogatdst, de abban egyeznek, hogy az eszk6zok nem
elegendbek. Ay egyesiiletekben féleg nyugdijas- és kozépkoru nék tevékenykednek, a fiatalabb nék
lathatéan hidnyoznak. Mint fontos dolgot emelik ki azt, hogy a k6z6sség biztosit szamukra szallitéeszkozt
(autobusz) a vajdasagi falusi n6k alkotasainak vasara rendezvényre, amely egy tartomanyi mechaizmus a
nemi egyenl6ség tekintetében, melyet e falusi n6k nemzetkdzi napja alkalmabdl szervezenek a
kovetkez6 megjegyzéssel,,mert ha ez nem lenne, a n6k sehova sem mennének”.

A néi egyesiletek mellet a MUivelGdési egyesiiletek is tevékenyek (ahol |éteznek, f6leg nemzeti
alapon jottek létre) mig a sportban vald részévtel elhanyagolhato.

Nagyon hianyzik a falusi n6k szolgdlata és tdmogatasa. Az els6 helyen a nem megfelel és draga
szallitast vitattak meg (nem ismert a menetrend, nincs pontos megalléhely minden faluban, a megallé
heklyeken hidnyoznak a hirdetGtablak, és a Becejprevoz nem ad megfelel6 tdjékoztatast). Kiemelték,
hogy a kozség fizeti a kozépiskoldsok utaztatdsat, akik a kozség teriiletén tanulnak (pl.azok szdmara nem
akik Ujvidékre jarnak) és a 65 évnél idésebbek szamara, de ez nem elég, mert a falvakban sok
munkanélkili né él, akik felmondast kaptak, de 4-5 év hidnyzik nekik a nyugdijig, stb.

Kalén problémat jelent az egészségligyi ellatas hozzaférhetetlensége, ami 6ssze van kétve az
utazasi lehetGségekkel. Megvitattdk az orvoshidnyt, azt, hogy a szakorovsok nem jarjak a falusi
egészséghdazakat (pl.Péterrévén lgy gondoljak, hogy a gyermekorvos, a belgyudgyasz és a négydgyasz
egyszer hetenke eljohetnének), de az is igaz, hogy a falusika nehezen szrvez6dnek, megfizessék az
autdbuszt vagy a taxi, hogy Obecsére vagy Ujvidékre menjenek az orvoshoz. Kiemelték azt is, hogy sok
nének semmilyen egészségligyi biztositdsa sincs. A polgarok az allami szervek nem megfelel6 reagaldsat
latjak mint problémat, nem pedig mint megoldast (,,nekiink az allam a legnagyobb problémank”).

Egyes falvakban (Bacsfoldvar) viatkoztak a személyes kisér6krél is az iskoldkban, és hogy a
helyeket nem alakitottak ki a fogyatékkal él6k szamara.

Minden helységben a munkanélkiiliség a legnagyobb probléma, a n6k munkaerd piacon vald
megjelenésének nagyon lecsokkentett lehetfsége és a kinalt munkak alacsony bérezése.

Kulon vita targya volt a faluk biztonsagi kérdése (f6leg Péterrévén és Bacsfoldvaron). A ndék
kiemelték, hogy gondok vannak a kozvilagitassal (Bacsfolvrar), a kdborkutyakkal, a nem biztonsagos
féattal. Bacsfoldvaron a gyermekek nem johetnek haza az iskolabdl egyedill, (f6leg) a n6k varjak Sket.

Nincs bankautomata, igy a nyugdijért Obecsére kell menni.

A biztonsag egyik kulcskihivasa a lopasok és nem megfelel6 szamu rendér. Péterrévén majdnem
minden falusi tapasztalta mar a lopast, egyesektdl akkor is loptak, amikor odahaza voltak, vagy a
foldeken dolgoztak. Kulénoses célkeresztben vannak az id6s asszonyok. A fokusz-csoportok minden
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résztvevbje egyezik azzal, hogy a rendérség és a mezG6r szolgalat reakcidja nem volt megfelels. A
péterrévei renddlallomas megsziintetését kiilondsen negativan értékelték.

A falusi nék elszenvedik a csalddon beliili erészakot is, de ezeket féleg nem jelentik be.
Legtobbjik nem tudja, hogy létezik a SOS telefon Vajdasag terliletén, néha a nGi egyesileteknél
jelentkeznek. Féleg hallgatnak és tlirnek, és ez is nagy probléma, szogezték le a fékusz-csoportok
résztvevdi.

Mlivel6dési élet [étezik falun, a ME-ek szerveznek mUisorokat valamint vannak iskolael6adasok.
Hianyzik a kapcsolat a vérossal, ugyhogy azok az esélyek, hogy a falusi emberek Obecsére jdjjenek
szinhazi el6adasra vagy moziba, nagyon kicsik (csak ha van személygépkocsija, akkor is sajat
szervezésben). Kihangsulyoztak, hogy hianyzanak a mivel6dési tartalmak, és ezen dolgozni kell.

A falusi n6k gyengén vannak tajékoztatva. Az informdacidkat kilonb6z6 mddon terjesztik (néhol
nézik a ,,Moj Becej” honlapot, egyesek a kozosségi haldon vannak, egyesek a ,Becsei Ujsagot” olvassak),
de mindannyan egyeznek azzal, hogy ez kevés.

A kozséggel vald parbeszédet is alacsonyan értékelték, habar minden faluban mkodik a helyi
iroda, elégedettek az ottani munkatdrsakkal.

J6l értékelték a Szocidlis Védelmi Kozponntal valé egylittm(ikodést, és azok a ndk, akik
kapcsolatban voltak veliik, elégedettek a szolgaltatassal, amit kaptak. Az a probléma, hogy még mindig
nagyszadmu né nem jelentkezik a kézpontnak (f6leg amikor erGszakot szenved el) és nincs elegendd
informdcid sajat jogairdl.

Mint legjobban veszélyeztetetteket, az idGs asszonyokat, a sokgyermekes néket (szabaly
szerint szegények), az erGszakot megélt néket és a rokkant gyermekek anyjat nevezték meg.

Mint prioritasokat (illetve a kdzség iranti kérelmek) felsoroltak:
- csatornahaldzat és vizvezeték rendezése (Péterréve),
- gyalogjarda,
- kozvilagitas,
- arenddrség jelenléte (illetve rendérallomas),
- a n6k iranti er6szak csokkentése,
- személyes kisérdl,
- segitség a fiatal hazasoknak,
- kedvezmények a fiatal foldmdvesek részére,
- jobb utasszallitasi lehetdségek az 6sszes telepliilés felé.

Szintén mivelSdési események szervezése, vagy azokhoz valé hozzaférés Obecsén. Ami
észrevehetd volt miden faluban, a nék tettrekészsége és a (nem nagy) pénzeszkozok biztositasa. Egyes
telepiiléseken hidnyzik a hely a tevdkenységekre (nincs terem ahol a nék 0Osszejonnének,
muhelymunkaval, szeminariumokkal, kézimunkaval stb.foglalkoznanak).

4. Célok és tevékenység

A Helyi Akcioterv kidoglozasasnak munkacsoportja a kozégben lévé helyzetre vonatkozd
attekintett adatok, a helyi Onkormanyzat kapacitdsarél és lehetGségeirdl sz6ld vita, a kivant,

26



kozbsségben torténd valtozasok utan, meghozta a dontést, hogy az Akcidterv Ot stratégiai célt
(terlletet) tartalmaz:

1. Obecse kozség polgarai biztonsaganak fejlesztése nemi szempont alapjan;

2. A falusi nék helyzetének elé6mozditasa;

3. A szolgéltatasok elé6mozditdsa Obecse kozség teriiletén, hogy nagyobb mértékben
megfelljen a polgarok sziikségleteinek;

4. A kislanyok és a n6k sporttal valo foglalkozasa esélyeinek novelése;

5. A helyi 6nkormanyzat kapacitasanak elé6mozditasa, hogy bevezesse a nemi tavlatot
politikajaba és programjaiba.

Koévetkezik minden stratégiai cél feldolkozasa:
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Az akcioterv tablazati bemutatasa

1. Obecse kozség polgarai biztonsaganak el6mozditasa nemi szempontok alapjan

Egyedi cél

1.1. Javitott
infrastruktura,
amely kihat a
polgarok
személyes
biztonsagérzetére

Tevékenység

1.1.1.felgjitott
kerékparutak

1.1.2.a kérékpar
tarozok felujitasa

1.1.3.feljavitott
kozvilagitas

1.1.4 kiépitett és
felujitott gyalogjardak
a telepliléseken

Mutatok

Felyjitott at
méterekben/km-
ben. Km szama a
varosban. A
feltjitott utak km
szama a falvakban
A kerékpar
tdrozok szdma,
melyeket
felujitottak az 6ssz
feltjitando
tarozéhelyhez
viszonyitva

A lecserélt
villanyégG6k szama,
az égdk fajtdja, a
varosrészek ahol a
csere tortént, a
polgarok
véleménye a
kozvilagitasrol

Kiépitett
gyalogjardak km-
ben, a feldjiitott
gyalogjardak
hossza km-ben, a
telepiilés, ahol a

Vart eredmények

A polgarok
biztonsagosabban
érzik magukat
mindennapos
kerékpdrozas
soran. Csokkent az
eltlint kerékpar-
bejelentések
szama.

A polgarok
biztonsdgosabban
érzik magukat

A polgarok
biztonsdgosabban
érzik magukat A
gyermekek
szabadabban
kozlekednek az

A tevékenység
hordozoi

A kozségi
tanacs
gazdasdaggal
és/vagy
gazdasaggal
megbizott tagja
a Kozigazgatasi
Hivatal, a
varosrendezési
osztaly, a
Nemek
egyenjogusaga
nak Tandacsa

A kozségi
tanacs
varosfejlesytés
sel és/vagy
gazdasaggal
megbizott tagja
a Kozigazgatasi
Hivatal, a
varosrendezési
osztaly

A kozségi
tanacs
gazdasaggal
megbizott tagja
a Kozigazgatasi
Hivatal, a

Egyéb
részvevok
Komunalac
KV Obecse

Komunalac
KV Obecse

Komunalac
KV Obecse

hataridé

Allandda
n 2022-ig

2019

2019

Sziikséges forrasok

Kilon eszk6zok a
koltségvetésbbl-az
egész helyi
akciotervre
vonatkozik,
kikévéve ha kiilon
nincsenek
meghatdrozva
eszkdzok mas
forrasokbal
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felujitas volt utcan varosrendezési
osztdly, a
Nemek
egyenjogusaga
nak Tandacsa
1.1.5. kéborkutyak Az utcardl A polgdrok Kbzigazgatasi Komunalac
problémajanak begydjtott kutyak = biztonsdgosabban Hivatal KV Obecse
megoldasa (kiilonésen = szdma, a érzik magukat Kommunalis
a falvakban) menhelyekkel Az allatokat munkakkal és
megkotott begylijtotték az kornyezetvédel
szerz8dések utcakrol, a emmel
szdma, melyek kozségnek megbizot tagja
atveszik a kevesebb
gondoskodast a perkdltsége van
kutyakrol,
csOkkent a
kutyaharapasok
bejelentése
1.1.6. A Kozségi Komunalac
a kozlizemi Szervezett, Az allampolgarok Tanacs Obecse KV,
szolgdltatasok jobb rendszeres k6z0s  és a polgarok gazdasaggal NE személy,
0sszehangolasa Ulések a HK-ben a = biztonsagosabbnak = megbizott a HK titkarai
taldlkozékon elért  érzik magukat A tagja, a KOzségi
megallapoddsokré = kozlizemi Tandcs a
| és / vagy szolgéltatasok kozizemi
tdjékoztattas hatékonysaga vallalatokkal
novekedése valé
egyuttm(ikodés
sel megbiyott
tagja
1.2.A biztonsag 1.2.1.A biztonsagi K6z6s A helyi politikak A biztonsagi Civil Azonnal
kérdésével foglalkozé = tandcs, a nemek értekezletek els6dleges témdjaa tanacs, a szervezetek, 2018
szolgalatok és egyenjogusaga szdma, a tagok biztonsag, az nemek kiilbnoésena 2019
intézményekl kozétti  tanacsa, a szdma mindkét intézmények egyenjogusaga  ndi 2020
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koordinaco fejlesztése kozlekedésbiztonsagi
Tanacs allandé
egyuttikodésének
helyreallitasa

1.2.2. Egyluttm{kodés
az Ujvidéki
Renddrkapitanysaggal
és az Obecsei
Renddérallomassal, a
Renddr a kdzosségben
témaval kapcsolatban

1.2.3.Helyredllt a helyi
kozosségekkel, civil

tanacsban nemek
szerint. Mevitatott
témak, a gy(ilésen
résztvevé
polgarok szama, a
polgarokkal
megtartott
konzultacids
Osszejovetelek
szdma, elfogadott
hatarozatok
szama,
végrehajtott
hatarozatok
szama

A k6z0s
értekezletek
szama, azon
értekezletek
szama melyeken a
rendbrség
képviselGje is jelen
van, a
rendérségnek
kiildott atiratok
szdma és a
valaszok szama
Informacidcsere

Ulések vagy
kozvitdk szama a

testiletei
mukodnek, a
polgarok
biztonsagosabban
érzik magukat

A polgarok
biztonsdgosabban
érzik magukat,
fejleszés alatt a
Renddr a
kozosségben
projektum, a
rendérség
hatékonyabb

A n6k
biztonsagosabban

tanacsa, a
kozlekedésbizt
onsagi Tanacs,
nemek
egyenjogusaga
val megbizott
személy

Biztonsagi
tanacs

A helyi
kozosségekkel

szervezetek

Ujvidéki
Rendérkapit
anysag,
Obecsei
Rendérallom
as

Ujvidéki RK,
Obecsei RA,

2021
2022

2018
2019
2020
2021
2022

2018
2019
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1.3. Cs6kkent a n6k
elleni erGszak szama,
az ezel a kérdéssel
foglalkozé
intézmények allandé
egylittmiikodésének
koszonve

szervezetekkel, n6i
szervezetekkel és a
rendérdllomassal az
allando
kapcsolattartas
mechanizmusa, a
biztonsagi kérdések
kapcsan

1.3.1. A probléma
megoldasan dolgozd
intézmények
koordinalasanak
tdmogatasa
(Szoc.V.Kozp.,
rendérség, birésag,
Ugyészség, kozség, nGi
szervezetek,
egészséglgyi kdozpont)

1.3.2. Megnovekedett
a falusi nék
tdjokozottsaga, hogy
megnovekedhessen a
bejelentett erdszakos
események szdma.

helyi
kozosségekben. A
résztvevé nék és
nGi szervezetek
szdma, a
rendGrség
képvisel6jének
jelenléte

Koordinacids
Ulésrek szama, a
kozség
képvisel6jének
jelenléte az
értekzleteken, a
kozosen
megoldott ligyek
szama, a
résztvevd
intézmények
szama

A n6k
megvaltozott
allaspontja a
bejelentett
erdszakos
cselekmények
irant,
megnovekedett a
falurdl érkezett
bjelentések

érzik magukat, az
az érzésiik, hogy
szikségleteiket
elfogadjdk, a

renddrség munkaja

hatékonyabb, a

helyi 6nkormanyzat

hatékonyabban
oldja meg a n6k
problémait.

Az er@szak
helyzetére reagald
rendszer
fejlesztése, az
intézmémnyek
jobban 6ssze
vannak kotve, a
hivatasos
szakemberek nem
érzik magukat
kirekesztve és
elszigetelve

A tdjékozott n6k
szama,
feljelentések
szama, a
tdjékoztatasi
eszkozok
tartalmanak szama

megbizott
kozségi tanacs
tagja, a helyi
ko6zosségek
tanacsai,
nemek
egyenj.tandcsa,
, a hnemek
egyenj.megb.
személy

Szoc.Védelmi
Kozp.,
renddrallomas,
Ugyészség,
egészséghaz

Civil
szervezetek,
nemek
egyenj.Tanacsa
, biztonsagi
Tanacs, a
kozségi elnok
tajékoztatassal
megbizott
segédje

nGi és mas
szervezetek,
civil
szervzetek

Biztonsagi
Tanacs, a
nemek
egyenjogusa
ganak
Tanacsa,
civil
szervezetek

Médiumok,
mas civil
szervezetek,
iskoldk

2020
2021

2018-t6!
2022-ig.

Ellenérz.

2018-t6!
2022-ig
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1.3.3.A kulcsszerepl6k

kapacitasdnak

novelése, hogy
foglalkozhassnak ezzel
a témadval, képzés,
mhelymunkak,
studidlatogatdsok
révén, Uj emberek
bevonasa, hogy
csokkenhessen a n6k
elleni er6szak szama a

kozségben

szama.

Az intézményben
megnovekedett az
emberek szdma, a
foglalkoztatottak
tuddsanak
novelése, képzés,
mhelymunkak,
studidlatogatasok
szama melyeket a
foglalkoztatottak
végzetek el

2. A falusi n6k helyzetének el6mozditasa

Egyedi cél

2.1.A falusi n6k
szervezeteinek
tamogatasa és
érvényesiilése

Tevékenység

2.1.1.A falusi nék

szervezeteinek pénzelése, a
civil szervezetek pénzelése
révén, és mas programok

2.1.2.A szervezetek

tdjékoztatdsa

mechanizmusanak
kialakitasa, javuld

Mutatok

A néi szervezetek

szama melyek
pénzeszkozoket
kaptak, az 6sszeg
nagysdga (mas
szervezetkhez

viszonyitva (az ilyen

céku palyazatok
szama)

A szervezetekkel

megtartott tlések
szama, a cserélt és

megvitatott

Az intézmények Szoc.V.K6zp.PK | Civil 2018-
megnovelték , Ugyészség, szervezetek, 2022
kapacitasukat a Biztonsagi partnerszerv
csaladon beliili Tandcs, a ezetek,
er6szak témajaval szocialis melyek a
valé foglalkozdsra, védelemmel témaval
megerésodott a foglallkozé foglalkoznak
védelmi rendszer kozségi tanacs
tagja, a kozségi
elnok
oktatassal
megbizott
segédje
Vart eredmények A tevékenység Egyéb
hordozéi részvevok
Meger6sodott n6i A Kozségi Tanacs  NGi
szervzetek, tobb né  szocidlis tanacsnoki
kapcsolddik be a védelemmel haldzat,
munkaba megbizott tagja,a  kozségi
tarsadalmi tandcs
tevékenységek szocialis
osztalya vezet6je  védelemmel
és europai
alapokkal
megbizott
tagja
A falusi n6k A kozségi tanacs Civil
szervezete aktivan  helyi kozosségek  szervezetek,
részt vesz a munkajaval a helyi
kozosség életében, megbizott tagja,a gazdasagi

hataridé

2018-
2022

2018-
2022

Sziikséges
forrasok
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2.2.A falusi n6k
politikaban valé
részvételének
névekedése

egylttlikodés a kozséggel és
mas résztvevbkkel

2.1.3. kilon
programokat/projektumokat
alakitani a falusi nék
szervezeteivel egylttesen

2.2.1.A falusi n6k
tdjékozottsdganak
novekedése a helyi
Onkormanyzat, testileteinek
falusi nékkel valo
Osszejovetelek utjan, az
informacié kozretétele a
helyi sajté utjan, a Helyi
irodak tevékenysége.
2.2.2. A falusi n6k
szervezetei képviselSinek
bekapcsoldsa a tanacsokba
és a munkatestiiletekbe,
hogy a falusi n6k szdmara
biztositva legyen az
informdcié és behatasuk a
dontések meghozatalara

informacidk fajtdja
(megvitatott témak
szama)

Uj programok és
projektumok szdma
melyeket a nGi
szervezetekkel
egyuttmikodve
alakitottak ki.

Ertekezletek szdma
a falusi n6kkel,
informdacidk szama
és fajtaja melyek a
helyi sajtdban
jelentek meg.

A szervezet
egylttm(kods
képvisel8inek szama
akik részt vesznek a
atanacsés a
munkatestiletek
munkajdban, a
tanacsnoki halé
ilésein, Ulések

a szervezetek
megerésodtek,
vannak Uj
kezdeményezések
és projektumok, a
ndék részt vesznek a
politikai életben

Meger6sodott
szervezetek, a nék
megerdsodésének
kialakitott
programja, Tobb, a
kozosségnek szant
program van.

Az elszigeteltség
érésének és a
lathatatlansag
csokkenése a falun
é16 n6k korében.

A néi szervezetek
behatasanak
novelése, a
problémadk
megoldasa
érdekében hozott
dontésekre

HK Tandcsai, a
kozségi elndk
tdjékozatdssal
megbizott segédje

KLER

NGi szervezetek, a
kozségi elndk
tdjékoztatdssal
megbizott segédje

KLER

NGi szervezetek, a
kozségi elndk
tdjékoztatdssal
megbizott
segédje, a kdzségi
tandcs HK
munkajaval
megbizott tagja

HK Tanacsai, NGsi
tanacsnoki halé, a
HK munkajaval
megbizott
tanacstag.

fejlédés

irodaja, KLER

Civil
szervezetek

A civil
tdrsadalom
szervezetei,
médiumok

NGi

szervezetek
és mas civil
szervezetek

2018-
2022

2018-
2022

2018-
2022

Egyéb
pénzelési
forrasok —
tdmogatok
eszkozei
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2.3. A falusi néknek
szant
szolgaltatasok
fejleszése, javitasa

2.2.3.A falusi néi
szervezetek és a nemek
egyenjogusaga testlletei
egylttmikodésének
fejlesztése (nditandcsnoki
hald, a nemek
egyenjogusagaval megbizott
személy, a nemek
egyenjogusaganak tanacsa)
2.2.4. a falusi n6k szama a
helyi kozosségekben, a nék
jeloltetésének tdmogatdsa
révén

2.3.1. Fejleszteni a
személyszallitast és rendezni
a buszmegalldkat

szama melyeken a
ndi szervezetek altal
javasolt témakat
vitattak meg

Koz06s értekezletek
és inditvanyok
szama

Az Ujonnan
megvalasztott nék
szama a helyi
kozosségekben

Uj megallék szadma,
Uj buszvonalak
szama, a nék
allaspontja a
buszmegallokrdl, és
a személyszallitas
slrlsége.

A szervezetek
dontéshozatali
behatdsanak
novelése, és a
falusi n6k
altahdsaganak
novelése

Megndvekedett a
nék politikdban
vald részvétele

A falusi n6k
mozgékonysaganak
novelése

A nemi A falusi n6k
egyenjogusagal szervezetei,
megbizott médiumok
személy, nGi

tanacsnoki halé

A nemi NGi
egyenjogusaggal szervezetek,
megbizott médiumok.
személy, a nemi Mas civil
egyenjogusag szervezetek
Tanacsa, a kozségi

tanacs HK

munkajdval

megbizott tagja

A NGi és egyéb

mezG6gazdasaggal  civil

és szervezetek

falufejlesztéssel
foglalkoz6 kozségi
tanacstag, A
mez6gazdasaggal
foglalkozd kozségi
tanacstag

2018-
2022

2018-
2022

2019
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2.3.2. Novelni kell a falusi
n6ék hozzaférését az
egészségligyi védelemhez

2.3.3. Novelni a n6k
tdjékozottsagat a
Szoc.Véd.Kézpont
munkajardl, mit varhatnak,
kihez kell fordulniok

2.3.4. A m(ivel6dési
eseményeket
hozzaférhetévé kell tenni a
falusi n6k szamara

2.3.5. Egyéb szolgaltatasok
fejlesztése sziikség szerint

A falut
rendszeresen
l[dtogatd orvosok
szédma, a ndk
allaspontja az
egészséglgyi
védelemrél

A tdjékoztatasi
mechanizmus
fejlettsége, a n6k
szamanak
novekedése abban,
hogy kihez
fordulhatnak, a
Szoc.V.Kozp.-hoz
forduld nék
szamanak
novekedése.

A Kulturotthon és a
nék szervezetei
egyuttmikodésének
fejlesztése, a
falukban
bemutatott
el6adasok szama,
szervezett
utaztatasok szama a
falusi nék
jovetelével egy-egy
mUvel6dési
eseményre.

A n6k
szlikségleteinek

Megndvekedett
hozzaférés az
egézségligyi
védelemhez

tdjékozottsagank
novekedése a
szocialis védelem
témajaval
kapcsolatban, a
szocialis sziikséglet

eseteiben
segitséget kéré nék
szamanak
novekedése.

A falusi n6k
l[atogatjdk a
muvelSdési

kozosségekkel
megbizott tagjai,
a nemek
egyenjogusagank
Tanacsa, a nemek
egyenjogusagaval
megbizott
személy

A kozségi tanacs

eseményekre
helyi
A falusi n6k
szamara muvelSdéssel,

Egészséghaz,
egészséglgyi
Tandcs, a nemek
egyenjogusagank
Tandcsa, a nemek
egyenjogusagaval
megbizott
személy

A n6k Szoc.V.Kézp., a
kozségi elndk
téjékoztatdssal
megbizott segédje

Varosi Szinhaz, a
kdzségi tandcs
muvel6déssel,
falufejlesztéssel,

NGi 2018-
szervezetek 2022

2018
NGi 2022
szervezetek,
médiumok

Falusi n6k 2018
szervezete, 2022
utasszallito

Falusi n6k 2018
szervezete, 2022
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2.4.A falusi n6k
gazdasagi
megerdsodését
szolgalé
mechnizmusok
fejlesztése, a falusi
nék szervezeteinek
tamogatasa altal

(pl. Nemzeti Foglalkoztatasi
Hivatal képviselGje ellatogat
a faluba)

2.4.1. Az informacidkat
tovabbkildeni a
szervezeteknek, mely
programokban
kapcsoldédhatnak be a falusi
nék

2.4.2. A néi szervezetek
kapacitasanak novelése
kiilon programok utjan, a
meglévé palydzatokon vald
részvétel érdekében.

2.4.3. Partnerkapcsolatokat

megallapitasara
kidolgozott
mechanizmus
feljesztése,
intézmények
egylttm(ikodése,
megtartott
értekezletek szama

A tdjékoztatasi
mechanizmus
fejlesztése, a
kildott informaciok
fajtaja (informaciok
a pélyazatokral,
képzésekrél,
gazdasagi
megerdsodést
szolgdld
programokrol)

A nék altal elvégzett
tanfolyamok szama

Fejlett programok

hozzaférhet6bbek
a szolgaltatasok

A falusi n6k t6bb
informacidra
tesznek szert a
gazdasagi
megerdsodést
szolgdld
programokrol

A n6k palyazaton
valo részvétel
kapacitdsanak
novelése

A kozség

falufejlesztéssel,
helyi
kozosségekkel
megbizott tagjai,

a nemek
egyenjogusaganak
Tandcsa, a nemek
egyenjogusagaval
megbizott
személy

A kozséghi tanacs
muivelGdéssel, és
civil
szervezetekkel,
helyi
kozosségekkel
megbizott tagja,
nemi
egyenjogusaggal
megbizott
személy, Helyi
irodak

A kozségi tanacs
mivel&déssel, és
civil
szervezetekkel
megbizott tagja,
nemi
egyenjogusaggal
megbizott
személy,

A kozségi tanacs

Falusi n6k
szervexzetei,
mas civil
szervezetek,
médiumok,
KLER

NGk
szervezetei,
egyéb civil
szervezetek

Mas partner

2018-
2022

2018-
2022

2019-

A pénzelés
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fejleszteni mas kozségekkel,
a falusi n6knek szant
programok utjan

2.4.4.Biztositani az
eszkozoket a n6k gazdasagi
megerdsddését szolgald
programok pénzelésére

szdma, témak

Tdmogatott
programok szama, a
biztositott eszk6zok
nagysdga

kapacitasanak
novelése, hogy
foglalkozhasson a
falusi n6k
problémaival.

A falusi n6k
gazdasagi
Ondldsaganak
novelése

falufejlesztéssel,
civil
szervezetekkel és
helyi
kozosségekkel
megbizott tagja
A kozségi tanacs
gazdasdaggal
megbizott tagja

kozségek 2022

2019-
2022

3. A szolgaltatasok fejleszése Obecse kozség teriiletén, hogy jobban megfeleljenek a polgarok sziikségleteinek

Egyedi cél

3.1.Az egészségiigyi
szolgaltatasokhoz
valo hozzaférés
biztositasa

Tevékenység

3.1.1.Az
Egészséghaz orvosai
szadmnanak novelése
(mindenek el6tt

négyogydsz)

3.1.2. Szervezett
egészségligyi
felvilagositas és
megeldzés (mellrak,
cukorbetegség, stb.)

Mutatok

Orvosok szama
NGgyogyaszok
szama

Felvildgosito
programok
szama az év
folyaman, a
l[atogatd férfiak
és n6k szama,
fellépések szama
(médium

Vart eredmények

A n6k egészségligi
ellatashoz vald
hozzaférhet6ségének
novekedése

A n6k
tdjékozottsaganak
novelése

A tevékenység
hordozéi
Egészséghaz,
egészséglgyi Tanacs,
a nemek
egyenjogusaganak
Tanacsa

Egészséghaz,
egészségligyi Tanacs,
a nemek
egyenjogusaganak
Tanacsa

Egyéb hataridé
részvevok

Médiumok, 2018
NGi egyesiletek, 2022
civil

szervezetek,

orvosok, néi

tanacsnoki hald

Médiumok, 2019
NGi egyesiletek, 2022

civil
szervezetek,
orvosok, néi
tanacsnoki hald

egyéb
forrasai

A pénzelés
egyéb
forrdsai

Sziikséges
forrasok
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orvosok)

3.1.3. Iskolak Obecsén a Egészséghaz, Media, Masik 2018-
szervezése a terhes  szervezett A téma fokozott Egészségligzi tanacs, ndiegylet 2022
nék és a szil6k terhesiskoldk megértése, az apak NE tandcsa tandcsa, civil
szamara, szama fokozott bevonasa a szervezetek,
amelyekben részt A terhesség soran orvosok
vesznek az apak terhesiskoldkban
részt vevs anyak
és apak szama
3.2.A Szocialis 3.2.1.Megn6tt a n6k A n6k szama akik Az erGszakos A SZVK, nemek NGk egyesiiletei, 2018
Védelmi Kdzpont tdjékozottsdga a tudjak milyen cselekmény eseténa = egyenjogusaganak mas civil 2022
nagyobb lathatésdga  SZVK munkajarol és  szolgaltatasokat nék tudjak kihez Tanacsa, néi szervzetek,
és kapacitasa Obecse  szolgéltatésairdl végez a SZVK. fordulhatnak ez tandacsnoki halo, médiumok.

kozségben

3.2.2. ASZVK
novelte kapacitasat
a polgarokkal val6é
munkajaban

3.2.3. Amunka
népszertsitése és a
SZVK eredményei
3.2.4.

Egy egyediildllé
rokkant személyek

Kifejl6édott a helyi
sajtd, a helyi
irodak és a falusi
szervezetek altak
aza
mechanizmus,
amely tajékoztat
errdél.

Megnétt a
foglalkoztatottak
szdma, Megndtt
a technikai
felszereltség

Kredlt bazis

tgyben. Megn6tt a
nék kozeledése a
SZVK-hoz.

Megn6tt a SZVK
kapacitasa

A rokkant személyek
egyedulalld
adatbdzisanak

helyi kozosségek.

SZVK

Nemek
egyenjogusaganak
Tanacsa

NGi tanacsnoki halé

A Kbzségi Tanacs
szocialis kérdésekkel
megbizott tagja

Civil szervzet,
kozségi tanacs

Szocialis
Védelmi
Kézpont, OCD

Egyéb
pénzelési
forrasok.
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3.3. Az ujvidéki
Renddrkapitanysaggal
ésa

Renddrallomassal
valod egyiitmiikodés
fejlesztése

adatbdzisa
létrehozasa nemi
szempontbdl
Obecse kdzségben

3.2.5.
Megerésitett
szolgdltatasok és
programok az
idGsek szamara,
kiilonosen az
id6sebb nék
szamara, és
kiilobnosen a
vidéken, Obecse
kozség teriletén

3.3.1.Arendérség
nagyobb jelenéléte
a kozosségben

3.3.2. Arenddrség

A haziasszonyok
szdma

Az idGseknek
szant programok
szama (oktatasi,
recitacios stb.),
Kalénosen a
vidéken
Magassag a
koltségvetésbdl
hazi geronté
programok és
id&skoru
programok
szdmara
Visszaallitottak a
péterrévei
allomast, a
jarérok szama, a
polgarok
allaspontja a
rendbrség
jelenlétérél a
kozbsségben
K6z06s

|étrehozdsa nemi
alapon Obecse
kozség terlletén,
amely hozzdjarul a
rokkant személyek
l[athatdsdgahoz és az
igényeinek konnyebb
leképezéséhez

Megnovekedett
elégedettség az
id6sebbek
szolgaltatasaival Az
id6sebb népesség
tarsadalmi
befogadasanak
fokozdsa

A polgarok
biztosabban érzik
magukat a renddrség
fejlesztette
kapacitdsat a
kozbsségben vald
munka érdekében

Fejl6dott a

A Kbzségi Tanacs
szocialis kérdésekkel
megbizott tagja

Ujvidéki
Renddrkapitanysag,
6becsei
rendérallomas,
biztonsdagi Tandcs,
kozlekedésbiztonsagi
tandcs,

Obecsei

melyek a
rokkant
személyek
kérdéseivel
foglalkozik

Szocidlis
Védelmi
K6zpont, civil
szervezetek
melyek a
rokkant
személyek
kérdésekkel
foglalkozik

Civil
szervezetek,
kilonosen a ndi
szervezetek,
médiumok

Civil
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3.4. Egyiittm(ikodés
az oktatasi
inétzményekkel

3.5. Egyiittm(ikodés a
mlivel6dési
intézményekkel

egyluttm(ikodése
megndtt a nemek
egyenjogusagaval
foglalkozé
testuletekkel, helyi
kozosségekkel, és
egyébb
testuletekkel

3.4.1.
Egylttm(kodés az
oktatasi
intézményekkel az
oktatdsban
felleleheté nemi
beidegzddések
csokkentésérdl.
3.4.2.

A kiskoruak
feltérképezése, akik
gyermekeket
szlilettek és
"kimaradtak" az
oktatdsi rendszerbdl

3.5. 1.A m(ivel6dési
intézmények
szerkesztik a
m(isorokat melyek a
nemi beidegzédések

értekezletek
szama, a
beszégetés
témdi, a
foganatositott
intézkedések az
Glés utan.

Az oktatasi
intézményben
végrehajtott
programok és
kutatdsok szama

Rendszeres éves
feltérképezés

A kiskoré anzak
szama, akik
kimaradtak a
rendszerbdl

A fiatal anzak
szama, akik
folytattdk a
tanulast
Programok
szama, a
képviseltetett
témak

rendGrség
egylttm(ikodése a
kozség
kulcstestiileteivel

A témik jobb
megértése, a témak
megnyitasa az
oktatasi
rendszerben, a
gyermekek és a
fiatalok kozott.

A fiatal anyak és a
kiskord anyak
tdmogatasa az
oktatas folytatasahoz

A téma
megértésének
névekedése a
kozvéleményben.

renddérallomas,
nemek
egyenjogusaganak
Tanacsa, biztonsagi
Tandcs,
kozlekedésbiztonsagi
tandcs, a kozségi
tanacs hk-el
foglalkozo tagja
Iskolak,
gyermekkertek. A
kozségi elndk
oktatassal megbizott
segédje, a nemek
egyenjogusaganak
és a kozség
testiletei

Iskolak, Az
oktatasért felel6s
Onkormanyzat
elnokének
asszisztense NE
telepek az
Onkormanyzatnal

A kozségi tanacs
mivel&déssel
megbizott tagja,
nemi egyenjogusag
Tanacsa, a szinhaz, a

szervezetek,
médiumok

Ifjusagi iroda,
egyéb civil
szervezetek
médiumok

Szocialis
Védeelmi
Kozpont Ifjusagi
Iroda

Obecse kozség a
romakért

Médiumok és az
iroda, egyéb
civil szervezetek

A pénzelés
egyéb forrasai.
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3.6.Az
egylittmiikodés
fejlesztése a civil
tarsadalom
szervezeteivel

csokkentésére
iranyulnak, az
elGitéletek
csokkentésére, és a
nGi alkotdkészség
népszer(sitésére.
3.5.2.

kulturalis
intézmények
programjai a vidéki
lakossag
rendelkezésére

3.6.1. Létrehozott
egyuttm(ikodés az
OCD-vel, a nemi
beigedzddések
programjan, nék
gazdasagi
megerdsodésén, az
erdszak
csOokkentésén, és a
nemei egyenjogusag
népszerdsitésén.
3.6.2.Az OCD
megnovekedett
részvétele a nemi
egyenjogusagi
testuletekben, és a
nemek
egyenjogusaga

Jatékok szdma,
programok a
vidéken

A falu
lakossaganak,
kiilonosen a nék
szervezett
latogatasainak
szama

K6z6s programok
szama, a
képviselt témdk,
a testiiletek és
intézmények
bekapcsoldsa

A koz0s
értekezletek
szama, az
egyuttm(ikodési
mechanizmus
kialaitasa

A helyi lakossag
nagyobb 6rome

A vidéki lakossag -
kiilonosen a nék -
tarsadalmi
befogadasanak
fokozasa

Az intézmények és a

kozbsség
kapacitdsanak
novelése a nemi
egyenjogusag
programjan vald

munka érdekében.

Megnovekedett
részvétel és a

befolyas lehet6sége
a programokra és a

nemek

egyenjogusaganak

politikajara.

konyvtar és a
muzeum igazgatoi

A kulturaért felel6s
onkormanyzati
tanacs tagja, NE
személy Szinhazak,
konyvtéarak és
muzeumok igazgatadi

A kozségi elndk
tdjékoztatdssal
megbizott segédje, a
kozségi tanacs civil
szervezetekkel
megbizott tagja

A nemi
egyenjogusagi
Tanacs, a kozségi
tandcs civil
szervezetekkel
megbizott tagja

media, civil
szervezetek,A
vidéki n6k
tarsulasa

Médiumok, civil
szervezetek,
ifjusagi iroda.

Civil
szervezetek,

a nemi
egyenjogusaggal
megbixzott
személy
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4. A kislanyok és n6k sporttal valé foglalkozasanak megnévekedett lehetdsége

Egyedi cél

4.1.Tdmogatds a

Sportszévetségnek,

hogy munkajaba

vezesse be a nemi

tavlatokat

4.2 A fejlesztett

programjainak
Osszedllitasaban.
3.6.3. A pénzelési
program Utjan az
eredményeiket
nemekre lebontott
maodon mutassak ki.

Tevékenység

4.1.1.a
sportprogramok
nemi elemzése

4.1.2. bevezetve a
nemi koltségvtési
tdmogatas a
sportban

4.2.1. Kifejlesztett

Megszerkesztett
Grlap a
projektumban
valo részvételrdl
és a
megvaldsitott

A téma fokozott
megértése,

0sz6tnbdzve, hogy

foglalkozzanak a

nemi egyenjogusag

témajaval

Nemi egyenjogusagi

tandcs,a kozségi
tganacs civil
szervezetekkel
megbizott

program
jelentésérdl

Mutatok

Elvégezve a
Sportprogram/sportszévetség
programjanak nemi elemzése
Elfogadtak a munka
fejlesztésére irdanyuld
iranyelveket

A Sportszovetségnek és
minden sporttal kapcsolatos
kiadasnak nemi szempontbdl
érzékeny koltségvetése van

A ndk és kislanyok szama akik

Vart eredmények

Elfogadott
intézkedése a
kislanyok és n6k
sporttal valé
nagyobb
foglalkozasa
érdekében, tobb
kislany és né
foglalkozik
sporttal.
Megallapitott

intézkedések a nai

és férfi sport

pénzelése kozotti

kiilonbség
csokkentésére.

A nék és kislanyok

A tevékenység
hordozoi

A kozségi
tandcs
ifjusaggal és
sporttal
megbizott
tagja,
Sportszovetség

A kozségi
tandcs
ifjusaggal és
sporttal
megbizott
tagja,
sportszévetség
A kozségi

Civil
szervezetek, a
nemi
egyenjogusaggal
megbizott
személy

Egyéb részvevok hataridé

Nemi
egyenjogusaggal
megbizott
személy,
sportszervezetek

Nemi
egyenjogusaggal
megbizott
személy, a
pénziigyi osztaly
vezet@je

A nemi

Sziikséges

forrasok
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rekreativ sport a programok a n6k és  sporttal foglalkoznak, szdmanak tanacs egyenjogusag
nék és lanyok lanyok szamara A sportok fajtaja novekedése, akik  ifjusaggal és testiletei, civil
szamara sporttal sporttal szervezetek,
foglalkoznak. megbizott médiumok,
tagja, ifjusagiiroda
Sportszovetség,
sportklubok
4.2.2. megtervezett  Tajékoztatd aktivitdsok szama
kampdny an6k ésa  és a kislanyok és n6k
lanyok sporttal valé  6sztonzésére
OsztOnzésére
4.2.3. Minden vidéki A kozségi Faslusi n6k
fejlesztett A falvakban megvaldsitott helyi kozosségben  tanacs egyesilete,
szabadidds szabadidds programok szama  szabadidds sportiigzekkel Egzéb NVO
sportprogramok a Az eszk0zok és oktatdk sportprogramokat = megbizott Sportegyesiilet
vidéki n6k szdmara finanszirozdsara forditott inditani a n6knek  tagja, NE Média
koltségvetés forrasainak személy
Osszege
4.3. Alanyok és a 4.3.1. 65zt6ndzni a A kislanyok és lanyok szama Alanyok és a A kozségi A nemi
nék lathatésaganak sportklubokat, hogy  akik sporttal foglalkoznak, a kislanyok jobb tanacs sporttal  egyenjogusag
megnovelése a vezessenek gondota nék médidaban vald l[athatdsaga a megbizott testiletei, civil
sportban sportol6 nék sportképviselete, a nGi sportagakban, tagja, szervezetek,
népszerlsitésére,a  sportklubokba befektetett el6segitve a nGi sportszovetség, médiumok,
nGi és férfi sport eszkozok érték sportot sportklubok
feltételeinek
kiegyenlitése altal
célzott befektetéssel
a lanyok
sporteredményeibe
4.3.2.Tobb né NGk szama vezetdi helyeken A n6k A kozségi Civil
bekapcsolasa a befolyasanak tanacs sporttal  szervezetek,
vezet6i helyekre a novekedése a megbizott nemi
sportban sportpolitikara tagja, egyenjogusaggal



Sportszovetség, megbizott
sportklubok személy,
Médiumok
4.3.3. a n6k NGk szama a sportban 1évé A n6k A kozségi Civil
bevondsa a sportban szakmai helyeken [athatdsaganak tandcs sporttal  szervezetek,
|év6 szakmai novelése a megbizott nemi
helyekre sportban. A n6k tagja, egyenjogusaggal
esélyeinek Sportszovetség, megbizott
novelése, hogy a sportklubok személy,
sportban Médiumok
valésitsdk meg
magukat
4.4. fejlesztett 4.4.1. A kislanyok szdma az iskolai A kislanyok A kozségi
iskolai sport, kiilon = Megnovekedett sportban az altalanos- és sportaktivitdsanak tanacs sporttal A nemi
a kislanyok sporttevékenységek  kozépiskolakban, megnovekedése megbizott egyenjogusag
szamdra és kilon szama az iskoldkban  Sportok fajtaja A sport tagja, a kozségi  testiletei,
falusi kérnyzetben  a kislanyok szamara fontossaganak elnok Iskolak
megértése a oktatdssal
kislanyok részérél. megbizott
segédje,
Sportszovetég
4.4.2.Afalusi A falusi iskolaba jaro sporttal A kozségi A nemi
kislanyok foglalkozo kislanyok szama, tanacs sporttal  egyenjogusat
sportaktivitdsanak A sport fajtdja megbizott testiletei, civil
novekedése tagja, Helyi szervezetek,
kozosségek, a Iskolak

kozségi elnok
oktatassal
megbizott
segédje, Nemi
egyenjogusagi
Tandcs
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Fejleszteni a helyi onkormanyzat kapacitasat annak érdekében, hogy bevezesse a nemi tavlatokat politikajaba és programjaiba

Egyedi cél

5.1.a
foglalkoztatottak
kapacitasanak
névelése a nemi
tavlatok bevezetése
érdekében a helyi
6nkormanyzat
munkajaban

Tevékenység

5.1.1.a
foglalkoztatottak

folyamatos képzése
a nemi egyenjogusag

bevezetése
érdekében,

kiilondsen a nemileg
felel@s koltségvetési

tervezés végett
5.1.2. A javaslatok

végrehajtdsa a nemi

elemzésbdl

5.1.3. tovabbi képzés
és tamogatas a nemi

koltségvetés
bevezetésére a
koltségvetés

felhasznaldi szamara

Mutatok

A képzést elvégzett
foglalkoztatottak szama, a
programok szama a 17
program kozil,
Intézmények/osztalyok, és
kik a folglalkoztatottak
Képzések szama és fajtaja
melyek megvaldsultak

A nemi elemzések szama,
Végrehajtott javaslatok
szama a nemi elemzésbdl

Programok szama
melyeknek nemileg felel&s
céljai vannak, a 17 prgram
kozul,

Szervezett értekezletek
szama,

Képzések szama

Vart
eredmények

A kozség éa a
koltségvetés
felhasznaloi
kapacitdsanak
novelése, hogy a
nemi
egyenjogusaggal
foglalkozzanak

A kozség, a
koltségvetés
felhasznaldinak
ésa
foglalkoztatottak
kapacitdsanak
novelése a nemi
tavlatok
bevezetése
érdekében

A koltségvetés
felhasznaloi
kapacitasanak
novelése a nemi
tavlatok
bevezetése
érdekében

A tevékenység
hordozéi

A Kozigazgatasi
Hivatal
vezetdje, a
nemi
egyenjogusag
testiletei

Ko6zségi Tandcs,
A Kbzigazgatasi
Hivata
vezetdje, a
nemi
egyenjogusagg
al megbizott
személy

Kozségi Tanacs,
A KOzigazgatasi
Hivata
vezetdje, a
nemi
egyenjogusagg
al megbizott
személy
Koltségvetés
felhasznaloi

Egyéb részvevék hatarid

77

6
Varosok és
Kozségek
Allandé
Ertekezlete,
A koltségvetés
felhasznaldi
NGi tanacsnoki
halé

Csoportok a
program szerint

Sziikséges
forrasok

A pénzelés
egyéb
forrasai
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5.1.4.

a nemek kozotti
esélyegyenl@ség
szempontjait az
Osszes olyan
stratégiai
dokumentumban,
amelyet az
onkormanyzat haijt
végre, kotelezd a
foglalkoztatasi
stratégia, az ifjusagi
stratégia, a
sportfejlesztési
program, a roma és
roma nék
helyzetének
javitdsdra iranyuld
programok

A foglalkoztatdsi stratégia
nemi szempontbdl
Kalénleges intézkedések
vannak a nehezebb néi
foglalkoztatasi csoport
felvételére Az ifjusagi
stratégianak van egy nemi
szempontja A
sportfejlesztés és a romak
helyzetének el6mozditasara
iranyuld programok nemi
szempontbdl érvényesiilnek

A nemi
szempontok az
osszes
Onkormanyzati
politika részét
képezik

A Kbzigazgatasi
Hivata
vezetdje, a
nemi
egyenjogusagg
al megbizott
személy, a
roma kérdések
vezetGje

Egyéb stratégiak
levezetésének
illetékesei,
Kozségi Tanacs

5.2. a kozség
népszeriisitése, mint
olyan kozségé,
amely bevezeti a
nemi tavlatokat
munkajaba, a
koz6sségbe

5.2.1. a kozség
bemutatasa
médiumok altal,
mint olyan kozéget,
amely bevezeti
nemi
egyenjogusagot

Médiatartalmak szama
Médiumok, melyekben a
bemutatas megtortént

Obecse kozség
arrél ismert,
hogy az
egyenjogusag
bevezetésén
dolgozik

A kozségi elndk
tdjakoztatassal
megbizott
segédje

Médiumok, a
nemi
negyenjogusagg
al megbizott
személy, nemi
egyenjogusag
Tanacsa, n6i
tanacsnoki halé,
civil szervezetek

5.2.2. a folyamat és
az eredmény
bemutatasa a kozség
honlapjan

Cikkek szama,

Hirek, dokumentumok,
jelentések, melyek a
Stratégia bevezetésérdl

Megvaltozott a
nemi
egyenjogusaghoz
vald hozzaallas

A kozségi elndk
tdjakoztatassal
megbizott
segédje

Médiumok, a
nemi
egyenjogusaggal
megbizott
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5.3. a nemi
egyenjogusag
mechanizmusanak

megerGdsitése a
kozségben

5.4.részvétel a
korzeti és orszagos

kezdeményezésekbe

5.2.3.A helyi
akcioterv
megvaldsitdsanak
kovetése a helyi
sajté altal

5.3.1. tdmogatas a
ndi tanacsnoki hald
munkdjahoz

5.3.2. fejlesztett
kapacitdsok a nemi
egyenjogusagon
dolgozd személy
részérél a nemi
egyenjogusag
tanacsai

5.4.1.a kozség részt

vesz

kezdeményezésekbe

szblnak

Méditartalmak szama a
helyi sajtédban, a médiumok
tdjékoztatasanak maddja

a nGi tanacsnoki halé
értekezleteinek szama,
képzések, latogatasok
szama,

A néi tandcsnoki halo
fliggelékeinek és
észrevételeinek szama

Nemi egyenjogdsaggal
megbizott személy, teljes
munkaid&ben dolgozik

Uj képzések szama

A foglalkoztatottak és mas
érdekeltek véleménye a
munka sikerességérdl

Kezdeményezések szama
melyekben a kdzség részt
vesz, Szerbidba,

Obecse kozség
politikajaban

Biztositva van a
téma lathatdsdaga

A nGi tandcsnoki
halé kihatassal
van a helyi
Onkormanyzat
munkajara
Megndvekedett a
nék politikai
részvétele

A helyi
onkormanyzatna
k fejlesztett
kapacitdsai vanna
a nemi
egyenjogusaggal
vald
foglalkozasra

A helyi
Onkormanyzat
hozzajarul a nemi

A kozségi elndk
tdjékoztatdssal
megbizott
segédje

A kozségi elndk
tdjakoztatassal
megbizott
segédje

A nemi
egyenjogusagg
al foglalkozd
személy, nemi
egyenjogusag
Tanacsa, A
képvisel§-
testilet elndke,
Kbzségi Tanacs

A nemi

egyenjogusagg
al foglalkozé

személy, nemi
egyenjogusag
Tandcsa, n6i
tanacsnoki halé,
Médiumok, a
nemi
egyenjogusaggal
megbizott
személy, nemi
egyenjogusag
Tanacsa, n6i
tanacsnoki halo,
civil szervezetek

Médiumok, a
nemi
negyenjogusagg
al megbizott
személy

Civil szervezetek

Civil szervezetek

Egyéb helyi

Onkormanyzatok

, a kOzigazgatasi
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n az Eurdpai
Alapokmany
alkalmazasara

5.5. Az Eurdpai
Alapokmany
népszerlisitése a
helyi k6zosségekben

5.6.allandé
egylittm(iikodés az
OCD-vel

n az Alapokmany
népszer(sitése és
alkalmazasa
érdekében

5.5.1. a kozség
tdjékoztatja a
polgdrokat a helyi
sajto utjan az
Alapokmany
jelent6ségérdl és
annak
végrehajtasardl a
kozségben

5.6.1. allandé
egylttm(ikodés
mechanizmusana

kidolgozasa az OCD-

vel, rendszeres

értekezletek, az OCD

részvétele Utjan a

Tanacs és a kozség
mas testileteinek

munkajaban

5.6.2.a kozség és az

OCD kozos

projektumokat vezet

Vajdasagban, a régidban

Tartalmak szama a helyi
sajtéban,

Cikkek szama a kozségi
honlapon

Aktivitasok szama
(ropcédulak osztasa, helyi
akcidk, stb.)amelybdl a
polgarok tajékozdodnak az
Alapokmanyroél

Koz0s értekezletek szama,
belsé szabalyokkal rendezik
az OCD jelenlétét a
biztonsagi Tanacs, a nemi
egyenjogusag Tandcsa és
mas testiletek
munkajaban, meélyek a
HAT alkalmazasan
dolgoznak

Ko6z6s aktivitasok,
projektumok szama

egyenjogusag
Alapokmanydanak
népszer(sitéséhe
zés
alkalmazasahoz
Helyi
Onkormanyzat
bemutatja a
polgaroknak a
nemi
egyenjogusagi
Alapokmanyt

A nemi
egyenjogusag
mint fontos téma
lett felismerve a
kozosségben, a
polgarok részt
vesznek az
aktivitasban
melyek a nemi
egeynjogusagot
fejlesztik
Meger6sodtek a
kozbsség
kapacitdsa a
nemi
egyenjogusag
témajaval valo
foglalkozas

személy, nemi
egyenjogusag
Tandcsa,
Kozségi Tandcs

A nemi
egyenjogusagg
al foglalkozé
személy, nemi
egyenjogusag
Tanacsa,
Kbzségi Tanacs
A kozségi eln6k
tdjékoztatdssal
megbizott
segédje

Az OCD-vel
megbizott
kozségi
tanacstag, a
nemi
egyenjogusagg
al megbizott
személy nemi
egyenjogusag
Tanacsa

Az OCD-vel
megbizott
kozségi
tanacstag,
K6zségi Tanacs

hivata vezetdGje

Médiumok,
Civil szervezetek

Meauju Apyrun
n3Bopu

HBO dUHaHCKpak
a

Civil szevezetek,
Médiumok

A pénzelés
egyéb
forrasai
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5.7. A kozségi elnok,
Kozségi tanacs,
tanacsnokok, és a
kézvélemény
rendszeresen
tajékozodnak a Helyi
akcioterv
végrehajtasarol

5.7.1 A kobzségi
melnok és a Kozségi
Tanacs évente
egysze megvitatja a
HAT végrehajtdsat,
az eredményeket és
kihivasokat

5.7.2. a tanacsnokok
a HAT
alkalmazasardl
vitatkoznak

5.7.2. N6i
Tanacsnoki Halé,
nemi egyenjogusagi
tanacsok Nremi
regyenjogusaggal
megbizott személy)
kisérik a HAK
végrehajtasat

Megtartottak a kozségi
tandcs Uléséty melyen a
HAT alkalmazasardl, az
eredményekrdl és a tovabbi
tervekrél beszéltek,

A nemi egyenjogulsag
Tanacsa/a nemi
egyenjogusaggal megbizott
személy, a kozigazgatasi
hivatal vezet6je 6sszeallitja
a HAT alkalmazasardl szél6
jelentést

Megtartottak a képvisels-
testilet tlését, melyen a
HAT alkalmazasardl, az
eredményekrél és a tovabbi
tervekrdl vitatkoztak

A néi tanacsnoki hald
Uléseinek szama, melyeken
a HAK végrehajtasardl
beszéltek,
kezdeményezések/javaslato
k szdma melyeket a kdzségi
tanacs vagy a képvisels-
testilet elé terjesztettek

tekintetében
Kialakitottak a

HAT kisérésére és

megvaldsitasana

k hatékonysagara

vonatkozd
mechanizmust

A HAT
alkalmazasa
fontos kérdése a
képvisel6-
testiletnek

A ndi tandcsnoki
halonak vezet6
szerepe van a
HAK
végrejatasanak
kisérésében

a nemi
egyenjogusagg
al megbizott
személy nemi
egyenjogusag
Tanacsa

A kozségi elndk
tdjékoztatassal
megbizott
segédje

a nemi
egyenjogusagg
al megbizott
személy nemi
egyenjogusag
Tanacsa

A képvisel6-
testilet elndke,
NGi tanacsnoki
halé

NGi tanacsnoki
halé

Nemi
egyenjogusag
Tanacsa

A nemi
egyenjogusagg
al megbizott
személy

Médiumok

Civil szervezetek,
NGi tandcsnoki
halé

Médiumok

Médiumok,
Civil szervezetek
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5.7.3. Obecse
polgdrai a helyi
médiumok utjan
értesiiltek a HAT
alkalmazéasarol.

Médium tartalmak szdma a
HAT alkalmazasardl,
Médiumok szama melyek
irnak a HAT-rél.

A HAT
végrehajtdsa
[athatéva vélt a
helyi
k6zosségben

A kozségi elndk
tdjékoztatassal
megbizott
segédje

Médiumok,

Civil szervezetek
A nemi
egyenjogusaggal
megbizott
személy
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1-es fiiggelék: A Sportszovetség adatai a sportkulbok tagsaganak létszamardl

Téblazati 4brazolas, Sportszovetség, Obecse:

Obecse:

ssz | Sportszervezet Férfi NGi Vegyes

1 Vidra am.futballklub + Fsen:20

Fifj: 3

2 | Testépit6 klub Obecse +Fsen:40Nsen:10

3 | Testépit6 klub Royal gym +Fsen:15
Nsen:15

4 | Testépitd klub Top gym +Msen: 34
Nsen:22

5 | Testépitd klub DZoni gym +Fsen:15
Nsen:15

6 | Testépitd klub Obecse + Fsen: 2

7 | Atletski klub Becej + Fsen:11Nsen:6

Fifj:8 Nifj:9

8 | Judo klub Mladost + Fsen:3 Nsen:-
Fifj:15 Nifj:9

9 | Teremfoci klub Obecse + Fsen: 19

10 | OFK Becej 1918 +Fsen:21

Fifj:125

11 | Sunrise yoga studio + Nsen:28

12 | Kajak kanu klub Becej +Fsen:1 Nsen:-
Fifj:18 Nifj:8

13 | Carate klub Obecse +Fsen:11 Nsen:4
Fifj:35 Nifj:33

14 | Sportszerv. Soko 2017 +Fifj:19 Nifj:1

15 | Kick box klub Obecse +Fsen:28Nsen:14
Fifj:18 Nifj:11

16 | Lovas klub Potisje +Fsen:25 Nsen:2

17 | BOKK Play + Nsen: - Nifj:12

18 | Kosarlabda klub Obecse +Fifj:74 Nifj:47

19 | Kosarlabda klub Tisza + Fsen:19 Nsen:-
Fifj:41 Nifj:2

20 | Férfi teke klub Obecse +Fsen:10 Fifj:2

21 | Férfi ropl. klub Obecse +Fsen:10 Fifj:25

22 | N&i ropl.klub Obecse +Nsen:40 Nifj:80

23 | Darts klub Obecse +

24 | Leson hegymaszo tarsasag +Fsen:4 Nsen:36

25 | Uszé-vizilabda klub Obecse +Fsen:17 Nsen:-
Fifj:150 Nifj:45

26 | MNRK Posejdon +Fsen:20 Nsen:7

27 | Sport mindenki szamara +frek:167
Nrek:47
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28 | Kézilabda klub Cepelin +Fsen:16 Fifj:28
29 | Saran Sporthorgasz egyesiilet | + Fsen:131
Fifj:20
30 | Asztalitenisz klub Obecse +Fsen:5 Nsen:-

Fifi: 4 Nifj:6

31

Céll6vé klub Obecse

+Fsen:10 Nsen:2
Fsen:4

32 | Céllovo klub Trofej +Fsen:24 Fifj:1

33 | Sakk klub Pion + Fsen:15 Fifj:6
Osszesen : 466 160 F:811 N 351

Bacsfoldvar:

ssz | Sportszervezet Férfi NGi Vegyes

1 | Vojvodina Asztalitenisz klub +Fsen:12 Nsen:4

Fifj:10 Nifj:11

2 Vojvodina Labdarugé klub + Fsen:25

Fifj:69
3 | Libero Roplabda klub +Nsen:22
Nifj:43
4 | Vojvodina Teke klub +Fsen: Nsen:
Fifj: Nifj:

5 Saran-Ponty sporthorgasz Fsen:70 Nsen:10
egyesiilet Fifj:8 Nifj:2
Osszesen: 84 65 F:100 N:27

Péterréve

ssz | Sportszervezet Férfi NGi Vegyes

1 | Jedinstvo labdarugé klub +Fsen: 24 Fifj:

35
2 | Carate klub Péterréve + Fsen:3
Nsen:3
Fifj:10 Nifj:12
3 | Darts klub Vilage + Fsen:17 Nsen:
3

4 | Jedinstvo kézilabda klub +Fsen:22

5 | Kecsege Sporthortgasz +Fsen:94 Nsen:-
egyesiilet Fifj:9 Nifj:2
Osszesen 81 F: 133 N:17
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Radicevic

A Mladost Labdarugé klubnak csak egy férfi csapata van 15 feln6tt (senior) és 10 ifjusagi (junior)

taggal

Helység F. seniorok | N. seniorok F.ifj. N.ifj. OSSZESEN:

Obecse 666 -42,94 | 251 429 205 1551
% 16,8% 27,66% 13,22%

Bacsfoldvar 107 36 87 76 306
34,97% 11,76% 28,43% 24,84%

Péterréve 138 6 54 14 212
65,09% 2,83% 25,47% 6,60%

Radicevic 15 10 25

Osszesen 926 293 580 295 2094
44,22% 13,99% 27,70% 14,09%
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2. szamu fiiggelék: KérdGiv a polgarok meglatasairol — kiértékelés:

Eletkor

100 valaszado

Lakotelepiilés

100 vélaszadd

® Obecse
@ Drea/ Milesevé
@ péterréve

® sicsfoldvar
[ ] Radicsevity

@ 25 -ig
® 26-35
® 3645
@ 4655
@ 56 felett
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Csaladi dllapot
100 vélaszado

Képzettség
100 valaszado

\B

nem vagyok hazas

- hdzassagban élek, nincs gyermekem
hazassagban élek, van gyermekem
mas egyéb

@ Aitalanos iskola
® Kozépiskola

@ Féiskola

@® Egyetem

@ Phd képzés
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Foglalkozasi teriilet
92 vélaszado

@ tanul6 - egyetemista

@ munkanélkdili - haztartasbeli
8.7% 2 A

@ kereskedelem és gazdaség

@ mezbgazdasag

© egészségligy

szolgaltatdsok (fodrasz, varrénd,

szakacs)

egyéb (pszicholdgus, Ujsagird, fényképész,
kutato, ruhatervezd)

Altalaban véve, mennyire elégedett a ndk és a lanyok munka- és életfeltételeivel Obecse
_kozségben?

0f valszado

Al4ala Aot

nemvaayokelé

nem vaayok elégedett
nem vaavok benne biztos
elégedett vagvok

nagyon elégedett vagyok
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Véleménye szerint mi a nék harom legnagyobb problémaja Obecse .kézségben?

63 valszads
egyenrangitiansag 4 (6.3%)
munkanélkiiliség —42 (66.7%)
erészak 12 (19%)
tiszteletlenséq
diszkriminacio 10 (15.9%)
szeaénvséq 7 (11.1%)
korai hazassag 3(4.8%)
kozvilagitas hianyva —4 (6.3%)
egészségiigy - 7 (11.1%)
gydgyitas 0 10 20 30 40 50

A né6k foglakoztatasa

Munkaviszonyban van-e, illetve milyen gazdasagi tevékenységet végez?

99 valaszadd

Igen, bejelentett munkaviszonyom van
_Dolgozom, de nincs bejelentett munkaviszonyom

Mezégazdasagi tevékenység/farm hordozoéja vagyok
Mezbgazdasagi farm tagja vagyok
Cég vagy Uzlet tudlajdonosa illetve tarstulajdonosa

Munkanélkiili vagyok
egyéb

¥ 4



Jelenleg keres-e munkat? (Ha van munkdja, keres-e masik munkat?)

98 valaszado <
® igen
® nem

uzleti te ységbe kezdeni?

'

Szeretne-e o
97 valasz

igen

nem

nem vagyok biztos
benne
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Ugy tartja, hogy Obecse kozségben van lehetdség iizleti tevékenység meginditasara?
88 valaszadd

@ igen
g
@ rem

Amennyiben a vélasza IGEN, milyen tevékenységet inditana?
29 valaszadd

- konyvviteli tevékenység
kozmetika/fodraszat
egészségligy

- kereskedelem
termelés
egyéb
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Milyen képzések/kurzusok lennének segitségére ahoz, hogy munkat taldljon?
30 valaszadd

® projektirsi
@ ipolé/kozmetikai/fodraszat
@ vallalkozéi
@® szamitégépes/IT
@ ¢letrajzirds CV készités
mezbgazdasagi
‘idegen nyelv

‘egyéb
.g\/

Mit tehet a kézség a mukahelyek teremtése illetve sajat véllalkozds meginditdsa éredekében?

34 valaszado

[ el6adasok, kurzusok

@® munkahelyek

@ Uj cégek

@® palyazatok ndi vallalkozok tamogatdsara

) szubvenciok, hitelek, pénz

@ " torténjen foglakoztatds parthovatartozas szerint




OKTATAS

Ko6zépiskolai tanulmanyaimat ...... végeztem

91 valaszado
@ Obecsén
“ @ nem Obecsén, hanem masik varosban

Altaldban véve, mennyire elégedett az Obecsén hozzaférehetd oktatasi profilokkal?

91valaszadd
) ® elégedett vagyok
49.5 @® nem vagyok benne biztos
@ . nem vagyok elégedett

20.9%
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Hogyan lehetne jobbé tenni az oktatast Obecsén?
94 valaszado

i

Uj oktatasi profilok

megnyitdsa 61 (64.9%)

programok
megnyitasa

egyetemistak

Ssztondijazdsa —49 (52.1%)

a hozzéférhetdség
novelése

21 (22.3%)

0 10 20 30 40 50 60

Jart-e valaha szemindriumra, kurzusra, kreativ miihelymunkakra vagy egyéb oktatési formakra Obecsén?
98 vilaszadd 5

@® nem, soha
@ igen, egyszer
® tobbszor is
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A nem formalis oktatds mely teriiletei irant érdeklédik?
92 vilaszadoé

33 (35.9%)

foglakoztatas
vallalkozas
személyes fejlédés

23 (25%)
26 (28.3%)
25 (27.2%)

A nék egészsége

A ndk biztonséaga 16 (17.4%)

tolerancia —27 (29.3%)
okoldgia
egyéb 3(3.3%)
nem. érdekel 3 (5:4%)
organikus termelés —13 (14.1%)
0 10 20 30
Szeretné-e folytatni tanulmanyait?
95 vilaszado
( B igen




Amennyiben IGEN-nel valaszolt, mire van sziksége ahoz, hogy a tovdbbtanulds megvaldsuljon?
32 valasz

idé

pénz

atképzés (esti iskola)
személyes potencidl

A NOK EGESZSEGE

Figyelek az étkezésemre
99 valaszado

®igen
®nem
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Orvoshosz......... jarok
99 vilaszadé

Sportolok

97 vilaszado

)

@rendszeresen
@csak akkor, ha ez elengedhetetlen

o igen, rekreativan
® nem
@ egyéb
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Rendszeresen jarok négyégyaszhoz
99 valaszado

On dohényzik-e?
99 valasz

] igen
® nem
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Melyek a n6k egészségére vonatkozo legnagyobb problémak Obecsén?

48 valaszado

nem kielégité tudat 5(10.4%)

pénzhiany —8 (16.7%)

draga gyogyszerek 7 (14.6%)

kis létszamu orvos —23 (47.9%)
az orvosok nem

= 0,
meafeleld képzettséae 10 (20.8%)

rossz felszereltség 10 (20.8%)

nem kieléqité tisztasaq

MUOVELODES

Jart-e moziban az utébbi egy évben?

99 vilaszad6

@ egyszer sem
@ |egtdbb 3-szor
“ t&bb, mint 3-szor




Jart-e az utébbi egy évben koncerten, szinhazban vagy volt-e mivelGdési
_egyesiiletben?

100 vélaszadé

® egyszer sem
@ kevesebb mint 3-szor
) t6bb, mint 3-szor

Volt-e az utdbbi egy évben muzeumban, kiallitason, kényvbemutaton?
® egyszer sem

@ kevesebb,mint 3-szor
@ tébb, mint 3-szor
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Van-e elegendd miivel6dési esemény Obecsén?

100 vélaszadé

@® igen

@ nem

@ van, de sziikséges
még tobb

Milyen kultiresemény hidnyzik Obecsén?
26 valaszadé

@ balett-tanc

@ baratkozasok
@ kiallitasok
@ koncertek
@ irodalmi estek
@ el6adasok
/ @ fiatal miivészek tdimogatasa

@ fesztivalok
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A ndk biztonsagérzete

Biztonsagban érzem magam lakéhelyemen
95 vélszado

40

37 (38.9%)

30

20
17 (17.9%)

10 11 (11.6%)

7 (7.4%)

Milyen mértékben van Obecsén a blinzés jelen, az orszag tobbi részéhez viszonyitva?
96 valaszado

joval nagyobb
mértékben

24 (25%)

jobban jelen van —14 (14.6%)

ugyanakkora mértékben —36 (37.5%)
kevésbé
jelentésen kevésbé —3 (3.1%)
0 10 20 30 40
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Mi a nék legnagyobb biztonsagi problémaja Obecsén?

49 valaszadd

prosfiticio — 4 (3.2%)
—— 5 (10.2%)

4 (8.2%)

2 (4.1%)

alkoholizmus

drogfogyasztok
dilerek
lopasok

erbszak

kozvilagittas

nincs biztonsaaos haz
a n6k félemei...
kéborkutyak

nemi ers7ak
tanacsado hianya

7 (14.3%)
16 (32.7%)
18 (36.7%)

4 (8.2%)

2 (4.1%)
10 (20.4%)

2 (4.1%)

10 15 20

Mi a teendé Obecse kézségben a nék és lanyok védelmét tekintve ?

gg Véalaszado

oktatas szervezése — A7 (48%)

aforgalmi ellenérzés 39 (39.8%)

fokozasa

A renddri jelenlét —64 (65.3%)

fokozasa
Az intézmények jobb 42 (42.9%)
osszekapcsolasa

egyéb
40 60 80
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Részvétel a politikdban és a dontéshozatalban

96 vélaszadd

Mérje fel a ndk politkai dontéshozatali lehetéségét!

‘Tudta-e hogy Obecsén van nemek koz6tti egyenjogtisaggal

foglalkozo bizottsag?
98 valaszado

® nagyon rossz
rossz

@ kozepes

@r

@ nagyonj

@ st hallom elészor
o tudom, hogy ez sziikséges, de
nem tudom, hogy tevékenykedik-e

@ tudoke bizottsagrol
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Tagaja-e valamilyen nem kormanyzati- illetve civil szervezetnek?

93 vélaszadé

® igen
® nem
Tagja-e valemelyik partnak?
‘?dvilasadé
®igen
®nem
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Tagja-e valamilyen szakszervezetnek?
93 vilaszadé

Tagja-e valamelyik miivel6dési egyesiiletnek?

92 vilasz

Y

® igen
® nem

@®igen
@nem
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Tagja-e valamilyen nonformélis csoportnak?
94 vilaszado

® igen
®nem

Szeretne-e aktivan részt venni az 6nkormanyzati dontéshozatal folyamataban?

96 valaszadé
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Véleménye szerint melyek legsebezhetébb néi csoportok?
9g valaszadd

Roma nék —23 (23.5%)

falun é16 ndk 26 (26.5%)

szegénységben &6 nok —A47 (48%)
fiatal ndk 33.(33.7%}

munkanélkili nék —49 (50%)
fogyatékkal 16 nok 39 (39.8%)
id6s nok 38 (38.8%)
egyéb nék 3(3.1%)
0 10 20 30 40 50 60

Ertékelje a kdzségi-helyi 5nkorményzat munkajat
86 yilszads

50

40

40 (46.5%)

30

20

18 (20.9%)

10 14 (16.3%)
9 (10.5%)
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Ertékelie a Szocidlis kézpont munkajat!
92 valszadd

40

34 (37%)

30

2 23 (25%)

17 (18.5%)
10 12 (13%)

Ertékelje a rend6rség munkajat!

96 valasz

40

30 32 (34%)

21 (22.3%
19 (20.2%) (22.3%)

15 (16%)

6 (6.5%)

7 (7.4%)
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Ertékelje a miivel6dési kozpont munkajat!

92 vélaszado

3 30 (32.6%)
- 28 (30.4%)

23 (25%)

20

15

10

7 (7.6%)
4 (4.3%)

Ertékelje a konyvtar munkajat!

91 vélaszadd

50

40

39 (42.9%)

30

10 4 (4.4%)
8 (8.8%)
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Ertékelje a Sportkézpont munkajat!
90 vélaszado

30

29 (32.2%) 29 (32.2%)

25

20

10y
i 18 (20%)

bl 10 (11.1%)

4 (4.4%)

Ertékelje az egészséghaz tevékenységét!

97 valasz

50
40

30

2 20 (22%)
16 (17.6%)
10 13 (14.3%)
3(3.3%)



Ertékelje a nem kormanyzati szervek munkajat!

84 vélaszado

30

25 26 (31%)
20 22 (26.2%)

15 17 (20.2%)
10 12 (14.3%)

5 7 (8.3%)



3. szamu fliggelék:

”wr

Kérddiv a nemek kdzo6tti egyenjogusagra vonatkozo helyi akcioterv

kidolgozasahoz,
2017. oktobere Obecse kdzség

1. Altalanos adatok

Eletkor:

Oktatas: 1. altalanos iskola

2. kozépiskola 3. féiskola 4. egyetem

5. posztgradudlis tanulmdanyok

Foglalkozas:

Csaladi allapot:

1. Nem vagyok hazas 2. hdazas, gyermektelen

3. hazas, gyermekem van 4. valami mas

2. Altalanos allaspont
M Altaldban mennyire elégedett a nék és lanyok élet-
és munkafeltételeivel Obecsén?

1. Egydltaldan nem vagyok megelégedve
megelégedve

3. Nem tudom

5. Nagyon elégedett vagyok

2. Nem vagyok

4. Elégedett vagyok

e On szerint, melyik a harom legnagyobb probléma a | 1.

nék szdmdra az 6n kozségében?

2.
3.

2. A NOK FOGLALKOZTATOTTSAGA

On foglalkoztatott-e, illetve melyik gazdasagi tevékenységet

folytatja?

Igen, dolgozom és be vagyok jelentve
Igen, dolgozom, de nem vagyok bejelentve
Mez6gazdasdagi gazdasag tulajdonosa
Mez6gazdasagi gazdasag tagja
Bolt/vallalat tulajdonosa/tarstulajdonosa
Munkanélkili

7. Valami mas

Jelenleg keres-e munkat (keres-e munkat attol fuggetlenil,

hogy dolgozik)?

1. Igen 2. Nem

Szeretne-e 6nallé munkat kezdeni?

l.gen 2.Nem 3.Nem tudom

Gondolj-e, hogy Obecse kozségben lehetdség van sajat
vallalkozds inditasara?

l.Igen 2. Nem

Ha az On vélasza IGEN, milyen munkat inditana?

Milyen képzések és tanfolyamok
munkakereséshez ?

lenének sziikségesek a

Mittehetazonkormanyzat,
hogysegitsenmunkattalalnivagyonallémunkatinditani?

I Kozépiskolaba jart :

1. Obecsén 2. Masik varosban

YW Mennyire elégedett az oktatdssal, melyet Obecsén
kapott?

1. Elégedetlen vagyok 2. Nem tudom 3. Elégedett vagyok

M Hogyan javithaté az o&becsei oktatas (tobb s

bekarikazhatd)?

1.0j iskolai szakok megnyitasa a kozépiskolakban
2.atképzasi és tovabbképzési programok inditasa

3.a didkok 6sztondijazdsa

4. a nem formalis oktatashoz valé hozzaférés novelése

B \/ett-e mar részt szeminariumokon,
kreativ. mulhelymunkakon vagy
Obecsén?

tanfolyamokon,
mas oktatason

1. Nem, soha 2. lgen, egyszer 3. 3 alkalommal és
tobbszor

S A nem formalis oktatas mely témai érdeklik

1. Foglalkoztatds 2. Vallalkozas és befektetés
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4. NGk és lanyok egészsége
6. Tolerancia és emberi jogok

3. Személyes fejlédés
5. N6k védelme

7. Okolégia 8. Valami mas
9. Nem érdekel 10. Organikus mez6gazdasag
Szeretné-e folytatni tanulmanyait ? l.lgen  2.Nem 3. Nem tudom

Ha a valasza Igen, irja le mi szlikséges ahhoz!

5. NGk egészsége

I Vigyazok az étrendemre 1. Igen 2. Nem
YA Orvoshoz jarok: 1. Renszeres ellen6rzésre 2. Csak amikor sziikséges
ERN Sportolok 1. Igen, rekreativan 2. Nem 3. Valami
mas
Rendszeresen jarok n6gydgyaszhoz 1. lgen 2. Nem
S Dohanyzik? 1.1gen 2. Nem
W Melyek a legfébb egészségligyi problémak Obecsén? 1. 2.

Az utébbi 12 hénapban:

Volt-e moziban?

1. Egyszersem 2. Legfeljebb haromszor
3. Tébb mint haromszor

Volt-e él6 el el6adason — szinhaz, koncert, ME?

1. Egyszersem 2. Legfeljebb haromszor
3. Tébb mint haromszor

Volt- mizeumban, kidllitason, konyvbemutaton?

1. Egyszersem 2. Legfeljebb haromszor
3. Tébb mint hdromszor

Obecse kdzségban van-e elég kulturalis esemény?

l.lgen 2.Nem 3. Van, de lehetne még tdbb is

Mi hianyzik Obecse kdzség kulturélis eseményeibd|?

6. NGk védelme

M Milyen mértékben egyezik a kovetkez allitasokkal Obecse kézségben a biztonsagot illetSen (karikdzzon be egyet a
valaszok koziil -1 egyaltaldn nem egyezek, 5 teljesen egyezek
- Biztonsagban érzem magam a helyemen. 1 2 3 4 5
yI A tObbi orszaghoz viszonyitva, milyen | 1. Sokkal tébb van jelen 2.Jelen van
mértékben van jelen a b(indzés Obecse | 3. Egyenléen van jelen 4. Kevésbé van jelen
kdzségben? 5. Jelent8sen kevésbé van jelen
e Obecse kozségben melyek a legjelentSsebb 1.
problamék a nék biztonsagat illetéen? 2.
B Mi a teendS Obecse kozségben a n6k és lanyok | 1. Oktatast inditani a nék és lanyok biztonsagaért

védelmét tekintve (tobb valasz is

bekarikazhatd)?

2. Erdsiteni kell a rendérségi forgalom ellenérzését
3. Arendéri jar6rok megerd@sitése az utcakon

4. Jobban 6sszekapcsolnia az illetékes intézményeket
5. Valami mas (irja le mi)

8. Politikai részvétel és déntéshozatal
Hogyan értékelné a nék dontéshozatalanak lehetSségét Obecse kozségben :

S

A helyi 6nkorményzatban (helyi kbzosségben,
képvisel6-testiletben, kozségi kozigazgatasban)

2. rossz
5. nagyon jo

1. nagyon rossz 3. kozepes

4.6

Tudja-e, hogy létezik Obecse kdzségben nemi
egyenjogusagi bizottsag:

1. El&szor hallom
2. Tudom, hogy lennie kell, de nem tudom m(ikédik-e
3. Tudok errdl a bizottsagrol

Tagja-e:
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- a nem kormanyzati szerveknek wvagy | 1.igen 2. nem
allampolgari egyesiletnek
- politikai partnak 1.igen 2. nem
- szakszervezetnek 1.igen 2. nem
- mivel6dési egyesiiletnek 1.igen 2. nem
- nonformadlis csoportnak 1. igen 2.nem
Szeretne-e részt venni aktivan az On 1. lIgen
dnkorményzatanak déntéshozatali 2. Nem

folyamataban?

Véleménye szerint melyek legsebezhet6bb néi
csoportok az 6n kozségében (tobb valasz is
bekarikazhato)

1.Roma nék 2.Falusi n6k

3.Szegény n6k 4.Fiatal n6k
5.Munkanélkiili n6k 6.Mozgaskorlatozott n6k
7.1d6sebb nék 8.Valami mds

Jeggyel, 1-t6l 5-ig, mint az iskoldban (1
legalacsonyabb, 5 legmagasabb) értékelje az
intézmények munkajat az on kodzségében (a
jegyet az intézmény megnevezése mellé
tiintesse fel)

e WN e

A helyi 6nkormanyzat egysége (K6zség)
Szocidlis kdzpont 6. Sportkdzpont

Renddrség 7. Egészséghaz
Kulturkézpont 8. Nem kormanyzati szervezetek
Kényvtar
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4. szamu fiiggelék:

T4jakoztato a falun él6 n6k fékusz csoportjdhoz

A nemek kozotti egyenjogulsdgdra vonatkozo helyi akcio terv kidolgozdsa
2017. oktébere, Obecse

Kulcskérdések:

. Milyen mértékben veszi figyelembe a helyi 6nkormanyzat a falun él6 nék sziikségleteit a
projektek és programok megalkotdsanal

. Miben kilémbozik a falun él6 nék élete a varon él6k életétdl és mik a kulcsfontossagu
problémak

. Milyen ajanlatok vannak a falun él6 n6k problémadinak megoldasara

. Milyen az Obecse kdzséghez tartozé falvakban é16 nék helyzete és szerepe

Bevezetés :

. A kezdéskor a fékusz csoport vezetGje Udvozli az egybegylilteket és bemutatkozik, elmodja hogy

miért végzi a fokusz csoportot és megkéri a néket, hogy mutatkozzanak be.

. A fékusz csoport vezetGje elmondja, hogy a fékusz csoportban vald részvétel onkéntes alapon
torténik, és hogy minden kimondott adatot bizalmasan kezelnek, és hogy ez a beszélgetés kizardlag a
falun él6 n6k sziikségleteinek kutatatasara vonatkozik.

o Miel6tt megkezden6 a munkat, a vezet6 elmondja a betartandd szabalyokat, pl hogy nem
kérusban beszélnek és meghallgatjak a tagok egymast, valamint azt, hogy amit a csopotban kimondtak
az a csoportban is marad, (bizalmi szabaly) és mindenki véleménye tiszteletben lesz tartva. A végén a
vezet6 megérdezi, hogy maradt —e kérdés megvdlaszolatlanul, miel6tt elkezdédne a tevékenység.

. IDEALIS LENNE A FOKUSZ CSOPORT FILMEZESE (TELEFONNAL VAGY DIKTAFONNAL) VAGY
BIZTOSITANI KELL VALAKIT, AKI ALLANDOAN JEGYZETEL AMIG A BESZELGETES TART

UTMUTATO A FOKUSZ CSOPORTNAK

1. A falun él6 n6k élete
a) Hogyan néz ki az 6n teleplilésén a n6k atlagos napja? Mikor kezd&dik és mikor fejezédik a nap?

Mivel foglakoznak és atlagosan hany gyermekiik van? Kivel élnek? Van e szabadidejik és mivel toltik azt?
Kivel baratkoznak ( a falun él6 nék napjanak részletes leirdsara van szlikségink)

b) Mi okozza a néknek a legnagyobb gondot az On falujaban ?
c) Mi hidnyzik a n6knek a mindennapi tevékenységiik soran? Mi kénnyitené meg az életiiket a

falun? Mit tehet a kdozség annak érdekében, hogy biztositsa szamukra azt, amiben hianyt szenvednek?

2. NG&i aktivak a falun

a) Mennyi ideje létezik a n6i aktiva? Mivel foglakozik? Hany n6 vesz benne tevékenyen részt?

b) Mik az aktiva tevékenységének legnagyobb kihivasai? Hogyan tdmogathatja a kozség az aktivak
tevékenységét?
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c) Hogyan teheti az aktiva jobba a falun é16 nék életét ?
3. Szolgaltatdsok és tamogatas

a) Kihez fordulhat az a falun é16 né vagy lany aki er6szakot szenved el? Vannak e ilyen esetek, ha
igen, hogyan oldjak meg azokat? Mit kell valtoztatni ahoz, hogy a n6k elleni er6szak a falun hatékonyan
sz(injon meg?

b) A falun él6 n6k milyen mértékben hasznalhatjak az egészségligyi szolgdltatasokat? Mit kell ezen
valtoztatni?

c) falun él6 nék milyen mértékben hasznalhatjak az szocidlis kozponti szolgdltatasokat? Mit kell
ezen valtoztatni? Hogyan?

d) Amennyiben a falun é16 ng tanulni szeretne (kurzusra jarni, atképzésre vagy iskoldba iratkozni)
hogyan tudna ezt megoldani? Hogyan lehet ezt elémozditani?

e) Van-e a falun él6 n6knek hozzaférésiik a mlivelGdési tartalmakhoz? (koncertek, el6adasok,
koényvtar és hasonld). Hogyan lehet fejleszteni a falun él6 nék kulturdlis tartalmait?

f) Mennyire érzik a n6k magukat biztonsdgban a falujukban? Mit kell tenni, hogy ez a biztonsag
jobb legyen?

g) Mennyire aktivak a falun é16 nék a sajat helyi kozosségeikben, hanyan vanak? Hogyan motivalni
a néket arra, hogy jobban bekapcsolddjanak a déntéshozatali folyamatba sajat falvaikban és
kozségiikben?

h) Mennyire aktivak a falun él6 n6k a mUivel6dési egyesiiletekben, aktivakvan, mas polgari
tarsuldsokban? Hogyan tenni jobbd ezt?

i) Vajon egys néknek kiilonésen nehéz e a soruk, (id6s nék, mozgaskorlatozott nék, Roma nék, és
hasonld) hogyan, nagyarazzdk meg ? Mit kell itt tennlnk?

j) Ez amirdl beszélgetiink, minden nére vonatkozik nemzeti, vallasi vagy mas hovatartozasra vald
tekintet nélkil, vagy van ebben kiildmbésg?

4, Elvarasok a kozségtdl

a) Konkrétan mit tehet a kdzség a falun él6 nék érdekében?

b) Hogyan lehet jobba tenni a falun él6 nék és a kdzségi szolgdltok kommunikaciéjat?
c) Mit lehet a helyi kozosségben tenni?

ZARAS:

A vezet6 a végén rakérdez, hogy van e még olyan kérdés, amit a n6k meg szeretének valaszolni, de nem
lett feltéve. Amennyiben nincs, a vezeté megkoszoni a fékusz csoportnak a kozremikddést és
emékezteti ket arra, hogy amirGl beszéltek az fel lesz hasznalvaA nemek koz6tti egyenjoglsagara
vonatkozé helyi akcié terv kidolgozasara Obecse kozségben.
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