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YnaH 163.
Opnpenbe oBor NOCNOBHUKA Ce He MpuMernyjy Ha cBeyvaHy ceaHuuy CKynwTuHE KOja ce oApkaBa
NOBOAOM Mpa3HUKa onwTuHe beue;j.
CeuaHy cefHuUy casuBa, oapehyje HeH caapXxaj v opraHusyje HeHo oap)kaBakbe npeaceaHMK
CkynwTuHe.

Az ébecsel Koézségi Képviselé-testilet Ugyrendjének mddositasardl és kiegészitésérél szold
hatarozat (Obecse Kozség Hivatalos Lapja, 5/2013 szam) 16. szakasza alapjan, a Statutum-iigyi Blzottsag a
2013.06.25-én tartott (ilésén megerGsitette Obecse Koézség Képviseld-testilete Ugyrendjének egységes
szerkezetbe foglalt szovegét.

Az Obecsei Kozségi Képviselé-testiilet egységes szerkezetbe foglalt szévege az alabbiakat foglalja
magaban:

1. Obecse Kozség Képvisels-testiletének Ugyrendjét (Obecse Kézség Hivatalos Lapja, 16/2006
szam)

2. Obecse Kozség Képviseld-testiilete Ugyrendjének kiegészitésére és moédositasara vonatkozd
tigyrendi szabalyzatot (Obecse Kézség Hivatalos Lapja, 2/2007 szam), valamint

3. Az Obecsei Kozségi KépviselS-testiilet Ugyrendjének modositasardl és kiegészitésérdl szolo
hatarozatot (Obecse K&zség Hivatalos Lapja, 11/2009 szam)

4. Azlébecsei Kdzségi Képviselb-testiilet Ugyrendjének modositasardl és kiegészitésérdl szdld
hatarozatot (Obecse Kézség Hivatalos Lapja, 5/2013 szam).

Szerb Koztarsasag
Vajdasag Autoném Tartomany )

Obecse Kozség A BIZOTTSAG ELNOKE
KOZSEGI KEPVISELO-TESTULET Nagy Ildiko, s. k.
STATUTUM-UGYI BIZOTTSAG
Ikt. sz.: 1 011-113/2013
Kelt: 2013.06.25-én

OBECSE

OBECSE KOZSEG KEPVISELO-TESTULETENEK UGYRENDJE
) (Egységes szerkezetbe foglalt szoveg)
(Obecse Kozség Hivatalos Lapja, 16/2006, 2/2007, 11/2009 és 5/2013 szam)

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

) 1. szakasz
Ez az Ugyrend az Obecsei Kézségi Képviselé-testiilet (a tovabbiakban: KépviselS-testiilet)
megszervezését és mikodését, valamint a tanacsnokok jogai és kotelességei érvényesitésének modjat
szabalyozza.
Ha a Képviseld-testiilet miikodése soran olyan kérdés merdil fel, amelynek dontéshozatali eljarasat
ez az Ugyrend nem szabdlyozza, a Képvisel-testiilet az adott kérdés rendezésének mddjardl
szavazattobbséggel dont.
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2. szakasz
A Képviselo-testiiletet a KépviselG-testilet elndke képviseli.

3. szakasz

A Képvisel6-testiiletnek sajat pecsétje van.

A Képvisel6-testiilet pecsétje kor alakl, rajta a Szerb Koztarsasag cimere, valamint a kovetkezd
felirat: szerb nyelven cirill és latin bet(s irassal ,Peny6bnuka Cpbuja — AyToHoMHa MokpajuHa BojsoanHa —
CkynwTtuHa onwTvHe Beuyej, Beuej/ Republika Srbija — Autonomna Pokrajina Vojvodina — Skupstina opstine
Becej, BeCej” illetve magyar nyelven és irasmdddal ,Szerb Kéztarsasag — Vajdasag Autoném Tartomany —
Obecse Kozség Képviseld-testiilete, Obecse”.

A pecsét atméréje 50 mm.

4, szakasz
A Képvisel6-testiiletben hivatalos haszndlatban van a szerb nyelv, annak latin és cirill betls
irasmddja, valamint a magyar nyelv és a latin betlis magyar irdsmad.

II. A KEPVISELO-TESTULET MEGALAKULASA
1. A Kozségi képviselo-testiilet alakul6 iilésének dsszehivasa

5. szakasz

A Képvisel6-testilet alakulo tlését a valasztasi eredmények kihirdetésétdl szamitott 15 napon beldl
az el6z6 Képviselo-testiilet elndke hivia 6ssze.

Az alakuld (lésen a legidGsebb tanacsnok (a tovabbiakban: elndkl6) elndkol, akinek az alakuld Glést
is jogaban van Gsszehivni, ha azt az el6z6 Képviselo-testilet elndke nem teszi meg a torvényes
hataridében.

A KépviselO-testiilet elnokének megvalasztasaig az elnokldnek a két legfiatalabb jelen levd
tanacsnok és az el6zd Képviseld-testiilet titkara segit a munkaban.

6. szakasz
A KépviselG-testilet alakuld Ulésén megerGsitik a tanacsnokok mandatumat, megvalasztjak a
KépviselO-testiilet elnokét és szabdly szerint a Képvisel6-testiilet elndkhelyettesét is, valamint tisztségbe
helyezik a Képviselo-testiilet titkarat.
A Képvisel6-testiilet elnokének megvalasztasaval és a KépviselO-testiilet titkaranak tisztségbe
helyezésével a Képviselo-testiilet megalakultnak tekintodik.

2. A tanacsnoki mandatumok megerositése

7. szakasz
A tanacsnokok megbizatasi ideje mandatumuk megerdsitésének napjan kezdddik el.
A tanacsnoki mandatumok megerdsitésérdl a KépviselS-testiilet az alakuld tlésen dont.
A tanacsnoki mandatumok megerdsitése céljabol haromtagd mandatumhitelesitd bizottsag alakul.

8. szakasz
A mandatumbhitelesito bizottsag elntkét és tagjait végzés Utjan az elnckl6 nevezi ki, szabalyszeriien
kilénb6z6 valasztasi listan szereplé tanacsnokok soraibdl.
A mandatumhitelesité bizottsdag munkaja az Gsszes tanacsnoki mandatum megerGsitése utan
megsz({inik.

9. szakasz
A mandatumbhitelesitd bizottsdg a kinevezésérdl széld végzés atvétele utan azonnal megkezdi a
munkat.
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A mandatumbhitelesité bizottsag a tagok tobbségének jelenlétében dolgozhat és dontéseit a teljes
taglétszam szavazattobbségével hozza meg.

10. szakasz

A mandatumhitelesité bizottsdg mindegyik tanacsnok esetében megallapitia, hogy a Ko6zségi
Valasztasi Bizottsag altal kiadott bizonylatban szereplé adatok azonosak-e a Kozségi Valasztasi Bizottsag
jelentésében felttintetett adatokkal, majd errdl irasbeli beszamoldt terjeszt be a Képviseld-testiilethez, mely
a kovetkezbket tartalmazza:

- a tanacsnoki mandatum megerdsitésére vonatkozo javaslatot,

- az egyes tanacsnokok mandatuma megerdsitésének elnapolasara vonatkozé indokolt javaslatot.

A mandatumbhitelesitdé bizottsdg azon tagja, aki esetében inditvanyozzak a mandatum
megerdsitésének elnapolasat, nem vehet részt a dontéshozatalban.

Jelen szakasz 2. bekezdésében foglalt kortilmény beallta esetén az elnokld végzéssel Uj tagot nevez
ki.

11. szakasz

Az elnoklé a Képviselo-testilet elott felolvassa a mandatumhitelesitdé bizottsag beszamoldjat és
felkéri a tanacsnokokat, hogy nyilvanos szavazas U(tjan dontsenek a tanacsnoki mandatumok
megerdsitésérdl.

Ha a mandatumbhitelesitd bizottsdg a beszamoldjaban azt javasolja, hogy valamelyik tanacsnok
mandatumanak megerositését napoljak el, akkor az elndklé a tanacsnoki mandatumok megerGsitésének
eljarasa el6tt minden ilyen javaslatrdl tajékoztatja a Képviselo-testiiletet.

Az a tanacsnok, akire a mandatum megerositésének elnapolasaval kapcsolatos javaslat vonatkozik,
nem vesz részt a mandatum megerositésérdl vald szavazasban.

12. szakasz
Amennyiben valamelyik tanacsnok mandatumanak megerdsitését elnapoljak, abban az esetben az
elnokl6 kérelmet intéz a Kozségi Valasztasi Bizottsdghoz, hogy vizsgalja feliil a tanacsnok megvalasztasardl
sz6l6 bizonylat hitelességét.
A Kozségi Valasztasi Bizottsag a kérelem atvételétdl szamitott 8 napon beliil beszamoldt terjeszt be
a mandatumhitelesité bizottsaghoz a tanacsnok megvalasztasardl szOolo bizonylat hitelessége
fellilvizsgalasanak eredményérdl.

13. szakasz
A mandatumok megerdsitésének napjan az el6z6 KépviselG-testiilet tanacsnokainak mandatuma
megsz{inik.

3. A Képviselo-testiilet elnokének megvalasztasa

14. szakasz
A Képvisel6-testiilet elndkét legalabb 12 tanacsnok javaslatara a tanacsnokok sorabdl négy évre
titkos szavazassal a képvisel6-testiileti teljes taglétszamhoz viszonyitott szavazattébbséggel valasztjak meg.
Mindegyik tanacsnok csak egy jelolt jelolésében vehet részt.
A jelolésnek tartalmaznia kell: a jelolt vezeték- és utdnevét, rovid életrajzat, az 6t jelold
tanacsnokok képviselGjének vezeték- és utdnevét, a jel6lt irasbeli nyilatkozatat a jeldlés elfogadasardl és a
Képvisel6-testiilet elnckévé valdé megvalasztasrdl szold hatarozatjavaslatot.

15. szakasz
A Képvisel6-testiilet elndki tisztségére jelolt személyre vonatkozd jeldlést az elncklohoz kell irasban
benyujtani.
Az elndklé minden egyes elndkjeldltre vonatkozo jelblést tovabbit a tanacsnokoknak.
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16. szakasz
A Képviselo-testiilet elndki tisztségére jelolt személyekrdl vitat kell nyitni.
A képviselo-testiileti elnokké jelolt tanacsnokoknak jogukban all bemutatkozniuk és ismertetnitik
munkaprogramjukat.
Az elnoklo a vita befejeztével elkésziti a jeloltlistat, melyre a jeloltek vezetéknevei betlirendes
sorrendben keriilnek fel.

17. szakasz
A KépviselG-testilet elnckének titkos szavazassal torténd valasztasat ezen Ugyrendnek a titkos
szavazasrdl szold rendeletei szabalyozzak.

18. szakasz
Az elntkvalasztasi szavazast a Képvisel6-testiilet elnoklGje vezeti, akit munkajaban a két legfiatalabb
jelen levo tanacsnok, valamint az el6z6 Képvisel6-testiilet titkara segiti.
Képviseld-testiileti elndkjelolt nem vezetheti az elndkvalasztasi szavazast, és nem segédkezhet az
elnoklének az elndkvalasztasi szavazas levezetésében.

19. szakasz
A KépviselO-testiilet elndkévé az a jelolt lesz megvélasztva, aki megkapta az Gsszes tanacsnok
szavazatanak tobbségét.

20. szakasz

Ha a tanacsnokok egy jeloltet allitottak, és az nem kapta meg a sziikséges tobbséget, vagy a
tanacsnokok két jeloltet allitottak, és egyik sem kapta meg a sziikséges tobbséget, a valasztasi eljarast
meg kell ismételni.

Ha kettonél tobb jeloltet allitottak, de egyikik sem kapta meg a kelld tobbséget, akkor meg kell
ismételni a szavazast arrdl a két jeloltrél, akik a legtdbb szavazatot kaptak, illetve tobb jeloltrél, akik a
legtébb, de azonos szamu szavazatot kaptak.

Ha a Képvisel6-testiilet elnokét a masodik kérben sem sikeriil megvalasztani, a valasztasi eljarast
meg kell ismételni.

21. szakasz
A megvalasztasat kovetden a KépviselO-testiilet elndke atveszi az ilés vezetését.

4. A Képviselo-testiilet eln6khelyettesének megvalasztasa

22. szakasz
A Képvisel6-testiilet eln6kének van helyettese.
A Képviselo-testilet eln6khelyettesét a tanacsnokok korébdl titkos szavazassal négy évre valasztjak
meg.

23. szakasz
A Képvisel6-testiilet elnokhelyettesének megvalasztasat legkevesebb 12 tanacsnok javasolhatja.
A jelolésnek tartalmaznia kell: a jelolt vezeték- és utdnevét, rovid életrajzat, az Ot jelolo
tanacsnokok képviselGjének vezeték- és uténevét, a jeldlt irdsbeli nyilatkozatat a jeldlés elfogadasardl és a
Képviselo-testiilet elntkhelyettesévé vald megvalasztasardl szolo hatarozatjavaslatot.

24, szakasz
A Képvisel6-testiilet elndkhelyettesi tisztségére jelolt személyre vonatkozd jel6lést a Képvisel6-
testiilet elndkéhez kell irasban benydujtani.
A Képviselo-testiilet elnoke minden egyes elntkhelyettes-jeldltre vonatkozd jelolést tovabbit a
tanacsnokoknak.
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A jeloltekrdl vitat kell nyitni.
A vita befejeztével a KépviselG-testiilet elndke elkésziti a jel6ltlistat, melyre a jeloltek vezetéknevei
betlirendes sorrendben kerilnek fel.

25. szakasz
A Képviselo-testiilet elndkhelyettesének titkos szavazassal torténd valasztasat ezen Ugyrendnek a
titkos szavazasrdl szold rendeletei szabalyozzak.

26. szakasz
A Képviselo-testiilet elndkhelyettesének titkos szavazas utjan torténd valasztasat a Képvisel6-
testiilet elntke vezeti, akit munkdjaban az (lésen jelen levé két legfiatalabb tanacsnok és az el6z6
Képviselo-testiilet titkara, illetve a Képvisel6-testilet titkara segiti.
EInckhelyettes-jelolt nem segédkezhet az elndknek a szavazas levezetésében.

27. szakasz
A Képviselo-testiilet elndkhelyettesévé az a jelolt lesz megvalasztva, aki megkapta az Gsszes
tanacsnok szavazatainak tobbségét.

28. szakasz

Ha a tanacsnok egy jeloltet allitottak, és az nem kapta meg a szilkséges tobbséget, vagy a
tanacsnokok két jel6ltet allitottak, és egyik sem kapta meg a sziikséges tobbséget, a valasztasi eljarast
meg kell ismételni.

Ha kettonél tobb jeldltet allitottak, de egyikik sem kapta meg a kell6 tobbséget, akkor meg kell
ismételni a szavazast arrdl a két jeloltrél, akik a legtobb szavazatot kaptak, illetve tobb jeldltrdl, akik a
legtébb, de azonos szamu szavazatot kaptak.

Ha a Képviselo-testiilet elnckhelyettesét a masodik kérben sem sikeriil megvalasztani, a valasztasi
eljarast meg kell ismételni.

5. A Képviselo-testiilet titkaranak kinevezése

29. szakasz

A Képvisel6-testiiletnek van titkara.

A Képvisel6-testiilet titkarat a KépviselO-testiilet nevezi ki a jelen levd tanacsnokok
szavazattobbsége alapjan.

A Képvisel6-testiilet titkarjeloltjét a Képviselo-testiilet elndke jeldli.

A jelolésnek tartalmaznia kell: a jelolt vezeték- és utdnevét, életrajzat, a jelolés indoklasat és a jelolt
irasbeli beleegyezését.

A Képviselo-testiilet titkarat négy évre nevezik ki.

A Képviselo-testiilet titkaranak az a személy nevezhetd ki, aki jogasz végzettségli, letette a jog
allamvizsgat, és legalabb 5 éves munkatapasztalattal rendelkezik.

III. A KEPVISELO-TESTULET SZERVEZETI FELEPITESE

1. A Képviselo-testiilet elnoke, elndkhelyettese, titkara és titkarhelyettese

a) A Képvisel6-testiilet elndke

30. szakasz
A Képvisel6-testiilet elntke Osszehivja a Képviseld-testiilet lléseit és javasolja a Képviseld-testiilet
lésének napirendjét, megszervezi a Képvisel6-testlilet munkdjat, elndkol a Képviseld-testiilet Glésein,
gondoskodik a Képvisel6-testiilet Ugyrendjének alkalmazasardl, valamint a képviselS-testiileti aktusok
meghozatalat célzd eljarasok betartasardl, egybehangolja a képvisel6-testiileti munkatestiiletek munkajat,
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egylttmiikodik a polgarmesterrel és a Kozségi Tanaccsal, gondoskodik a munka nyilvanossaganak
biztositasardl, alairja a Képviselo-testulet altal meghozott aktusokat, kiirja a helyi k6zGsségek tanacstagi
valasztasait, serkenti a mas helyi 6nkormanyzatok képviselG-testileteivel valo egylittmiikédést, a hazai és
kilfoldi latogatasok alkalmaval meghatarozza a képvisel6-testileti kildottség Gsszetételét, kijeloli a
Képviselo-testiilet képviselit a kiilonféle reprezentativ alkalmakra, védnokséget vallal a Képviselo-testiilet
nevében és elldtja a torvényben, az Alapszabalyban, a képvisel6-testiileti hatarozatokban és a jelen
Ugyrendben meghatarozott egyéb teenddket.

A Kozségi Képviselo-testilet elntke, szikség szerint Glést hiv Gssze a Képviselo-testiilet
elnokhelyettesével, a tanacsnoki csoportok képviselGivel, a munkatestiiletek elndkeivel és a kozségi
elnokkel, a Kézségi képvisel6-testiilet munkaja szempontjabdl fontos kérdések megvitatasa céljabdl.

31. szakasz

A Képvisel6-testiilet elndkének idd el6tt szlinik meg a tisztsége: lemondassal, felmentéssel, vagy ha
a Képvisel6-testiiletben birtokolt tanacsnoki mandatuma megsziinik.

Lemondas esetén a Képviselo-testiilet elnckének tisztsége annak az llésnek a napjan sziinik meg,
amelyen a lemondast benyujtotta, illetve a Képvisel6-testiilet els6 soron kovetkezo Glésén, ha a lemondast
két tlés kozott nyljtotta be.

A benyuijtott lemondasrdl nem kell vitat nyitni, sem dénteni, a képvisel6-testiileti elnok tisztségének
ilyen alapon torténd megsziinését csupan meg kell allapitani.

32, szakasz
A Képvisel6 testllet elndke megbizatasanak letelte elott is felmenthetd tisztségébdl ugyanolyan
modon, mint ahogyan a megvalasztasa tortént.

33. szakasz

Ha képviselO-testiileti elndknek idd el6tt megsziinik a tisztsége, akkor a KépviselG-testiiletnek a
kdvetkezd iilésen meg kell valasztania a képviselS-testiileti elnékoét a jelen Ugyrend rendelkezéseivel
dsszhangban.

A Képvisel6-testiilet elndkének tisztségét az Uj elndk megvalasztasaig a Képvisel6-testiilet
elndkhelyettese gyakorolja.

Abban az esetben, ha a Képvisel6-testiilet elnokhelyettesének is id6 elott megsziint a tisztsége,
akkor a Képvisel6-testiilet elndkének tisztségét, annak megvalasztasaig, az arra vallalkozd legidésebb
tanacsnok gyakorolja.

b) A Képvisel6-testilet elndkhelyettese

34. szakasz
A KépviselG-testiilet elnokhelyettese segiti a KépviselG-testiilet elnokét a hataskorébe tartozd
teenddk ellatasaban.
A Képviselo-testiilet elnckét ideiglenes akadalyozottsaga esetén a Képviselo-testiilet elnGkhelyettese
helyettesiti.

35. szakasz
A Képvisel6-testiilet elndkhelyettesének tisztsége id6 elott lemondassal, felmentéssel vagy a
Képviselo-testiiletben birtokolt tanacsnoki mandatum megsziinésével sziinik meg, a képviselG-testiileti
elnok tisztségének megsziinésére elbiranyzott eljarassal és médon.

) A Képvisel6-testiilet titkara és titkarhelyettese

36. szakasz
A Képvisel6-testilet titkdra gondoskodik a KépviselO-testiilet és munkatestiiletei (ilésének
Osszehivasaval, valamint megtartasaval kapcsolatos szakteend6k ellatasarol és iranyitja a munkajukkal
kapcsolatos adminisztrativ teenddket.
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A KépviselG-testiilet titkara felel a Kozségi Képviseld-testiilet munkaja és aktusai feletti felligyeletre,
az illetékes koztarsasagi, illetve autondm tartomanyi szerv altal kért adatok, iratok és okmanyok idGbeni
megkuldéséért.

A Képviselo-testiilet a titkart a Képviselo-testiilet elnkének javaslatara megbizatasanak letelte el6tt
is felmentheti.

Jelen szakasz 3. bekezdésébe foglalt esetben a Képvisel6-testiilet elntke koételes egyidejlileg
javaslatot beterjeszteni az Uj titkar tisztségbe helyezésére, amirdl ugyanazon az tlésen hataroznak.

A Képviselo-testiilet titkara beterjesztheti lemondasat.

Abban az esetben, ha a Képviselo-testilet titkara beterjeszti lemondasat, a tisztsége azon (ilés
megtartasa napjan sziinik meg, amelyen a lemondast beterjesztette, illetve a Képvisel6-testiilet kdvetkezd
elsd iilésén, ha a lemondast két (ilés kozott terjesztette be.

A beterjesztett lemondasrdl nem nyitnak vitat, nem is hataroznak, a Képviselo-testiilet csak
konstatdlja a titkar tisztségének megsz{inését.

Abban az esetben, ha a titkdr beterjeszti lemondasat, az (j titkar tisztségbe helyezésérdl a
Képvisel6-testiilet kbvetkez6 elsd lésén hataroznak.

A Képviselo-testiilet titkaranak lehet helyettese, aki segit neki a tevékenysége ellatasaban, és aki
helyettesiti a tavolléte esetén vagy abban az esetben, ha valami gatolja a teend6k ellatasaban.

A Képvisel6-testiilet titkarhelyettesét ugyanolyan moédon és ugyanazon feltételek mellett helyezik
tisztségbe és mentik fel, mint a titkart.

2. Tanacsnoki csoportok

37. szakasz
Tanacsnoki csoportot legalabb harom tanacsnok alakithat.
A tanacsnok csak egy tanacsnoki csoport tagja lehet.
A tanacsnoki csoportot egy politikai part, mas politikai szervezet vagy polgarok csoportjat képviseld
képviselO-testiileti tagok alkotjak.
Tobb politikai part, mas politikai szervezet, vagy polgari csoport tanacsnokai egy tanacsnoki
csoportba tarsulhatnak.

38. szakasz

A tanacsnoki csoport akkor tekintendé megalakultnak, ha a Képvisel6-testiilet elntkéhez eljuttatjak
a tanacsnoki csoport tagjainak névijegyzékét, melyet a tanacsnoki csoport minden tagja alairt, s amelyen
megjelolték a tanacsnoki csoport elndkét és helyettesét.

A tanacsnoki csoport elnoke irasban tajékoztatja a Képviselo-testilet elndkét a tanacsnoki csoport
Osszetételének megvaltozasarol.

Ha a tanacsnoki csoporthoz Uj tag csatlakozik, a tanacsnoki csoport elndke a Képvisel6-testiilet
elnokéhez eljuttatja az illet6 alairt csatlakozasi nyilatkozatat.

39. szakasz

A tandcsnoki csoport a jelen Ugyrendben megallapitott médon vesz részt a Képviseld-testiilet
munkajaban.

A tanacsnoki csoport, elndke kozvetitésével, javaslatokat tehet adott napirendi pont bevitelére a
Képviselo-testiilet, illetve a  képvisel6-testiileti  munkatestliletek  (iléseinek  napirendjébe, a
hatarozatjavaslatokat és egyéb altalanos rendelkezéseket, azok megvitatasa soran véleményezheti, és
javaslatokat tehet veliik kapcsolatban, mddositd javaslatokat nyujthat be, és ebben az Ugyrendben
elGiranyzott egyéb teendbket végezhet.

A képviselGi csoport képviseldjének jogaban all kérni a Képvisel6-testiilet elndkétél, hogy talalkozét
hivjon 6ssze mas képvisel6i csoportok képviselGivel, a Képviselé-testilet szamara jelentds kérdésekkel
kapcsolatos konzultacié céljabdl.

40. szakasz
A tanacsnoki csoportot a tanacsnoki csoport elndke képviseli.
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A tanacsnoki csoport elnokének helyettese van, aki az elnékét annak akadalyozottsaga esetén
helyettesiti.

3. A Képviselo-testiilet allandé munkatestiiletei

41. szakasz
A Képvisel6-testiilet hataskorébe tartozd kérdések megvitatasara és targyalasara, hatarozatok és
egyéb altalanos rendelkezések elGterjesztésére, kulonb6z6 szakteriiletek megvitatasara és egyéb teenddk
ellatasara a Képvisel6-testiiletnek bizottsagai alakulnak.
A Képvisel6-testiilet dllandé munkatestiiletei a tanacsok és a bizottsagok.

42. szakasz
A tanacsoknak elntke és 6 tagja van, a bizottsagoknak pedig elndke és 4 tagja.
Az allando munkatestiiletek elndkei €s elntkhelyettesei a KepviselS-testillet tagjai kézil keriilnek ki,
az allandé munkatestiiletek tagjai pedig a Képvisel6-testiilet tagjai és Obecse kdzség polgarai koziil.
A tanacsnok legfeljebb két allandé munkatestiiletnek lehet a tagja.

43. szakasz
A Képvisel6-testiilet elncke a tanacsnoki csoportok elndkeivel, illetve a Képvisel6-testiiletben jelen
levé politikai partok képviselGivel vald egyeztetés alapjan, a munkatestiiletek elntkeire és tagjaira
vonatkozdan javaslatokat tesz a KépviselG-testiiletnek, mindezt a Képviselo-testiiletben jelen levé politikai
partok képviselbinek szamaranyaval 6sszhangban.

44. szakasz
A munkatestiiletek elntkeire és tagjaira tett javaslatokrol a Képviselo-testiilet egészében, nyilt
szavazassal dont.
A munkatestiilet megvalasztottnak tekintendd, ha a jelen levé tanacsnokok tobbsége megszavazta.

45, szakasz
Els6 Ulésén a munkatestiilet tagjai sorabdl megvalasztja a munkatestiilet elndkhelyettesét.

46. szakasz
Egy tanacsnoki csoport javaslatara a Képvisel6-testiilet id6 el6tt felmentheti egy munkatestiiletnek
az adott tanacsnoki csoport soraibdl valod tagjat, és Uj munkatestiileti tagot valaszthat.
Uj munkatestiileti tag megvalasztasardl a Képviselé-testiilet a tandcsnoki csoport javaslatanak
megkildését kovet6 elso (ilésen dont.

47. szakasz

A Képvisel6-testiilet megbizasi idejik letelte elott felmentheti a munkatestiiletek egyes tagjait és
Ujakat valaszthat helyiikbe egyedi jeldlés és valasztas utjan.

A munkatestiilet tagjanak felmentését legkevesebb 12 tanacsnok javasolhatja.

Egy munkatestiileti tag akkor tekintendd felmentettnek, ha a Képvisel6-testiilet lésén részt vevd
tanacsnokok tébbsége erre szavaz.

Annak a munkatestiileti tagnak, aki képvisel6-testiileti tag is, id6 el6tt sz{inik meg a munkatestdileti
tagsaga akkor, ha lemond, vagy ha megsziinik a tanacsnoki mandatuma, amit a Képviselo-testiilet vita és
hatdrozathozatal nélkiil megallapit.

48. szakasz
A Képvisel6-testiilet allandd munkatestiilete bizonyos kérdések megvitatasa céljabdl kisegitd
szakmunkatestiiletet hozhat Iétre, és azért, hogy sziikség esetén kikérhesse szakemberek véleményét.

49. szakasz
A Képvisel6-testiilet allandé munkatestiiletei:
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Koltségvetesi €s Pénzligyi Tanacs,

Telepiilésrendezési, Epitésiigyi, Kozmlivesitési és Kérnyezetvédelmi Tanacs,
Tarsadalmi Tevékenységi Tanacs,

Gazdasagi és MezGgazdasagi Tanacs,

Stat(tum-ugyi Bizottsag,

Kaderiigyi, Adminisztrativ Kérdésekkel Foglalkozé és Munkaviszony-iigyi Bizottsag,
Folyamodvany- és Panasziigyi Bizottsag,

Mandatumiigyi és Mentelmi Bizottsag.

ONOUNhAWNE

Koltségvetési és Pénziigyi Tanacs

50. szakasz
Megvitatja a kozségi koltségvetésrél sz4él6 hatdrozatjavaslatokat, a kozség végelszamolasanak
hatdrozatjavaslatat, egyéb olyan, a KépviselO-testilet altal meghozott altaldnos és egyedi
hatarozatjavaslatokat, amelyek a Kézségi Kozigazgatas miikodésének pénzelésére vonatkoznak; megvitatja
az illetékek, téritések és egyéb kozterhek nagysagat, a kdzség vagyonjogi és kételmi viszonyait stb.

Telepiilésrendezési, Lakasiigyi-kozmlivesitési és Kornyezetvédelmi Tanacs

51. szakasz
Hatarozatok, egyéb altalanos rendelkezések javaslatat, valamint egyéb kérdéseket terjeszt eld és
vitat meg a kovetkezO szakteriileteken: varosrendezés, lakasugyi-kommunalis tevékenységek,
telekrendezés és telekhasznalat, tovabba az Uzlethelyiségek, a kérnyezetvédelem, az utasszallitds, a helyi
uthaldzat, az utcak és mas nyilvanos objektumok kiépitése, karbantartasa és hasznalata teriiletén.

Tarsadalmi Tevékenységi Tanacs

52. szakasz
Hatarozatjavaslatokat és egyéb altalanos rendelkezések javaslatait vitatja meg a  kovetkezd
szakteriileteken: kozoktatas, egészségiigyi és szocialis védelem, gyermekvédelem, mivel6dés és kultira,
testnevelés és sport, tajékoztatas stb.

Gazdasagi és Mezogazdasagi Tanacs

53. szakasz
A kovetkez6 szakterlileteken vitatia meg a fejlesztési programtervezetek javaslatait,
hatarozatjavaslatokat és egyéb altalanos rendelkezések javaslatait: ipar, energetika, kereskedelem,
épitGipar, kozlekedés, turizmus és vendéglatoipar, erdészet, mezdgazdasag, valamint mas, a kdzségben
jelen levo ipari agak és a kisvallalkozasok fejlodését elGsegitd kérdéseket.

Statutum-iigyi Bizottsag

54. szakasz
Megvizsgalja a Képvisel6-testulet altal hozott hatarozatoknak és egyéb altalanos rendelkezéseknek
az Alkotmannyal, a torvényekkel, a Kozség Alapszabalyaval és egyéb jogszabdlyokkal vald
Osszehangoltsagat, magyarazatjavaslatokat ad az ligyrend rendelkezéseirdl, javaslatokat tesz a Képvisel6-
testiilet altal hozott hatarozatok és egyéb altalanos rendelkezések hiteles magyarazataira.
Elkésziti a képvisel6-testiileti hatarozatok és egyéb altalanos rendelkezések egységes szerkezetbe
foglalt szovegét.
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Kaderiigyi, Adminisztrativ Kérdésekkel Foglalkoz6 és Munkaviszony-iigyi Bizottsag

55, szakasz

ElGterjesztéseket tesz, és megvitatja a KépviselG-testilet tagjainak a torvényben és kozségi
jogszabalyokban meghatarozott szervekbe valdé megvalasztasara, kinevezésére és delegalasara tett
javaslatokat. Els6é fokon dont a Képvisel6-testiilet altal valasztott vagy kinevezett személyek
munkaviszonybdl ered6 jogairdl és kotelességeirdl, a Képviselo-testiiletnek javaslatot tesz és véleményezi
az adott személyek kinevezésével, megvalasztasaval és felmentésével kapcsolatos eljaras lebonyolitasahoz
szlikséges feltételek meglétét.

Dont a képvisel6-testiileti tagok koltségeinek és kereseteinek megtéritésével, valamint a képvisel6-
testiileti tagokat, a képviselO-testiileti munkatestiiletekbe valasztott és kinevezett személyeket, illetve az
adott testiiletekbe bevont személyeket megilleté dijazasrdl.

Folyamodvany- és Panasziigyi Bizottsag

56. szakasz
Megvitatja a KépviselO-testiilethez intézett folyamodvanyokat, inditvanyokat és panaszokat, a
KépviselO-testiiletnek és az illetékes szerveknek javaslatot tesz az ezekben foglalt kérdések megoldasat
szolgald intézkedések foganatositasara, majd errél tajékoztatja a folyamodvany, inditvany, illetve panasz
beterjesztojét.
A Bizottsag a folyamodvanyokkal, inditvanyokkal és panaszokkal kapcsolatos meglatasairdl
tajékoztatja a Képviseld-testiiletet annak kérésére vagy sajat kezdeményezésre,

A Mandatumiigyi és Mentelmi Bizottsag

57. szakasz
Megvitatja a képviselG-testiileti tagok megvalasztasardl kidllitott bizonylatokat, a Kézségi Valasztasi
Bizottsagnak a valasztasok eredményeirdl sz6l6 jelentését, és a mandatumok hitelesitésére tett javaslattal
jelentést terjeszt a Képvisel6-testiilet elé, megindokolja egyes tanacsnokok mandatuma megsziinésének
okait és a mandatum odaitélését mas tanacsnokoknak; egyéb, a képvisel6-testiileti tagok jogainak és
kotelezettségeinek érvényesitésével kapcsolatos kérdéseket vitat meg.

Munkatestiileti iilés

58. szakasz

Az dllandd munkatestiilet elndke az allandé munkatestiilet tilését sajat kezdeményezésére hivija
Ossze azzal, hogy legalabb 3 tag vagy a Kozségi képvisel6-testiilet elnokének kérelmére is koteles kitlizni az
Ulést, éspedig a kérelem elGterjesztését kovetd 3 napon belil oly mddon, hogy az tilés napja legkésébb a
kérelem benyujtasat kovetd 6toédik napra essen.

Amennyiben az allandé munkatestiilet elnéke nem a jelen szakasz 1. bekezdésében meghatarozott
moédon jar el, az Ulést az elkdvetkezd 3 napos hataridében 5 napon belil az allandé munkatestilet
elndkhelyettese vagy a Kozségi Képvisel6-testiilet elntke hivja dssze.

Az allandd munkatestiilet (ilésére sz6ld6 meghivot az dllandd munkatestiilet valamennyi tagjanak
legkésébb 3 nappal az llés megtartasa el6tt kell kézbesiteni.

A szerveknek, szervezeteknek és szolgalatoknak az allandé munkatestiilet Glésére valé meghivét az
allandé munkatestiilet eln6kének meghagyasa alapjan kézbesitik.

Az 6sszehivohoz mellékelni kell annak az ligynek az irott anyagat is, amelyben a munkatestiilet
dont.

Kivételesen, az 0Gsszehivd rovidebb idon belll is kézbesithet6, de ez esetben az dllandd
munkatestiilet elncke az allandé munkatestiilet Glésén kételes megindokolni ezt az eljarast.

59. szakasz
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Az allandé munkatestiilet (ilésén jelen lehet, és dontéshozatali jog nélkiil részt vehet a munkaban az
a tanacsnok is, aki nem tagja az allandé munkatestiiletnek, tovabba a képviselo-testiilet titkara és mas
szakember.

A hataskorébe tartozd teendok végzéséhez az allandé munkatestiilet az elnok révén a kozségi
szervektol kézérdeki adatokat kérhet.

60. szakasz
A megvitatas befejezése utan az allanddé munkatestiilet beterjeszti véleményét a Képviselo-
testuletnek azokrdl a kérdésekrol, amelyek a megvitatas targyat képezték.
Az allandd munkatestiilet elSterjesztét valaszt, aki a Képviselo-testiilet (lésén sziikség szerint
megindokolja a munkatestiilet véleményét.
Az allandé munka-testiilet egyes tagjainak kérésére az 6 kiilon véleményiiket, amelyet kifejtettek a
munkatestiilet lésén, konstataljak a munkatestiilet véleményében.

61. szakasz

A munkatestlet tilésén jegyzokonyv készdil.

A jegyzokonyvbe bele kell foglalni a munkatestilet jelen és tavol levo tagjainak és az llés egyéb
résztvevdinek nevét, a szdbeli és irasbeli javaslatokat, a munkatestiilet allaspontjait, minden egyes
szavazas eredményét, minden egyes kiilonvéleményt, valamint a munkatestiilet altal kijelolt jelentéstevd
nevét.

4. Eseti munkatestiiletek

62. szakasz

A KoOzségi Keépviselo-testilet a kozség érdekét képezd konkrét kérdések tanulmanyozasara eseti
munkatestiileteket alakithat.

Az eseti munkatestlletek megalakitasardl szold rendeletnek meg kell allapitania a testiilet
elnevezését és a szakteriiletet, amelyre alakul, a munkatestiilet hataskorébe tartozd ligyeket, meg kell
hataroznia a munkatestiilet tagjainak szamat, feladatuk végrehajtasanak hataridejét, a munkatestiilet
elndkének és tagjainak jogait és kotelességeit, valamint a munkatestiilet miikodéséhez fontos egyéb
kérdéseket.

Munkajanak befejeztével az eseti munkatestiilet intézkedésjavaslatot tartalmazd beszamoldt terjeszt
be a Kozségi Képviselo-testiilethez.

Az eseti munkatestiilet munkaja a KépviselG-testiilethez beterjesztett beszamoldjanak elfogadasa
napjan megsziinik.

A Kozségi Keépviseld-testiilet az eseti munkatestiilet létrehozasardl szolé rendelet meghozatalakor
hatarozatot hoz az illet6 munkatestiilet elndkének és tagjainak munkajaért jard esetleges téritésrol is.

63. szakasz
Az ideiglenes munkatestilet miikodését ezen (igyrendnek az ideiglenes munkatestiletek
miikddésére vonatkozd rendelkezései szabalyozzak.

III. A KOZSEG VEGREHAJITO SZERVEI
1. Polgarmester

64. szakasz
A polgarmestert a Képvisel6-testiilet a tanacsnokok sorabdl négy évre titkos szavazassal a teljes
képviselG-testiileti taglétszamhoz viszonyitott szavazattobbséggel valasztja.
A polgarmestert a Képvisel6-testiilet elndke jeldli.
A Képvisel6-testiilet elnoke a polgdrmester megvalasztasara vonatkozd javaslatat irasbeli formaban
terjeszti be, és a javaslatnak tartalmaznia kell a jelolt vezeték- és utdnevét, rovid életrajzat, a tisztség
elfogadasardl szol6 irasbeli nyilatkozatat és a polgarmester megvalasztasardl szolé hatarozatjavaslatot.
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A Képvisel6-testiilet a polgarmester megvalasztasaval egyidében dont az alpolgarmester és a
K&zségi Tanacs tagjainak megvalasztasardl is.

A polgarmesternek az illet6 tisztségre valé megvalasztasaval megsziinik a tanacsnoki mandatuma a
Képviselo-testiiletben.

A polgarmester legkevesebb 12 tanacsnok megindokolt javaslatara a megvalasztasaval azonos
mddon megbizatasanak letelte el6tt is felmenthetd tisztségébdl.

A polgarmester felmentésér6l szOolo javaslatrol annak a Képviselo-testilet elndkéhez vald
beterjesztésétdl szamitott 15 napon beliil kell targyalni és donteni.

Ha a Képvisel6-testilet nem menti fel a polgarmestert, a felmentési javaslatot beterjeszté
tanacsnokok az inditvanyuk visszautasitasatdl szamitott 6 hdnapon bellil nem inditvanyozhatjak Gjra a
polgarmester felmentését.

A polgarmester felmentésével egylitt megsziinik az alpolgarmester és a K6zségi Tanacs mandatuma
is.

2. Alpolgarmester

65. szakasz

A polgarmesternek helyettese van, aki tavollétében vagy tisztségének elldtasaban vald
akadalyozottsaga esetén helyettesiti 6t.

Az alpolgarmestert a tanacsnokok korébdl a polgarmesterjel6lt jeldli, a Képvisel6-testiilet pedig a
polgarmester-valasztassal azonos modon valasztja meg.

A polgarmesterjelolt az alpolgarmester megvalasztasara vonatkozd javaslatot irasbeli formaban
terjeszti be, és a javaslatnak tartalmaznia kell a jelolt vezeték- és utonevét, rovid életrajzat, a tisztség
elfogadasardl szold irasbeli nyilatkozatat és az alpolgarmester megvalasztasardl szold hatarozatjavaslatot.

Az alpolgarmesternek az illet6 tisztségre valdo megvalasztasaval megsziinik a tanacsnoki mandatuma
a Képvisel6-testiiletben.

Az alpolgarmester a polgarmester vagy legalabb 12 tanacsnok javaslatdra megbizatdsanak letelte
el6tt is felmenthetd, a megvalasztasaval azonos moédon.

A polgarmester az alpolgdrmester felmentésére vonatkozé javaslatdval egyidében az Uj
alpolgarmester megvalasztasara vonatkozé javaslatat is koteles beterjeszteni a Kozségi Képvisel6-
testulethez, amely egyidoben hozza meg a hatarozatot a felmentésrdl és a kinevezésral.

3. Kozségi Tanacs

66. szakasz

A Kozségi Tanacs tagjaira vonatkozoan a javaslatot a polgarmesterjel6lt terjeszti be.

A polgarmesterjeldlt a kdzségi tanacstagok megvalasztasara vonatkozo javaslatat irdsbeli formaban
terjeszti be és a javaslatnak tartalmaznia kell a jeloltek vezeték- és utonevét, rovid életrajzat, a tisztség
elfogadasardl szold irasbeli nyilatkozatukat és a Koézségi Tanacs tagjainak megvalasztasarol szolo
hatarozatjavaslatot.

A Kozségi Tandcs tagjait a Képvisel6-testiilet 4 évre, titkos szavazassal, a teljes képviseld-testiileti
taglétszam szavazattdbbségével valasztja meg.

A K6zségi Tanacs tagjava valasztott tanacsnoknak megsziinik a tanacsnoki mandatuma.

A Kozségi Tanacs tagja a polgarmester vagy legalabb 12 tandcsnok javaslatdra megbizatasanak
letelte el6tt is felmenthet6, a megvalasztasaval azonos modon.

A polgarmester a Kozségi Tanacs tagjanak felmentésérdl sz4l6 javaslattal egyidejlileg az Uj kozségi
tanacstag megvalasztasara vonatkozo javaslatat is koteles beterjeszteni a Kozségi Képviselo-testiilethez,
amely egyidében hozza meg a hatdrozatot a felmentésrdl és a kinevezésrdl.

IV. A KEPVISELO-TESTULET ULESE

1. Az iilés elokészitése és Osszehivasa
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67. szakasz

A KOzségi KépviselO-testilet Uléseit sziikség szerint, de legalabb haromhavonként egyszer a
Képviselo-testiilet elndke hivja Gssze.

A Képviselo-testiilet elnéke a polgarmester, a Kbzségi Tanacs vagy legalabb 12 tanacsnok kérelmére
a kérelem elGterjesztését kovetd 7 napon beliil kételes (lést kitlizni oly modon, hogy az (lés napja
legkésobb a kérelem benyujtasat kovetd 15. napra essen.

Amennyiben a Képviselo-testiilet elnoke nem hivja 6ssze az Ulést a jelen szakasz 2. bekezdésében
meghatarozott hataridoben, az Ulést az elkdvetkez6 7 napos hataridoben legkésébb 15 napon belll a
kérelem beterjesztéje hivhatja 0ssze és ezt az lilést a kérelem beterjesztbje altal kijelolt tandcsnok vezeti.

68. szakasz

A Képvisel6-testiiletet irdsban kell 6sszehivni.

A meghivé tartalmazza a képvisel6-testiileti (ilés megtartdsanak napjat és ordjat, valamint
helyszinét.

A meghivot a tanacsnokoknak az 6sszehivott (lés el6tt legkésobb hét nappal kell kézbesiteni.

A tanacsnokoknak a képviselo-testiileti Glésre szolé meghivoval egyiitt kézbesiteni kell a napirendi
javaslatot, a napirendi javaslatra vonatkozé dokumentumokat és az el6z6 llés jegyzokdnyvét. Kérésre az
anyagot elektronikus formaban is kézbesiteni kell.

Azokban a helyzetekben, amelyekben igazolt a képvisel6-testiileti (lés siirgbs Osszehivasa, a
Képviselo-testiilet elndke 7 napnal révidebb hataridon belll is Gsszehivhatja az Glést, amit az annak
kezdetén fog megindokolni,

Azokban a helyzetekben, amikor indokolt a képvisel6-testiileti tlés siirgés 6sszehivasa, a Képviselo-
testulet elnoke a kovetkezd esetekben 3 napnal révidebb hataridon beliil is 6sszehivhatja az Ulést:

- olyan hatarozatok megvitatasa, amelyeket a képviselok szavazattobbségével hoznak meg,
dsszhangban Obecse Kozség Alapszabalya 32. szakaszanak 3. bekezdésével,

- Obecse kozség koltségvetése végrehajtasanak megvitatasakor,

- a kozvallalatok és intézmények el6z6 évi munkabeszamoldjardl szolé hatarozatok megvitatasakor,

- a kozvallalatok és intézmények éves igyviteli programairdl szolé hatarozatok megvitatasakor.

69. szakasz
A Képvisel6-testiilet elnoke megtagadhatja barmely javaslat vagy kérdés napirendi javaslatba valo
felvételét, ha gy taldlja, hogy azok nem az ezen Ugyrend rendelkezéseivel &sszhangban vannak
el6készitve az (lésen valdé érdemi targyalasra.
Az emlitett esetben a Képviseld-testiilet elndke tudatja az elGterjesztovel azokat az okokat, amelyek
miatt megtagadta a javaslat vagy a kérdés felvételét a napirendi javaslatba.

70. szakasz

A Képvisel6-testiilet elnéke abban az esetben, ha nincs meg a munkahoz sziikséges kvorum,
elhalaszthatja az tilés kezdetének idpontjat, vagy elnapolhatja az ulést.

Az (ilés elhalasztasardl, illetve elnapolasardl értesiti a tavol maradt tanacsnokokat.

A Képvisel6-testiilet abban az esetben, ha az (lésre javasolt napirendi pontokra vonatkozdan
nagyobb szaml olyan modositoé inditvanyt terjesztenek be, amelyekrél a javaslatbeterjeszté nem tud
nyilatkozni, illetve a Képvisel6-testilet nem tud donteni, hatdrozatot hozhat az Osszehivott (ilés
elnapolasardl.

Az €el6z6 bekezdésben foglalt esetben nem hosszabbitddik meg a moddositd inditvanyok
beterjesztésének hatarideje.

2. Az iilés menete
71. szakasz

A képvisel6-testileti tlést a Képviselo-testilet elncke vezeti, akit akadalyozottsdga esetén a
Képvisel6-testiilet elnckhelyettese helyettesit.
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Mindkettdjik akadalyozottsaga esetén az lilést az a tanacsnok vezeti, akit erre a KépviselO-testiilet
elndke irasban felhatalmazott.

72, szakasz

A Képvisel6-testiilet elnoke megnyitja az tlést, majd a tanacsnokok jelenlétérdl vezetett hivatalos
nyilvantartas alapjan megallapitja, a képviselO-testiileti tlés hatarozatképes-e, tdjékoztatja a Képviseld-
testuletet, mely tanacsnokok jelezték, hogy nem tudnak részt venni a Képviselo-testiilet tlésén, valamint
arrdl, hogy ki kapott meghivast arra, hogy vegyen részt az tlésen.

A képviselo-testiileti Glés akkor hatarozatképes, ha az lésen részt vesz a tanacsnokoknak tébb mint
fele.

A dontéshozatalhoz sziikséges létszamot névsorolvasassal allapitjak meg.

73. szakasz
Ha a Képvisel6-testillet elndke az lés alatt ugy itéli meg, hogy a KépviselO-testiilet nem
hatarozatképes, elrendeli a névsorolvasast.
Ha egy tanacsnok megkérdGjelezi képviselo-testileti Ulés hatarozatképességét, akkor ennek
ellen6rzése végett névsorolvasast kérhet.

74, szakasz
A Képviselo-testilet tilésén részt vesznek: a polgarmester, az alpolgarmester, a Kézségi Tanacs
tagjai, a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezetdje, és mas elSterjesztok, valamint a Képviselo-testiilet elnoke
altal meghivott egyéb személyek.

75. szakasz
A napirend elfogadasa el6tt a Képvisel6-testiilet elfogadja az el6z6 Ulés jegyzokonyvét.
A tanacsnokok megjegyzéseket tehetnek a jegyzékonyvre.
A jegyzOkonyvre tett megjegyzés indokoltsagardl az tlésen vita nélkil dontenek.
Ha a megjegyzést elfogadjak, a jegyzokonyvet a megfelel6 moédon modositjak, vagy kiegészitik.
A Képviselo-testiilet a jegyzokonyvet vita nélkil fogadja el.

76. szakasz

Az (ilés napirendjét a KépviselO-testiilet allapitja meg.

A KépviselO-testulet tanacsnokai, munkatestiiletei, tanacsnoki csoportjai, a K&zségi Tanacs, a
polgarmester és az alpolgarmester modositasokat és kiegészitéseket javasolhatnak az elGterjesztett
napirendben.

A javasolt napirend moddositasara és kiegészitésére vonatkozd javaslatokat a KépviselG-testiilet
elnokének kell kézbesiteni irasbeli formaban, legkésobb az képviselo-testiileti tlés kezdete el6tt 24 draval,
ami aldl a Kozségi Tanacs mint elGterjeszté kivétel, mivel a javasolt napirend modositasara és
kiegészitésére vonatkozd javaslatot a napirend megerdsitése eljarasaig kézbesitheti.

Az elGterjesztett napirend mddositasara és kiegészitésére vonatkozd javaslat -el6terjesztGje
megindokolhatja javaslatat.

A napirend megallapitasa utan a KépviselG-testiilet a javaslatokrol a kovetkez6 sorrendben dont:

- slirgGsségi eljarasrdl szold javaslatok;

- javaslatok arra, hogy egyes pontokat vegyenek le napirendrdl, illetve arra, hogy a napirend
boviljon;

- javaslatok arra, hogy tébb pont megvitatasat vonjak 6ssze

- az egyes pontok megvitatasa sorrendjének megvaltoztatasara vonatkozo javaslatok.

77. szakasz
A Képvisel6-testiilet az elSterjesztett napirend mddositasara és kiegészitésére tett minden egyes
javaslatrdl kiilon dont, vita nélkiil.
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A napirend egészérdl a Képvisel6-testiilet vita nélkil dont.

78. szakasz

A napirend elfogadasat kévetGen a KépviselG-testiilet a napirend sorrendjének megfelelGen attér az
egyes Ugyek megtargyalasara.

Az (lés folyaman a Képvisel6-testiilet elnokének javaslatara mddosithatja a napirendi pontok
sorrendjét.

Az eljarasra vonatkozo kérdésekben az (ilés folyaman a Képviselo-testiilet vita nélkil dont.

A kérdésekrol, amelyek nem tartoznak a Képvisel6-testiilet hataskorébe, hanem csak informaljak
réluk a Képvisel6-testiiletet, nem nyitnak vitat, és nem is hataroznak.

A targyalast a KépviselG-testiilet elntke akkor rekeszti be, amikor megallapitja, hogy nincs tobb
jelentkez0 a targyalasban valo részvételre.

A KépviselO-testiilet elnoke akkor is berekesztheti az (lést, ha maradtak még jelentkezOk a
targyalasban vald részvételre, de Ugy itéli meg, hogy a kérdést mar kimeritéen megvitattak.

Ugyanezt tanacsnok is javasolhatja.

Ilyen javaslatrdl vita nélkil szavaz a Képvisel6-testiilet.

79. szakasz

A képvisel6-testiileti Glés minden egyes napirendi pontjardl a targyalas megnyitasat kovetSen a
kovetkezd sorrendben van joguk szolni:

- a Jjavaslat elGterjesztojének, illetve a javaslatot elGterjeszté csoport meghatalmazott
képviselGjének,

- az illetékes képvisel6-testiileti munkatestiilet jelentéstevGjének,

- a képvisel6-testileti munkatestlet tlésén kiilonvéleményt megfogalmazott tanacsnoknak,

- a tanacsnoki csoport képviselGjének,

- a tanacsnokoknak abban a sorrendben, amelyben a szdlasra vald irasos jelentkezéseiket
benyuijtottak.

80. szakasz
A Képvisel6-testiilet az (lés elején, illetve az (ilés egyes napirendi pontjainak targyalasa el6tt a
Képviselo-testiilet elnokének javaslatara vagy tanacsnoki javaslatra korlatozhatja a hozzaszdlasok
idétartamat.
Egy tanacsnoki csoport elntke, a polgarmester, az alpolgarmester és mas felhatalmazott
jelentéstevok akkor kaphatnak szét, ha kézfelemeléssel szot kérnek.

81. szakasz
Ha a KépviselO-testiilet (ilésén elncklé képvisel6-testiileti elnék részt kivan venni a vitaban, az
elnoklést atengedi a Képviselo-testiilet elnckhelyettesének.

82, szakasz

Az Ugyrend megsértésérdl szdIni kivand tanacsnoknak a képviselé-testiileti elnck az éppen beszéld
tanacsnok hozzaszolasa utan azonnal megadja a szot.

A tandcsnoknak kételessége ramutatni az Ugyrend azon rendelkezésére, amelyet véleménye szerint
megsértettek.

A tanacsnok hozzaszdlasa utan a Képviselo-testiilet elnokének kotelessége magyarazatot adni az
Ugyrend megsértésérdl.

A Képvisel6-testiilet elndke felhatalmazhatja a Képviselo-testiilet titkarat e magyarazat megadasara.

Ha a tanacsnok nem elégszik meg a magyarazattal, a KépviselS-testiilet az Ugyrend megsértésérdl
vita nélkil dont.

Ha a Képvisel6-testiilet megallapitja az Ugyrend megsértését, akkor — amennyiben a Képviseld-
testiilet gy hataroz, hogy az Ugyrend megsértése kihatott magéara a dontéshozatalra — a déntéshozatalt
meg kell ismételni.
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83. szakasz

Ha valamelyik tanacsnok a Képvisel6-testiilet tilésén elmondott hozzaszolasaban sértéen nyilatkozik
valamely masik tanacsnokrdl, illetve tévesen értelmezi annak hozzaszolasat, akkor a hozzaszolas altal
érintett tanacsnoknak viszontvalaszra van joga.

Miutan az érintett tanacsnok szot kért, a Képviselo-testiilet elnéke azt kdévetden, hogy a
viszontvalaszt kivaltd tanacsnok befejezte felszdlalasat, megadja neki a szét fiiggetleniil a szdlasra
jelentkezett tanacsnokok sorrendjére.

Ilyen esetben a tanacsnok csak a pontositasra, illetve a magyarazatra szoritkozhat, hozzaszdlasa
pedig nem lehet harom percnél hosszabb.

Viszontvalasz egy kérdésben és egyazon vitapartnerrel legfeljebb kétszer kérhetd.

84. szakasz

A szoszékhez senki sem mehet ki, amig a Képvisel6-testiilet elndke azt nem engedélyezi szamara.

A Képvisel6-testiilet Glésén senki sem beszélhet, amig nem kér és kap szét a Képvisel6-testiilet
elndkétdl.

85. szakasz

A felszdlalé csak a napirenden szerepl6 kérdésrol beszélhet.

Ha a felszdlalé eltavolodik a targyalt napirendi ponttdl, a Képvisel6-testiilet elndke felszolitja, hogy
tartsa magat az (lés napirendjéhez.

Ha a felszolalé a masodik figyelmeztetés utan sem tartja magat a napirendhez, a Képvisel6-testiilet
elnéke megvonija tdle a szét.

A felszolaldt senki sem szakithatja félbe, és nem figyelmeztetheti, kivéve a jelen Ugyrendben
elGiranyzott esetekben a Képviselo-testiilet elnokét.

86. szakasz

A Képviselo-testilet elnoke sziikséges megbeszélések lefolytatasa vagy vélemény kikérése
érdekében sziineteltetheti az (lést, illetve ha a rend helyredllitasara idére van sziikség.

Az (lés folytatasardl a Képvisel6-testiilet elndke dont.

A sziineteltetett (lés folytatasanak idGpontjarél a Képvisel6-testiilet elndke a tanacsnokokat 3
(hdrom) napon belil értesiti.

A kovetkez6 képvisel6-testiileti tilés Gsszehivasanak nem feltétele a szlineteltetett képvisel6-testileti
llés befejezése.

87. szakasz
Amikor a KépviselG-testiilet elnbke megallapitja, hogy nincs tobb jelentkezé a vitara, vagy hogy
kimerdilt a vita az adott kérdésrol, a Képvisel6-testiilet lezarja a vitat.
A Képvisel6-testiilet a vita lezarasa utan is donthet egy adott kérdés napirendrdl valo levételérdl, és
visszautalasardl a megfelelé munkatestilethez vagy szervhez tovabbi elemzés és bovités céljabal.

88. szakasz
Amikor minden egyes napirendi pont megvitatasa és a veliik kapcsolatos dontéshozatal megtértént,
a Képvisel6-testiilet elnoke berekeszti a Képviselo-testiilet Glését.

3. Dontéshozatal
89. szakasz
A KépviselO-testiilet az lilésen részt vevd tanacsnokok szavazattébbségével dont, kivéve az olyan
eseteket, amelyekben a térvény, az Alapszabaly és ez az Ugyrend masképp rendelkezik.
90. szakasz
A tanacsnokok nyilvanos szavazassal egy javaslatra ,igen”-nel vagy ,nem”-mel szavaznak, illetve
tartdzkodnak a szavazastol.
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a) Nyilvanos szavazas

91. szakasz
A Képviselé-testiilet nyilvanos szavazassal kétféle modon donthet: karfelemeléssel vagy név szerinti
szavazassal;, utdbbi esetet ez az Ugyrend szabadlyozza, és akkor alkalmazzak, ha a Képvisel6-testiilet igy
dont.

92, szakasz
Ha karfelemeléssel szavaznak, a tanacsnokok elGszér arrdl nyilatkoznak, hogy ki van a javaslat
mellett, utana arrdl, ki ellene, majd végiil, hogy ki tartézkodik a szavazastdl.
A szavazas lebonyolitasat kovetéen a Képviselo-testilet elntke berekeszti a szavazast, és kozli a
szavazasi eredményt.

93. szakasz

Ha a KépviselG-testilet gy dont, hogy a szavazas név szerinti legyen, akkor a Képviselo-testiileti
Szolgalatanak miszaki titkara betlirendes sorrendben szdlitja fel a tanacsnokokat, és minden felszolitott
tanacsnok valaszol ,igen”-nel, ,nem”-mel vagy ,tartézkodom”-mal.

A Képvisel6-testiileti Szolgalat miiszaki titkdra megismétli a szavazé tanacsnok vezeték- és utdnevét,

valamint nyilatkozatat, illetve megallapitja, hogy jelen van-e, vagy nem kivan szavazni.

A Képviselo-testiileti Szolgalat miszaki titkara a tanacsnok nyilatkozatat vagy tavollétét bejegyzi
vezeték- és utdneve mellé az iven.

b) Titkos szavazas

94. szakasz

A KépviselS-testiilet titkos szavazassal dont, ha azt a térvény, a Kézség Alapszabalya, ez az Ugyrend
vagy a Képvisel6-testiilet kiilon hatarozata elGirdnyozza.

Titkosan szavazni szavazolapok segitségével lehet.

A titkos szavazashoz annyi szavazdlapot kell nyomtatni, ahany tandcsnoka van a Képvisel6-
testtiletnek.

A szavazdlapok azonos nagysaguak, alakuak és szinliek, és a KépviselG-testiilet pecsétjével kell
hitelesiteni Oket.

Minden megismételt szavazashoz eltérs jeldlésili szavazdlapokat kell nyomtatni.

95. szakasz
Valasztas és kinevezés alkalmaval a jeloltek vezetéknevei betlirendben szerepelnek a szavazolapon.
Valamennyi tanacsnok neve elé sorszamot kell irni.
A szavazas ugy torténik, hogy a tanacsnok bekarikazza a sorszamot annak a jel6ltnek a neve el6tt,
akire szavaz.
Szavazni legfeljebb annyi jel6ltre lehet, ahanyat valasztanak, mégpedig azon jeléltek koziil, akiknek
neve szerepel a szavazolapon.

96. szakasz

A titkos szavazast a KépviselG-testiilet elnéke vezeti, munkajaban a Képvisel6-testilet
elnokhelyettese, a KépviselG-testiilet titkara és a Képvisel6-testiileti Szolgalat miiszaki titkara segiti.

A képvisel6-testileti elnk megbizatasanak letelte el6tti felmentése kapcsan megtartott titkos
szavazast a képvisel6-testiileti elnckhelyettes vezeti, akinek a Képvisel6-testiilet titkara és a képviseld-
testiileti szolgalat miiszaki titkara segit a munkaban.

A képviselG-testiileti elnokhelyettes megbizatasanak letelte el6tti felmentése kapcsan megtartott
titkos szavazast a képvisel6-testiileti elnok vezeti, akinek a KépviselG-testiilet titkara és a képvisel6-testiileti
szolgalat miiszaki titkara segit a munkaban.
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Abban az esetben, ha képvisel6-testiileti elnokot és elndkhelyettest egyszerre mentik fel azon idd
letelte el6tt, amelyre megvalasztottak Gket, a titkos szavazast a legidGsebb képvisel6 vezeti, aki elfogadja
ezt a feladatot, és akinek az ulésen jelenlévo két legfiatalabb képvisel6, a Képviselo-testiilet titkara és a
képviselO-testiileti szolgalat miiszaki titkara segit a munkaban.

97. szakasz

A tanacsnok részére Ugy kell atadni a szavazolapot, hogy miutan felszolitottak, kimegy a Képviselo-
testiilet elndkének asztalahoz.

A Képvisel6-testilet elntke atadja a tanacsnoknak a szavazolapot, a Képviselo-testiileti Szolgalat
miszaki titkara pedig a névsorban a tanacsnok vezeték- és utdnevénél megjeldli, hogy a szavazdlapot
atvette.

A Képviselo-testiilet elndke a szavazas megkezdése el6tt meghatarozza, hogy meddig tart a
szavazas.

Amikor a tanacsnok kit6lti a szavazdlapot, odamegy a szavazéurnahoz és beledobja a szavazdlapot.

A szavazdurnanak iresnek és atlatszé anyagbdl késziiltnek kell lennie.

A szavazas idejének leteltével a Képviselo-testiilet elnoke berekeszti a szavazast.

98. szakasz

A szavazads befejeztével ugyanabban a helyiségben, amelyben a szavazast lebonyolitottak,
megallapitjak a szavazasi eredményt. Megallapitjak, hogy

- mennyi volt az atadott szavazolap,

- mennyi volt a fel nem hasznalt szavazodlap, melyeket kulon boritékba helyeznek, és lepecsételik
azt,

- hany tanacsnok kapott kézhez szavazdlapot,

- a szavazourna felnyitasa utan megszamlaljak a dobozban levé szavazolapokat.

Ha azt allapitjdk meg, hogy a szavazournaban tobb szavazolap van, mint ahany tanacsnok
szavazott, akkor az eljarast megszakitjak, és Gjra szavaznak, a felhaszndlt szavazodlapok pedig boritékba
kerlilnek, melyet ezutan lepecsételnek.

Ha azt allapitjdk meg, hogy a szavazdurndban taldlhatd szavazodlapok szama megegyezik a
szavazott tanacsnokok szamaval vagy kisebb tdle, akkor folytatddik az eljaras ugy, hogy az érvénytelen
szavazolapokat elkiilonitik, és boritékba helyezik, s lepecsételik azt. Ezutan megallapitjak a szavazas
eredményét.

99. szakasz
Ha térvény masként nem rendelkezik, érvénytelen szavazdlapnak a kitoltetlen szavazolap és az
olyan szamit, amelybdl nem allapithaté meg bizonyosan, hogy a tanacsnok melyik javaslatra szavazott.
Valasztasrol és kinevezésrdl vald szavazaskor érvénytelen szavazélapnak az szamit, amelyen tobb
jeloltet karikaztak be, mint ahanyat valasztani, illetve kinevezni kell.

100. szakasz

A Képvisel6-testiilet elnoke a szavazatszamlalds utan kihirdeti a szavazas eredményét. A kdvetkezd
adatokrol szamol be:

- mennyi volt az atadott szavazolap,

- mennyi volt a fel nem hasznalt szavazolap,

- hany tanacsnok kapott kézhez szavazdlapot,

- mennyi volt a felhasznalt szavazdlap,

- mennyi volt az érvénytelen szavazdlap,

- mennyi volt az érvényes szavazolap,

- mennyi volt az ,igen” és ,nem” szavazat,

- ha valasztas vagy kinevezés alkalmaval ugyanarra a tisztségre allitott tobb jel6ltrdl szavaznak:
mennyi szavazatot kaptak az egyes jel6ltek.



Crtpana 46. CJHYXBEHU JIMCT OINIITUHE BEYEJ Bpoj 6.
46. Oldal OBECSE KOZSEG HIVATALOS LAPJA 6. Szam
25.06.2013. ***  2013. 06. 25.

A szavazasi eredmény megallapitasa kiterjed annak megallapitasara is, hogy a javaslatot
megszavaztak, vagy nem szavaztak meg, illetve ha valasztas és kinevezés alkalmaval ugyanazon tisztségre
allitott kett6 vagy tobb jeloltrol szavaztak, akkor melyik jeldltet valasztottak meg, illetve nevezték ki.

4. A rend fenntartasa az iiléseken

101. szakasz

A tanacsnokoknak tiszteletben kell tartaniuk a Képviselo-testiilet tekintélyét és méltdsagat.

A Képviselo-testiilet tilésén a rendet a Képvisel6-testiilet elndke tartja fenn.

Az (ilésen elkdvetett rendbontasért a Képvisel6-testiilet elndke bizonyos intézkedést alkalmazhat.
102. szakasz

A tanacsnokok kotelesek tisztelettel szolni.

103. szakasz
A tanacsnok vagy a targyalds egyéb résztvevGinek beszéde alatt tilos a bekiabalas, illetve a
hozzaszolé mas madon, pl. felallassal, sétalassal stb. torténd zavarasa.

104. szakasz
Az (lésen elkovetett rendbontasért intézkedésként figyelmeztetés, az adott napirendi ponttal
kapcsolatban folytatott vitdban szdémegvonas és az tilésrdl vald eltavolitas alkalmazhato.
Figyelmeztetést és szOmegvonast a Képvisel6-testiilet elndke alkalmazhat.
Az (lésrdl valo eltavolitast a Képviselo-testiilet elntkének javaslatara a Képviselo-testilet rendelheti
el.
Az elrendelt intézkedést jegyzokonyvbe foglaljak.

105. szakasz

Figyelmeztetésben részesithetd az a tanacsnok:

- aki a Képvisel6-testiilet elnokének engedélye nélkiil kimegy a szészékhez,

- aki beszélni kezd, miel6tt szot kért és kapott volna,

- aki a Képviseld-testiilet elnokének figyelmeztetése ellenére is olyan kérdésrdl beszél, amely nem
szerepel napirenden,

- aki félbeszakitia a hozzaszolot, vagy bekiabal, illetve zavarja a beszélét, vagy mas maodon
veszélyezteti a szolas szabadsagat,

- aki szitkokkal és sértd kifejezésekkel él,

- aki illetleniil viselkedik, egyéb cselekményekkel zavarja az ilés rendjét, vagy a jelen Ugyrend
rendelkezéseivel ellentétesen cselekszik.

106. szakasz
A szomegvonas intézkedése azzal a tanacsnokkal szemben alkalmazhatd, akivel szemben el6zetesen
mar kétszer figyelmeztetéssel éltek, de azt kovetben is a Képviselo-testiilet elntkének figyelmeztetése
ellenére olyan kérdésrdl beszél, amely nem szerepel napirenden, vagy szitkokkal és sért6 kifejezésekkel él.
Az a tanacsnok, akitél megvontak a szét, haladéktalanul kételes tavozni a szoszéktol.
Amennyiben ezt nem teszi meg, a KépviselG-testilet elndke eltavolittatja az Glésrol.

107. szakasz

Az (lésrol vald eltavolitds intézkedése azzal a tanacsnokkal szemben alkalmazhatd, aki a
szomegvonas intézkedésének alkalmazasat kévetben is zavarja vagy akadalyozza az ulés munkajat, nem
tartja tiszteletben a képvisel6-testiileti elndknek a szémegvonasi intézkedés alkalmazasardl hozott
hatarozatat, a jelen Ugyrend 105. szakasza értelmében tovabbra is megsérti a szabalyokat, valamint a jelen
Ugyrendben meghatarozott egyéb esetek fennallasakor.

Az Ulésrdl vald eltavolitas intézkedése akkor is alkalmazhatd, ha nem voltak el6zetes intézkedések,
de a rendbontd fizikai tamadast, illetve mas hasonld cselekményt kévet el, amellyel veszélyezteti a
képviselO-testiileti (ilés résztvevdinek testi épségét.
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Az (lésrdl vald eltavolitasrdl szold hatarozatot a Képviseld-testiilet vita nélkiil hozza meg.

Az a tanacsnok, akivel szemben az Ulésrol valo eltavolitas intézkedését alkalmazzak, koteles azonnal
tavozni az llésterembdl.

Ha a tanacsnok nem hajlandd tavozni a KépviselG-testilet lilésérdl, a Képvisel6-testilet elndke
elrendeli a KépviselG-testilet épiletében a rend fenntartasara felhatalmazott szolgalatnak, hogy az adott
tanacsnokot tavolitsa el az Ulésrdl, az eltavolitas intézkedésének végrehajtasaig pedig sziinetet rendel el.

Az a tanacsnok, akivel szemben az Ulésrdl valo eltavolitas intézkedését alkalmaztak, az eltavolitas
pillanatatdl kezdve igazolatlanul hianyzdnak tekintendad.

108. szakasz
Ha a Képvisel6-testiilet elndke a kiszabott intézkedésekkel nem képes fonntartani az lés rendjét, a
rend helyreallitasahoz sziikséges idore sziinetet rendel el.

109. szakasz
A képviselG-testiileti tilésen alkalmazhatd és a rendfenntartas céljat szolgald intézkedések az (ilés
Osszes résztvevojére vonatkoznak.,

110. szakasz
A Képvisel6-testiilet elntke elrendelheti az (ilés munkajat zavaré harmadik személy eltavolitasat az
tlésterembdl, illetve a K6zséghaza épiiletébdl.

111. szakasz
A képviselo-testiileti tlésen alkalmazhatd és a rendfenntartdas céljat szolgald intézkedések a
munkatestiiletek Ulésein is alkalmazanddk.

5. Jegyzokonyv

112, szakasz

A Képvisel6-testiilet tlésén folyéd munkardl jegyzokonyvet kell vezetni.

A jegyzOkonyv vezetésérdl a Képvisel6-testiilet titkara gondoskodik.

A jegyzOkonyvet a KépviselO-testiileti Szolgalat miiszaki titkara vezeti egy kulon fuzetben.

A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell a f6 adatokat az llésen folyd munkardl: a jelen levé és a
tavolmaradt tanacsnokok neveit, egyéb jelen levé személyek neveit, a megvitatasra keriilt javaslatokra
vonatkozd adatokat, a vitaban felszolalok nevét, az egyes kérdések kapcsan lebonyolitott szavazas
eredményét, az llésen elfogadott hatarozatokat, az alkalmazott intézkedéseket.

Az elfogadott jegyzOkonyvet a Képvisel6-testiilet elndke, titkara és a KépviselO-testiileti Szolgalat
miszaki titkara irja ala.

113, szakasz
A Képvisel6-testiilet tilésén magnetofon-felvétel is késziil.
A tanacsnoknak jogaban all betekintést nyerni a jegyzékonyv eredetijét tartalmazé flizetbe, tovabba
kérésre hanghordozén megkaphatja az (ilés hangfelvételét.

V. HATAROZAT ES EGYEB ALTALANOS RENDELKEZES MEGHOZATALANAK ELJARASA

114. szakasz
A KépviselO-testiilet altalanos rendelkezéseket, hatarozatokat, programokat, végzéseket,
zarohatarozatokat, ajanlasokat és az altala hozott altalanos rendelkezések hiteles értelmezését hozza meg.

115. szakasz
Hatarozattal a kozségnek a torvény és az Alapszabaly altal meghatarozott jogai és kotelességei
pontosithatdk.
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A KépviselG-testiilet végzéssel dont megvalasztasrdl, kinevezésrol és mas, a torvény, a Kozség
Alapszabalya és jelen Ugyrend altal meghatarozott kérdésekrél.

A megvalasztott, kinevezett személyek altal benyuljtott lemondasrdl a Képvisel6-testilet nem nyit
vitdt, nem is dont rdla, hanem végzéssel megallapitja a lemondast benyujtdé személy funkcidjanak
megsz{intét.

A megvalasztott, kinevezett személy funkcidja vagy megbizasa annak az (lésnek a napjan szilinik
meg, amelyen a lemondast benyujtotta, illetve a Képviselo-testiilet elsé soron kévetkezd Ulésén, ha a
lemondast két tlés koézott nydjtotta be.

A Képviselo-testiilet ajanlassal mond véleményt olyan kérdésekrdl, amelyek a Kozség egészét
érintik, megoldasi mddot javasol bizonyos problémakra, vagy olyan megoldasi mddot és intézkedést
javasol, melyeket alkalmazni kell bizonyos probléma megoldasa érdekében.

A Képviselo-testiilet zardhatarozattal fejezi ki allaspontjat, véleményét bizonyos kérdésekrdl, felhivia
a polgarmester, a Kézségi Tanacs, a Kozségi Kbzigazgatasi Hivatal és mas szervek és hivatalok figyelmét
bizonyos problémakra abbdl a célbdl, hogy azok felmérjék a helyzetet és intézkedéseket foganatositsanak.

Zaréhatarozatok rendezik egyéb, a Képviselo-testiilet és a KépviselO-testiilet munkatestiiletei
hataskorébe tartozd kérdéseket is.

1. A hatarozatok meghozasanak eljarasa

116. szakasz
Hatarozatjavaslatot a polgarmester, a Kézségi Tanacs, a tanacsnok, a munkatestiilet és tanacsnoki
csoport (a tovabbiakban: jogosult eléterjeszt6) terjeszthet be.

117. szakasz

A jogosult elGterjesztonek a hatarozat vagy egyéb altalanos rendelkezés javaslatat abban a
formaban kell el6terjesztenie, amelyben a hatarozatot vagy egyéb altalanos rendelkezést meghozzak, és
azt meg kell indokolnia. Az indoklasnak tartalmaznia kell a javaslat jogalapjat, a hatarozat meghozatalanak
indoklasat, a hatdrozat végrehajtdsdhoz sziikséges pénzeszkozok Osszegének becsiilt nagysagat és a
pénzeszkozok biztositdsanak médjat, a hatarozatjavaslat magyarazatat.

Ha az elGterjesztett hatdrozatjavaslat létez6 hatarozatot modosit, illetve egészit ki, akkor
tartalmaznia kell a mddositasra, illetve kiegészitésre kerilo hatarozatok attekintését.

Ha a hatdrozat jogosult elSterjesztéje képviselbknek egy csoportja, akkor az eléterjesztésben meg
kell nevezni az el6terjesztok képviselGjét.

118. szakasz
A hatdrozatjavaslatot a Képvisel6-testiilethez kell benyujtani.
A hatdrozatjavaslatot a Képvisel6-testiilet elndke a kézhezvétel utan azonnal megkiildi
véleményezésre a Képviselo-testiilet illetékes munkatestiiletének, a polgarmesternek vagy a Kozségi
Tanacsnak, ha nem azok az elGterjesztok.

119. szakasz

Ha a hatarozatjavaslatot nem ezzel az Ugyrenddel 6sszhangban készitették el8, akkor a Képviseld-
testiilet elndke felkéri az elSterjesztét, hogy a hatdrozatjavaslatot hangolja egybe ennek az Ugyrendnek a
rendelkezéseivel, aminek soran pontosan kézli vele, miben all az 6sszhangnak ez a hianya.

A hatdrozat elbterjesztéje 15 napon belil benyljthatia a hatdrozatnak a jelen Ugyrend
rendelkezéseivel 6sszehangolt javaslatat.

Ha a hatarozatjavaslat elSterjesztéje nem a jelen szakasz 1. bekezdésének rendelkezéseivel
Osszhangban jar el, akkor a hatarozatjavaslatot visszavontnak kell tekinteni.

Abban az esetben, ha a hatdrozat elbterjesztGje nem ért egyet a KépviselG-testiilet elnokének
véleményével, irasban kérheti, hogy a Képvisel6-testiilet nyilatkozzon, hogy az elGterjesztett hatarozatot
ezzel az ligyrenddel 6sszhangban készitették-e el6.

A Képvisel6-testiilet az adott kérdésrdl az els6é soron kovetkezd llésen a napirendre vald attérés
el6tt targyalas nélkiil kételes nyilatkozni.
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A hatarozat elbterjesztéjének a dontéshozatal el6tt jogaban all megindokolnia allaspontjat,
legfeljebb harom perc idétartamban.

) 120. szakasz
A hatarozatnak a jelen Ugyrend rendelkezéseivel 6sszhangban el6készitett javaslata a benyUjtasatol
szamitva kilencven napon belil iktathatd be a Képviseld-testiilet lilésének napirendjébe.

121. szakasz

A hatarozatjavaslatot a képviselo-testiileti Glésen vald megvitatasa elott az illetékes
munkatestiiletek és a K6zségi Tanacs vitatja meg, ha az nem elGterjeszto.

Az illetékes munkatestiiletek és a Kozségi Tanacs, ha nem elGterjeszté, a javaslatra vonatkozo
véleményiiket szabaly szerint azon képviseld-testiileti lilés megtartasara valasztott nap el6tt harom nappal
kézbesitik, amelyen a hatarozatjavaslatot megvitatjak.

Indokolt esetekben ez a hataridd révidebb is lehet.

A Képvisel6-testiilet illetékes munkatestiilete javasolhatja a KépviselO-testiiletnek, hogy fogadja el,
vagy ne fogadja el a hatarozatjavaslatot, illetve a benyujtott kiegészit6 inditvanyokkal egyiitt fogadja el.

Ha az illetékes munkatestillet vagy a Kozségi Tanacs, ha az nem elGterjesztd, nem kézbesiti
véleményét a hatdrozatjavaslatrél, a Képvisel6-testillet hatarozhat Ugy, hogy a hatdrozatjavaslatot
vélemény nélkiil is megvitatja, vagy Ugy, hogy elhalasztja a megvitatatast, mig nem kézbesitik a véleményt
azon a hatariddn beliil, amelyet a Képvisel6-testiilet hataroz meg.

122, szakasz
Azon okirat javaslatanak moddositasara és kiegészitésére vonatkozo javaslatot, amelyet a Képviselo-
testulet hoz meg, mddositd inditvany formajaban kell beterjeszteni.

A modositd inditvanyt irasbeli formaban, indoklassal kell beterjeszteni a KépviselG-testiiletnek
Obecse Kozség Kozségi Kozigazgatasi Hivatalanak iktatdja utjan.

A mddositd inditvany beterjesztésére a kdzségi elndknek, a K6zségi Tanacsnak, a munkatesttiletnek,
a képviselGi csoportnak és a képviseléknek van joga.

A médositd inditvanyt legkésdbb azon (ilés megtartasara valasztott nap el6tt harom nappal kell
beterjeszteni, amelyen az okiratjavaslatot meg fogjak vitatni.

Az okirat elGterjesztje kivételesen beterjeszthet irasbeli modosito inditvanyt az lés kezdete el6tt is
vagy szdbelit az ilés folyaman az okiratjavaslat megvitatasanak lezarasaig.

Ha a képviselo-testiileti tlést 7 napnal révidebb hataridon belil hivjak 6ssze, a modositd inditvany
beterjesztésére azon hatdrozatra vonatkozé mddositd inditvany beterjesztésére megszabott hataridot
alkalmazzak, amelyet siirg6s eljarassal hoznak meg.

A beterjesztett modositd inditvanyt a KépviselO-testiilet elnoke a hatarozat el6terjesztéjéhez utalja,
aki a képviselO-testiileti Ulésig koteles megtekinteni a moédositd inditvanyokat, és értesiteni a Képviseld-
testuletet, hogy a mi a javaslata arra vonatkozdan, hogy a Képvisel6-testilet mely modositd inditvanyokat
fogadja el, és melyeket utasitsa el.

A Képviselo-testiilet elndke zaradékkal fogja elvetni a hianyos és késve érkezett modosito
inditvanyokat, amir6l tajékoztatja a modositd inditvany beterjeszt6jét és a Képviseld-testiiletet az adott
napirendi pont megvitatasa el6tt, és a Képviseld-testiilt nem fejti ki rola az allaspontjat.

A moddosito inditvany beterjesztGje a megvitatas lezarasaig visszavonhatja a mddositd inditvanyt.

123. szakasz

Ha az okiratjavaslatra mddosité inditvanyt terjesztenek be, el6sz6r a modosité inditvanyokat vitatjak
meg.

A Képviseld-testiilet el6szor a Képvisel6-testiilet munkatestiileteitdl, az okirat el6terjesztéjétdl és a
képviseloktdl beérkezett mddositd inditvanyokrol hataroz, a tagok sorrendjében.

Ha tobb mddosité inditvanyt terjesztenek be az okiratjavaslat ugyanazon szakaszara, el6szor arrdl a
maodosité inditvanyrdl hataroznak, amely az adott szakasz rendelkezésének torlését javasolja.

Amikor modositd inditvanyt terjesztenek be a moddositd inditvanyra, el6szér arrdl a moddositd
inditvanyrdl szavaznak, amelyet a médosité inditvanyra terjesztettek be.
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Az a modositd javaslat, amelyet a hatdrozat vagy egyéb &ltaldnos rendelkezés elGterjesztéje
nyujtott be, valamint az a moddositd javaslat, amelyet a hatarozat vagy egyéb altalanos rendelkezés
elGterjesztéje elfogadott, része lesz a hatarozat vagy egyéb altalanos rendelkezés javaslatanak, és rola a
Képviselo-testiilet kilon nem dont.,

A vita utdn a Képvisel6-testiilet el6szér egyenként szavaz a modositod javaslatokrdl, utana pedig a
hatarozat vagy egyéb altalanos rendelkezés javaslatardl dont.

124. szakasz

A hatarozat vagy egyéb altalanos rendelkezés elGterjesztéje az lilés kezdete el6tt irasban
visszavonhatja javaslatat.

Errdl a Képvisel6-testiilet elndke tajékoztatja a KépviselO-testiiletet.

A hatarozat vagy egyéb altalanos rendelkezés elGterjesztéje az llés alatt szdban is visszavonhatja
javaslatat egészen a vita lezarasaig.

A Képvisel6-testiilet elnoke megallapitja, hogy a javaslatot visszavontak.

Ha a KépviselG-testiilet elntke az (j (ilés 6sszehivojanak napirendjébe valtozatlan sz6veggel ismét
beiktatja a beterjeszt6 altal visszavont aktusjavaslatot, akkor ezt az aktusjavaslatot nem kell mellékelni az
0sszehivéhoz.

2. Megvalasztasi és felmentési eljaras

125, szakasz
A megvalasztasrol, kinevezésrdl és felmentésrdl szold megindokolt javaslatokat, ha azt az
Alapszabaly, ez az Ugyrend vagy mas el6irds masképp nem szabdlyozza, a Kaderiigyi, Adminisztrativ
Kérdésekkel Foglalkozo és Munkaviszony-ligyi Bizottsag terjeszti a Képviselo-testiilet elé.

3. Gyorsitott eljaras

126. szakasz

Minden tanacsnok, képviselG-testilleti munkatestiilet, a polgarmester és a Kozségi Tanacs
javasolhatja a Képvisel6-testiiletnek, hogy az adott hatdrozatot vagy egyéb altaldanos rendelkezést
gyorsitott eljarasban hozzon meg.

Gyorsitott eljarassal csak olyan hatarozat vagy egyéb altalanos rendelkezés hozhaté meg, amelynek
nem meghozatala negativ kévetkezményekkel jarhat.

A javaslatot, hogy egy hatarozatot vagy egyéb altalanos rendelkezést gyorsitott eljarasban hozzanak
meg, meg kell indokolni.

A gyorsitott eljarast javaslé személynek meg kell indokolnia javaslatat, tovabba kételes megnevezni
azokat a karos kovetkezményeket, amelyek bekovetkeznének, ha az adott hatarozatot vagy egyéb altalanos
rendelkezést nem hozzak meg.

Az olyan javaslatot, amelyben egy hatarozat vagy egyéb altalanos rendelkezés meghozatalara
gyorsitott eljarast javasolnak, legkés6bb az adott képviselo-testiileti Ulés kezdetéig be kell nydjtani a
Képvisel6-testiilethez.

Gyorsitott eljards esetén a moédositd javaslat kdzvetlenil az Ulés kezdete el6tt is benyujthatd
irasban, az (lés alatt pedig szoban a vita lezarasaig.

127. szakasz

Az olyan javaslatrol, amelyben egy hatarozat vagy egyéb altaldnos rendelkezés meghozatalara
gyorsitott eljarast javasolnak, a Képvisel6-testiilet a napirend elfogadasa elétt dont.

Ha a Képvisel6-testiilet elfogadja egy hatarozatnak vagy egyéb altalanos rendelkezésnek gyorsitott
eljarasban torténé meghozatalara vonatkozd javaslatot, akkor a hatdrozat vagy egyéb altalanos
rendelkezés javaslata bekeriil az iilés napirendjébe.

Ha a Képvisel6-testiilet nem fogadja el azt a javaslatot, amelyben egy hatarozat vagy egyéb
altalanos rendelkezés meghozatalara gyorsitott eljarast javasolnak, akkor a dontéshozatalra ezen
Ugyrendben meghatarozott szabalyai érvényesek.
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4. A hatarozatok és egyéb altalanos rendelkezések hiteles értelmezésének meghozatala

128, szakasz
A hatarozatok és egyéb altalanos rendelkezések hiteles értelmezésének meghozatalara vonatkozo
javaslatot a Képvisel6-testiilethez tandcsnoki csoport, képvisel6-testiileti munkacsoport, barmelyik
tanacsnok, a polgarmester, jogi és maganszemélyek terjeszthetnek be, ha jogi érdekiik szarmazik beldle.
Ezen szakasz 1. bekezdésében emlitett javaslatnak tartalmaznia kell annak a hatarozatnak vagy
egyéb altalanos rendelkezésnek a cimét, amely hatarozat vagy egyéb altalanos rendelkezés hiteles
értelmezését kérik, és a kérés okat.

129. szakasz

A hiteles értelmezés meghozatalara vonatkozd javaslatot a StatGtum-ligyi Bizottsaghoz kell
benyujtani.

Ha a StatGtum-iligyi Bizottsag ugy itéli meg, hogy a javaslat indokolt, elkésziti a hiteles értelmezés
javaslatat és tovabbitja a hiteles értelmezés meghozatalara vonatkozo javaslat beterjesztGjéhez és a
Képvisel6-testiilethez.

Ha a StatGtum-{igyi Bizottsag ugy itéli meg, hogy a javaslat indokolatlan, errdl tajékoztatja a hiteles
értelmezés meghozatalara vonatkozd javaslat beterjesztGjét és a Képvisel6-testiiletet.

A Képvisel6-testiilet dont a StatGtum-(igyi Bizottsagnak az e szakasz 2. és 3. bekezdésében emlitett
javaslatardl.

Amikor a Képvisel6-testiilet nem fogadja el az al StatUtum-lgyi Bizottsag azon allaspontjat, mely
szerint a hiteles értelmezés meghozatalara vonatkozod javaslat indokolatlan, kételezni fogja a Statitum-tgyi
Bizottsagot a hiteles értelmezés javaslatanak elkészitésére.

) 130. szakasz
A hiteles értelmezést Obecse Kézség Hivatalos Lapjaban kozzé kell tenni.

VI. TANACSNOKI KERDES

131. szakasz
A tanacsnoknak joga tanacsnoki kérdést feltenni a Képvisel6-testiilet elnokének, a Kozségi Tanacs
tagjainak és a Kozségi Kézigazgatasi Hivatal vezetGjének a hataskoriikbe tartozo tigyekben.
Tanacsnoki kérdést azt kdvetden lehet feltenni, hogy a Képviseld-testiilet minden egyes napirendi
pontrol befejezte a munkat.

132. szakasz
A tanacsnoki kérdést vilagosan kell megfogalmazni; altala nem folytathatd polémia az egyes
kérdésekrdl.

133. szakasz

A tanacsnok a képvisel6-testiileti llésen irdsban és szdban tehet fel tanacsnoki kérdést, két (ilés
kozott pedig irasban s azt a Képviselo-testiilet elnckéhez intézi.

A Képvisel6-testiilet elndke a tanacsnoki kérdést a polgarmesterhez, a Kézségi Tanacshoz vagy a
Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezet6jéhez tovabbitja, hataskoriiknek megfelelen.

Ha a tandcsnoki kérdés nem ezen Ugyrend rendelkezéseivel dsszhangban lett feltéve, akkor a
Képviselo-testiilet elntke err6l tajékoztatja a tanacsnoki kérdést feltevé tanacsnokot és felkéri, hogy
tanacsnoki kérdését hangolja 6ssze a megfeleld ligyrendi szabalyokkal.

Amennyiben a tanacsnoki kérdés felterjesztje nem hangolja Ossze kérdését az (igyrendi
szabdlyokkal, a Képvisel6-testiilet elndke nem fogja azt tovabbitani megvalaszolasra, s errdl tajékoztatja a
tanacsnoki kérdést feltevé személyt.

E tajékoztatas kapcsan a tanacsnoki kérdést felterjeszté tanacsnok a KépviselG-testilet Ulésén
kérheti a kérdés tovabbitasat ahhoz, akihez az szdl; err6l a Képviseld-testiilet vita nélkiil dont.
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134. szakasz
Az elhangzott képviselGi kérdés megvalaszolhatd széban a Képviselo-testiletnek azon az tlésén,
amelyen elhangzott, vagy valamelyik kovetkez6 llésen, amennyiben a valasz elkészitéséhez sziikség van
olyan adatok és tények beszerzésére, amik nélkil lehetetlen teljes valaszt adni, de legkésébb a kérdés
feltevésétdl szamitott 30 napos hataridon belil.
A két Ulés kozott irasban beterjesztett képviselGi kérdésre a valaszt 30 napos hataridon bellil
ugyanabban a formaban kell megadni.

135. szakasz
A polgarmesternek, a Kozségi Tanacs tagjanak vagy a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezetdjének
kérésére a Képvisel6-testiilet meghosszabbithatja a tanacsnoki kérdés megvalaszolasanak hataridejét.

136. szakasz
A képviseldnek, aki képviselSi kérdést tett fel, vagy annak személynek, aki valaszt adott a képviselGi
kérdésre, joga van javasolni, hogy a valaszrdl vitat nyissanak a Képviselo-testiilet kévetkezd uléseinek
valamelyikén.
A képviseld, illetve az adott személy javaslatardl, amelyet jelen szakasz 1. bekezdése emlit, a
Képvisel6-testiilet annak megvitatasa nélkdil fejti ki allaspontjat.

VII. A KEPVISELOK JOGAI ES KOTELESSEGEI

137. szakasz
Tanacsnoki kotelességei teljesitése soran a tanacsnoknak a koz javat kell szem el6tt tartania, és az
Osszes polgar érdekeit kell szolgalnia.
A tanacsnoknak sajat és a Képviselo-testilet integritasanak megbrzése érdekében el kell
hatarolodnia olyan egyének és csoportok kézvetlen és kozvetett befolyasatol, akik érdekeiknek a Képvisel6-
testiiletben és a kozéletben vald képviselete ellenében bizonyos elénydket igérnek neki.

138. szakasz
A tanacsnoknak a KépviselG-testiiletben és a kézéletben vald szereplései soran sajat és a Képviselo-
testilet allaspontjait vildagosan kell kifejtenie, el kell mondania azokat az okokat, amelyek arra utalnak,
hogy egyes cselekedetek mogott a kozosség érdekei allnak; komoly hozzadallast tandsitva az adott
problémak kifejtésében, hozza kell jarulnia a polgaroknak a KépviselO-testiilet és a Kozigazgatas munkajaba
vetett bizalmanak er0sitéséhez.
139. szakasz
A tanacsnoknak elérhetének kell lennie a polgarok szamara, figyelmesen meg kell hallgatnia azok
kéréseit, megjegyzéseit, s roluk megfeleld mddon tajékoztatnia kell a Képvisel6-testiiletet.

140. szakasz
A tanacsnoknak kotelessége részt venni a Képviseld-testiilet munkajaban.
A tanacsnoknak nem tilthaté meg a Képviseld-testiilet épiiletébe vald belépés és ott-tartdzkodas.

141. szakasz
Az a tanacsnok, aki nem tud részt venni a Képvisel6-testiilet tilésén, vagy bizonyos okok miatt
tavoznia kell az (lésrdl, errdl koteles tajékoztatni a Képvisel6-testiilet elndkét, amirdl a Képvisel6-testiilet
elnoke tajékoztatja a Képviselo-testiiletet.
A tanacsnok a Képviselo-testiilet, illetdleg a munkatestiilet (lésén valé részvételét koteles
bejelenteni a KépviselO-testiilet titkaranak, vagy a Képviseld-testiileti Szolgalat miiszaki titkaranak.

142. szakasz
A tanacsnok érvényesiti a tanacsnoki tisztség betoltéséért jard bérhez és a tanacsnoki tisztségének
gyakorlasaval jaré egyéb koltségek megtéritéséhez vald jogat.
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A tanacsnoki tisztség gyakorlasaval jaré anyagi és egyéb jogokat a Képvisel6-testiilet kiilon
hatarozattal rendezi.

143, szakasz
A tanacsnokot megilleti az a jog, hogy tajékoztatva legyen a tanacsnoki tisztség gyakorlasahoz
szlikséges minden kérdésrdl.

144. szakasz
A tanacsnoknak jogaban all tajékoztatast és magyarazatot kérni a képviselG-testiileti elnoktdl, a
képviselO-testiileti munkatestiiletek elndkeitél, a Kozségi Kozigazgatasi Hivataltdl, a kozvallalatoktdl és
kozintézményektél a hataskoriikbe tartozd kérdésekrdl, amely tajékoztatdsokra és magyardzatokra a
tanacsnoki tisztségének gyakorlasaban sziiksége van.

145. szakasz

A Képvisel6-testiileti Szolgalat, feladatai korében, biztositja a képviselGi tisztség gyakorlasahoz
szlikséges feltételeket, és a képviselok kérésére

- szakmai segitséget nydjt szamukra a KépviselO-testiilethez és a képviselo-testiileti
munkatestiiletekhez benyujtandd javaslatok kidolgozasahoz, és segiti 6ket a munkatestiiletek és a
KépviselG-testiilet altal rajuk bizott teendék végzésében,

- lehetdvé teszi szamukra a hivatalos lapok és kozlonydk, valamint kiegészitd dokumentumok
hasznalatat egyes kérdésekhez, amelyek a Képviselo-testiilet és a képviselo-testileti munkatestulet
napirendjén szerepelnek,

- szakmai magyarazatokat nyujt szamukra egyes problémakrdl, amelyekkel a Képviselo-testiilet
miikddése soran talalkoznak,

- gondoskodik a munkajukhoz sziikséges miiszaki feltételek megteremtésérol, irodai és egyéb
teenddket végez szamukra.

A KépviselO-testiileti Szolgalat az illetékes képviselb-testiileti munkatestiiletek részére el6késziti a
hatarozatok és egyéb altaldnos rendelkezések javaslatanak szévegét.

146. szakasz
A tanacsnoknak a képviselG-testiileti tiléseken jogaban all azt a nyelvet és irasmoddot hasznalni,
melynek kdzségbeni hivatalos voltat a Kézség Alapszabalya rogziti.

147. szakasz
A tanacsnok a képviselo-testiileti tlésen elhangozott véleményéért és leadott szavazataért nem
vonhato felel6sségre.

VIII. A MUNKA NYILVANOSSAGA

148. szakasz

A Képvisel6-testilet elnoke tajékoztatja a nyilvanossagot a Képviselo-testilet munkajardl és a
Képvisel6-testiilet altal meghozott hatarozatokrol.

A nyilvanossag tajékoztatottnak szamit akkor, ha a Képvisel6-testiilet ulésére szold meghivot a
mellékletekkel, tajékoztatd és dokumentdld anyagokkal egyiitt, ezen Ugyrend rendelkezéseivel
Osszhangban, eljuttattak a tomegtajékoztatasi eszkozokh6z, s ha azok jelen voltak a Képviselo-testiilet
tlésén.

149. szakasz
A sajtd és egyéb tomegtdjékoztatasi eszkozok képviseldi részt vehetnek a KépviselO-testiilet és
munkatestiileteinek tlésén, tovabba rendelkezésiikre bocsatjak a tanacsnokoknak kiosztott dokumentaciét.
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A radidnak és a televizidonak jogaban all egyenes adasban kozvetiteni a Képviseld-testiilet tilését
vagy az Ulésen készilt felvételt késobbi idépontban sugarozni.

150. szakasz
A sajtonak és mas tomegtajékoztatasi eszk6zoknek szant hivatalos kézleményt a Képvisel6-testiileti
Szolgdlat allitja ssze, és a Képviseld-testiilet elndke vagy az altala erre meghatalmazott személy hagyja
jova.
151. szakasz
A Képviselo-testiilet és munkatestiileteinek Ulései a térvényben meghatarozott esetekben részben
vagy teljes egészében zartak lehetnek a nyilvdnossag szamara, ha ezt a polgarmester, a Képvisel6-testiilet
illetékes munkatestiilete vagy a legalabb 12 tanacsnok javasolja.
A javaslatot meg kell indokolni. Errdl a javaslatrol a Képvisel6-testiilet, illetve a Képviselo-testiilet
munkatestiilete vita nélkiil szavaz.

IX. EGYSEGES SZERKEZETBE FOGLALT SZOVEG

152. szakasz
Miutan megallapitast nyert az egységes szerkezetbe foglalt széveg sziikségessége, a hatarozat vagy
egyéb dltalanos rendelkezés egységes szovegbe foglalt szévegét a Stat(tum-ligyi Bizottsag erdsiti meg.
Az egységes szerkezetbe foglalt széveget az Obecsei Kozségi Kozigazgatasi Hivatal hatarozat-
végrehaijtasra illetékes szervezeti egysége késziti eld.

153. szakasz )
A hatdrozat vagy altalanos rendelkezés egységes szerkezet(i szévegét kozzé kell tenni Obecse
K6zség Hivatalos Lapjaban.

X. A KEPVISELO-TESTULET HATAROZATAINAK ES EGYEB ALTALANOS RENDELKEZESEINEK
ALAIRASA ES KOZZETETELE

154. szakasz

A Képvisel6-testiiletben meghozott hatarozatokat és egyéb altalanos rendelkezéseket a Képvisel6-
testilet elncke irja ala. A KepviselG-testiletben meghozott hatarozatokat és egyéb altalanos
rendelkezéseket kozzé kell tenni Obecse K6zség Hivatalos Lapjaban.

A KépviselO-testiilet hatarozatainak és egyéb altalanos rendelkezéseinek kozzétételérdl a Képviseld-
testlet titkara gondoskodik. )

A Képvisel6-testiilet titkara az eredeti szbvegek alapjan kiigazitasokat tesz kdzzé Obecse Kozség
Hivatalos Lapjaban.

XI. ELJARAS POLGARI KEZDEMENYEZES ES REFERENDUM KIIRASARA VONATKOZO JAVASLAT
BENYUJTASA ESETEN

155. szakasz

A polgarok a torvénnyel Osszhangban polgari kezdeményezést nydjthatnak be a Képviseld-
testulethez a Kozség hataskorébe tartozd meghatarozott kérdések szabalyozasara, az Alapszabaly vagy
mas aktus modositasara és referendum kiirdsara.

A Képvisel6-testillet az inditvanyrdl annak kézhezvételétdl szamitott 60 napon belll koételes
targyalni, majd a megindokolt valaszt megkiildeni a polgaroknak.

A Képviseld-testiilet Obecse Kozség Alapszabalyaval 6sszhangban kételes kiirni, illetve irhatja ki a
referendumot.
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XII. A KEPVISELO-TESTULET MUKODESE HADIALLAPOT, KOZVETLEN HABORUS VESZELY ES
RENDKIVULI ALLAPOT IDEJEN

156. szakasz
Hadiallapot, kozvetlen haboris veszély vagy rendkivili allapot esetén ennek az Ugyrendnek a
rendelkezéseit kell alkalmazni a Képvisel-testiilet munkajaban, ha ez az Ugyrend vagy a Képviseld-testiilet
mas altalanos rendelkezése masként nem rendelkezik.

157. szakasz
Hadiallapot, kozvetlen haborus veszély vagy rendkiviili allapot esetén a képvisel6-testiileti elndk:
- kit(izi a képviselO-testiileti (ilés megtartasanak idejét és helyét,
- dont annak maodjardl, hogy a tanacsnokokat hogyan hivjak meg az Ulésre, az Ulésre szolo anyagot
hogyan, és milyen hataridén beliil kézbesitsék,
- szilkség szerint elrendelheti, hogy a KépviselO-testiilet és a munkatestiiletek léseir6l készitett
feljegyzéseket és jegyzOkonyveket kilénleges modon vezessék, adjak ki és rizzEk,
- dont a Képvisel6-testiileti Szolgalat miikédésének és feladatai teljesitésének madjaral.
158. szakasz
Hadiallapot, kozvetlen haborls veszély vagy rendkiviili allapot esetén nem érvényesek ezen
Ugyrendnek a Képviselé-testiilet, illetve a KépviselS-testiilet munkatestiiletei hatarozatképességének
megallapitasara vonatkozd rendelkezései.
A Képviselo-testilet, illetve a Képviselo-testiilet munkatestiiletei a megjelent tanacsnokok
jelenlétében végzik munkajukat, a dontéseket pedig a KépviselG-testilet, illetve a KépviselG-testilet
munkatestiileteinek tlésén megjelent tanacsnokok szavazattébbségével hozzak meg.

159. szakasz
Hadiallapot, kozvetlen haborus veszély vagy rendkivili allapot idején a Képviselo-testiilet altal
megvitatott hatarozatjavaslatok vagy altaldnos rendelkezések javaslatai megvitatasra és dontéshozatalra
terjeszthet6k anélkiil, hogy azokat megvitattak volna az illetékes munkatestiiletek.
A polgarmester vagy a Kozségi Tanacs ezeket a dokumentumokat kozvetlenil véleményezi a
KépviselO-testiilet Gilésén.

160. szakasz
A tanacsnok hadiallapot, kdzvetlen haborus veszély vagy rendkiviili allapot esetén koételes értesiteni
a Képvisel6-testiilet titkarat minden laké- és tartézkodasihely-valtozasrol.

XIII. A KEPVISELO-TESTULETI SZOLGALAT

161. szakasz
A Képvisel6-testilet, annak munkatestiiletei, a tanacsnokok és a tanacsnoki csoportok részére
szakmai és egyéb teendbket a Képviseld-testiileti Szolgalata végzi.

XIV. ATMENETI ES ZARORENDELKEZESEK

162. szakasz
Minden olyan kérdésre, melyet ezen Ugyrend nem szabalyoz, A helyi 6nkormanyzatokrdl szolo
torvény, mas szabalyok, illetve a Kbzség Alapszabalyanak rendelkezései érvényesek.

163. szakasz )
A jelen Ugyrend rendelkezései nem vonatkoznak a Képviselé-testiilet disziilésére, melyet Obecse
K6zség tinnepnapja alkalmabdl tartanak meg.
A disziilés 6sszehivasat, tartalmanak meghatarozasat és megszervezését a KépviselO-testiilet elndke
végzi.



