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Obecse Kozség Alapszabalya (Obecse Kézség Hivatalos Lapja 5/2019. szdm) 53. szakasz 1.
bekezdésének 1. pontjaval és Obecse Kozség Kozségi Tandcsanak Munkatigyrendje (Obecse Kézség Hivatalos
Lapja 3/2009. szdm) 29. szakasza 2. bekezdése és 44. szakasza 1. bekezdése alapjan Obecse Kozség Kozségi
Tanacsa 2019. 10. 08-an megtartott 175. lilésen meghozta a kdvetkez6

ZARADEKOT
megallapitjdk a Hatarozatjavaslatot a Labud Pejovi¢ Iskolaskor El6tti Intézmény 2018/2019-es évre
vonatkozd oktatasi-nevelési terve megvaldsitasardl szold jelentés elfogadasardl, és megvitatasra és

dontéshozatalra utaljak azt Obecse Kozség Képvisels-testiiletének.

Az el6adoknak Obecse Kozség KépviselS-testiilete ilésén e zaradék 1. bekezdésének hatdrozatjavaslata
kapcsan Tatjana Miti¢, a Labud Pejovic Iskolaskor El6tti Intézmény igazgatdja rendelkezik.

a Kozségi KépviselS-testiileti, a kdzségi elndk, KOZSEGI TANACS
és a Kozségi Tanacs munkainak osztalya Az (ilés elndklGje
(Al3iras) a 2019. 10. 04-i III 031-155/2019-es
felhatalmazas alapjan
Dubravka Kovacev Svetlana Vuleti¢
(Alairas)
Eljuttatni:

1.Képvisel6-testiiletnek
2.El6addnak
3. Levéltarnak



Labud Pejovic Iskolaskor ElGtti Intézmény
Obecse, Milo§ Crnjanski u. 72.

Tel./fax: 021/6912-396

Ik.szam: 320/3

Kelt: 2019.9.13.

OBECSE KOZSEG
KOZSEGI TANACS

Targy: a Labud Pejovi¢ Iskolaskor ElGtti Intézmény 2018/2019-es évre vonatkozd oktatdsi-nevelési terve
megvalditasarol szol6 jelentés kézbesitése

A Labud Pejovi¢ Iskolaskor El6tti Intézmény igazgatdbizottsaganak elsé tilésén, melyet 2019.9.13-an tartottak,
egyhanguan elfogadtadk a Labud Pejovi¢ Iskolaskor El6tti Intézmény 2018/2019-es évre vonatkozé oktatasi-
nevelési terve megvaldsitasarol szdl6 jelentést.

A helyi onkormanyzatrél sz6l6 torvény (SZK Hivatalos Kozlonye 129/2007. és 83/2014.masik torvény
101/2016-masik torvény és 47/2018.szam) 32. szakasza 1. bekezdése 8. pontja alapjan és dsszhangaban
Obecse kozség Alapszabalya (Obecse Kozség Hivatalos Lapja 5/2019. szam) 34. szakasza 1. bekezdése 54.
pontjaval, kiildjik Onnek a Labud Pejovi¢ Iskolaskor Eltti Intézmény 2018/2019-es évre vonatkozd oktatdsi-
nevelési terve megvaldsitasarol szdl6 jelentést.

A mellékletben tovabbitjuk:

e Az igazgatdbizottsag hatarozatat
e a Labud Pejovic Iskolaskor El6tti Intézmény 2018/2019-es évre vonatkoz oktatasi-nevelési terve
megvalsitasarol szolo jelentését

Az iskolaskor el6tti intézény titkara

Varga Ildiko



Az oktatasi és nevelési alaprendszerrdl sz0l6 térvény (SZK Hivatalos Lapja 88/2017., 27/2018. és 10/2019.
szamok) 119. szakasza 1. bekezdése 2. pontja és a Labud Pejovi¢ Iskolaskor El6tti Intézmény Alapszabalya 29.
Szakasza (ikt.szam: 57/6, 2018.3.21.) alapjan a Labud Pejovi¢ Iskolaskor El6tti Intézmény igazgatd bizottsaga
a tizenotodik Glésén 2019.09.13-an meghozta a

HATAROZATOT

ELFOGADJAK a Labud Pejovi¢ Iskolaskor ElStti Intézmény 2018/2019-es évre vonatkozd oktatdsi-nevelési
terve megvaldsitasarol sz6lo jelentést

Indokolas

Az oktatasi és nevelési rendszer alapjairdl sz0l6 torvény (SZK Hivatalos Lapja 88/2017., 27/2018. és
10/2019. szamok szam) 119. szakasza 1. bekezdése 2. pontja elbirja, hogy a Labud Pejovi¢ Iskolaskor ElGtti
Intézmény Igazgatd bizottsaga elfogadja a a Labud Pejovi¢ Iskolaskor ElGtti Intézmény 2018/2019-es évre
vonatkozd oktatasi-nevelési terve megvalositasarol szold jelentést.

Az igazgatobizottség megvitatta a Labud Pejovi¢ Iskolaskor ElGtti Intézmény 2018/2019-es évre
vonatkozd oktatasi-nevelési terve megvalositasardl szold jelentést a 2019. 09. 13-an tartott (ilésen, és azt
egyhanglan meg is hozta.

Az igazgatd bizottsag elndke

Natasa Rakic
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Kozségi kdzigazgatasi hivatal

Altaldnos kozigazgatasi és tarsadalmi tevékenységi osztaly
Iktszam: IV 01 022-85/2019

Kelt: 2019.09.16.

A képvisel6-testiilet, a kdzségi elnok
és a Kozségi Tanacs munkainak osztalya

Targy: a Labud Pejovi¢ Iskolaskor EIGtti Intézmény 2018/2019-es évre vonatkozd oktatdsi-nevelési terve
megvaldsitasardl szolo jelentés, 324/3-as szam, 2019.09.13.

Az Altaldnos kozigazgatasi és tarsadalmi tevékenységi osztaly tgy véli, hogy a Labud Pejovi¢ Iskolaskor
El6tti Intézmény 2018/2019-es évre vonatkozo oktatasi-nevelési terve megvaldsitasardl szold jelentés, 324/3-
as szam, 2918.09.13-an, Az oktatasi és nevelési rendszer alapjairdl szold torvény és Az Iskolaskor el6tti
oktatasi és nevelési torvény torvényes rendeletevel 6sszhangaban dolgoztak ki.

A Labud Pejovi¢ Iskolaskor EIGtti Intézmény 2018/2019-es évre vonatkozo oktatasi-nevelési terve
megvaldsitasardl szdl6 jelentést, 324/3-as szammal, 2019.09.13-tdl, elfogadtak 2018.09.13-an az dbecsei
Labud Pejovic Iskolaskor El6tti Intézmény igazgatobizottsaganak tilésén.

Tartalmaz minden torvényileg eldirt elemet, és tovabbithatd a Kézségi Tanacsnak tovabbi megvitatasra.

Tisztelettel,

Oktatasi felligyel6 A tarsadalmi tevékenységi osztaly fondke

Mgr. Spomenka Sudcevic David Skaki¢, okl. jogasz
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Az oktatasi és nevelési rendszer alapjairdl sz6l6 torvény (SZK Hivatalos Kozlonye, 88/2017., 27/2018. és
10/2019. szam) 119. Szakasza 1. Bekezdésének 2) pontja, valamint az dbecsei Labud Pejovi¢ Ovoda
2018. 3. 21-i Alapszabalyanak 29. szakasza alapjan, az igazgatdbizottsag a 2019. 09. 13-an megtartott
tlésén elfogadta

AZ OBECSEI LABUD PEJOVIC OVODA 2018/2019. TANEVRE VONATKOZO OKTATASI-
NEVELESI PROGRAMJANAK MEGVALOSITASAROL SZOLO BESZAMOLOT

A Beszamolo6 célja, hogy betekintést nyljtson mindazokba a tartalmakba és tevékenységekbe,
amelyek az oktatasi-nevelési munka soran elonyt élveztek és megvaldsultak (vagy megkezdodott a
realizalasuk), és amelyek Utmutatéul szolgalhatnak intézményiink tovabbi tevékenységének
tartalmasabba, gazdagabba tételéhez. A Beszamolo részben kitér azokra a tevékenységekre is, amelyek
a gyermekek optimalisabb élet- és munkafeltételeinek kialakitasat szolgaltak.

A Beszamold készitésekor parhuzamot vontunk az elért eredmények és az évi

munkaprogramban elGiranyozott tartalmak kozott.

1. A CSALADOK ES A GYERMEKEK SZUKSEGLETEI A KOZSEGBEN

Az Intézményiinkbe vald beiratkozas 2018. 05. 28-t6l 2018. 06. 01-ig tartott (2018. 04. 10-t4l
20-dig a beiratkozasi jelentkezések atadasa). Azok a gyerekek, akik sziilei a beiratkozasi kérelmet a
hataridd lejarta utan adtak at, be lettek iratva minen 6vodaban, az intézmény meglévd kapacitasaval
0sszhangban. A gyerekek gondoskodasi sziikségleteinek attekintése elvégzésre keriilt a gyerekek
ovodaba iratasara vonatkozo nyildvnanos palyazat alapjan, nyilvanos tajakoztatas Utjan minden évodai
éplletben, a helyi médian keresztiil.

A beiratkozas utan ki lettek alakitva a csoportok a székhelyen és az intézmény székhelyén kiviil:

AZ OVODA SZEKHELYEN AZ OVODA SZEKHELYEN KivUL OSSZESEN
A csoportok A gyerekek A csoportok A gyerekek A csoportok A gyerekek
szama szama szama szama szama szama

12 292 38 790 50 1082
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Augusztus folyaman 14 felszdlitast kildtiink azoknak a sziiloknek, akiknek a gyerekei elérték az
el6készitd ovodai kort, de még nem lettek beiratva az dvodaba ( 2012. marcius 1-t6l 2013. februar 29-
ig sziiletettek) és értesitettiik Oket, hogy az intézményiinkbe kételez6 az eldkészité dvodai program,
amely 2018. 09. 03-tdl 2019. 05. 31-ig tart. Kozilik oten elfogadtak a beiratast, 6 bejelent6t elkildtiink
a Szocidlis Védelmi Kozpontnak, mig 3 gyerekre vonatkozdan kaptunk olyan informaciét, hogy
elkoltoztek.

Az évodai kaderek biztositva vannak minden évodaban Obecse kozség teriiletén. Minden gyerek be lett
fogadva az intézményiinkbe, akiknek a sziilei atadtak a felvételi kérelmet, és szét lettek osztva 50
oktatd- nevel6 csoportba.

1.1. A tevékenység végzésének anyagi feltételei
Az Ovoda anyagi alapjat a kdvetkezd forrasokbdl biztositja:

- Obecse kozségtdl mint az intézmény alapitdjatol,
- a Szerb Koztarsasag Oktatasligyi Minisztériumatol — az iskoldaba indulds el6tti felkészitd
programra,

Obecse Kozség Kozségi Tanacsa meghozta a hatdrozatot az intézményiinkbe jard gyerekek
tartdzkodasara fizetett sziil6i hozzajarulas visszatéritésérdl, mégpedig a kovetkezOképp:

1.Az 50%-0s visszatéritésre jogosult, az dvoda érvényes arjegyzéke alapjan, 88 gyerek a
félnapos, és 93 gyerek az egésznapos tartdzkodasrol.

2. A 100%-o0s visszatéritésre jogosult, az évoda érvényes arjegyzéke alapjan, 121 gyerek a
félnapos, és 21 gyerek az egésznapos tartdzkodasrol, akik jogosultak a csalad szocialis
biztositasara.

3. A 100%-os visszatéritésre jogosult, a harmadik és a negyedik gyerek utan, az dvoda érvényes
arjegyzéke alapjan, 74 gyerek a félnapos, és 66 gyerek az egésznapos tartdézkodasrol

Szerbia Oktatasiigyi Minisztériuma pénzeli az iskolaskor el6tti programot mindazoknak a
gyerekeknek, akik érettek az iskolai el6készitd csoportba vald indulasra, igy a szllék kisebb 6sszeget
fizetnek a gyerekek tartézkodasara Obecse Kdzségi Tanacsanak hatarozataval 6sszhangban.

1.2. Helyiségfeltételek

Az 6voda alaptevékenysége 2018/2019-es év folyaman 14 objektumban bonyolddott le. Ebbdl 6
Obecsén, 4 Péterrévén, 1 Bacsfildvaron taldlhatd, egy-egy pedig Radiceviéen, Drean, MileSevén és
Pecesoron. A radifevi¢i tagozat az Obecsei Zdravko Glozanski Altaldnos Iskola helyiségeiben
tevékenykedik, a mileSevoi az dbecsei Petdfi Sandor Altaldnos Iskola helyiségeiben. Az évoda pecesori
tagozata az 6becsei Samu Mihaly Altalanos Iskola objektumaban lett elhelyezve.

Obecsei épiiletek

KOLIBRI 6voda (Milos Crnjanski utca 72. sz.) rendeltetésszer(ien épiilt, és az idén itt 12 egész
napos tartdzkodasu csoportunk volt. Az oktatasi-nevelési munka 9 csoportban szerb nyelven, harom



csoportban pedig két nyelven folyt. Ez az éplilet 1978-ban és 1982-ben épiilt. Az ablakok siralmas
allapotban vannak, veszélyt jelentenek a gyermekek és a dolgozdk szamara, mert annyira elkorhadtak,
hogy kiesnek a keretbll, és ezért be kellett szogezniink G6ket. A vizesgdcok szintén elhanyagolt
allapotban vannak, mint ahogy a kozponti flités is. Ebben az épiiletben augusztus folyaman
nagytakaritast végeztek.

PITYPANG ovoda (MiloS Crnjanski utca 80. sz) Az épiiletet renovaltdk, és 2011. 11. 4-én
atadtak rendeltetésének. A helyiségeket az iskolaskor el6tti gyerekekhez igazitottdk, rendelkezik
ebédldvel és egy nagy udvarral, ami rendezett. Itt ebben a munkaévben volt két félnapos tartdzkodasu
csoport, egy szerb nyelven és egy magyar nyelven, egy kétnyelv(i csoport a kézépcsoportnak és egy
bolcsédés csoport. Az épiiletben augusztus folyaman nagytakaritast végeztek.

NAPOCSKA ovoda (KoOztarsasag u. 133. szam) 1969-ben helyezték miikodésbe.
Rendeltetésszerlien épiilt, és ebben a programévben két egész napos tartdzkodasu (egy bolcsddés
korosztaly és egy vegyes korosztaly), valamint 2 félnapos tartdzkodasu csoport dolgozott benne magyar
nyelven (2 csoport délel6tt, 2 pedig délutan). Problémat jelentenek a vizesgdcok, mivel a vizvezeték- és
a csatornahalézat elhasznalddott, és a tetérész, amely bedzik az éplilet tornatermében. Az épiilet
emelete ki lett meszelve 2019 juliusaban. Az épliletben augusztus folyaman nagytakaritast végeztek.

SZIVARVANY o6voda (Testvériség-egység tér 19.) rendeltetésszeriien épiilt 44 évvel ezelétt.
Itt egy bolcsddés kétnyelvli csoportunk, 3 egész napos csoportunk — 2 kétnyelv(i csoport van, egy
csoport szerb nyelven és négy fél napos tartdzkodasu csoport — 1 szerb nyelven és harom magyar
nyelven. Problémat jelentenek a vizesgdcok, mivel a vizvezeték- és a csatornahaldzat elhasznalddott,
valamint az elektromos haldzat. Az egész éplilet be lett festve julius és augusztus folyaman a Magyar
Nemzetpolitikaért Felel6s Allamtitkarsagtdl kapott eszkozokbdl, a Bethlen Gabor Alapitvannyal és a
Magyar Nemzeti Tandaccsal egylittmlkodésben. Az épiiletben augusztus folyaman nagytakaritast
végeztek.

HATTYUCSKA bolcséde (Gerberék u. 18. szam), melynek épiilete a bolcsédés kortiak
sziikségletei szerint lett atalakitva, a hat honapostdl a 3 éves gyermekek részére. Az épiilet tobbnyire
megfelel a funkcidjanak és az egészségiigyi-higiéniai feltételeknek. Ebben a munkaévben 6 bolcsédés
kord csoportunk volt. Ebbdl kett6 kétnyelvli. Problémank van a rossz ablakokkal, amelyek
elhasznalddtak, valamint a tetorésszel, amely beazik.

Az épliletben augusztus folyaman nagytakaritast végeztek.

KATICABOGAR 6voda (Uro$ Predi¢ 110. szdm) adaptaltuk az iskoldskor elétti gyermekekkel
valé munkahoz, és az most tobbnyire megfelel rendeltetésének. Az idén ebben az épiletben egy
félnapos oktatasi-nevelési csoport volt szerb nyelven. Az épiileten szilkséges az ajtdt kicserélni. Az
éplletben augusztus folyaman nagytakaritast végeztek.

A Gerberék u. 23. alatti ovodaépiiletben az idén nem folytattunk oktatasi-nevelési munkat,
hanem hasznalatra odaadtuk az dbecsei Szocialis Védelmi Kézpontnak.

Bacsfoldvar

KOCKACSKA 6voda (Féutca 17. sz.) rendeltetésszerien épilt fel 1974-ben. Ebben az
objektumban ebben a munkaévben egy egésznapos tartdzkodasu tagozatunk volt szerb nyelven,



vegyes korosztalyd, két félnapos tartdzkodasu csoport magyar nyelven, és két félnapos tartdzkodasu
csoport szerb nyelven. Ebben a munkaévben be lett szerelve a kdzponti fiités 2018 szeptemberében.
Az épliletben augusztus folyaman elvégzésre keriilt a nagytakaritast.

Péterréve

VARAZSLAT 6voda (Viéentije Prodanov patriarka utca 58. szam). Ebben a munkaévben
egy félnapos, 4-7 éves gyermekekbdl all6 oktatasi-nevelési csoport miikodott. Az oktatds szerb
nyelven folyik. Augusztusban elvégeztiik a nagytakaritast.

KELEMEN dvoda (Jozsef Attila utca 35. szam) ebben a programévben is két magyar nyelvi
oktatasi-nevelési csoportunk volt, amelyekkel a 3—7 éves gyermekeket Oleltiik fel. Aprilisban
beépitették a PVC bejarati ajtot. Az épliletben augusztus folyaman elvégzésre kerlilt a nagytakaritast.

DR. KISS dvoda (Do6zsa Gyorgy utca 17. szam) két magyar nyelv(, félnapos tartézkodasu
oktatasi-nevelési csoportunk volt. Az adaptalt helyiség-csaladi haz teljesen megfeleld a két csoport
oktatasi-nevelési munkajanak folytatasahoz.

MAKADI é6voda (Tancsics Mihaly utca 2. szam) két magyar nyelv(i, félnapos oktatasi-
nevelési csoport miikddott. Augusztusban beépitésre keriiltek a fali- és a padldcsempék a fiirdoben és a
folyoson. Augusztus folyaman az épiiletben elvégeztilk a nagytakaritast.

Milesevo-Drea — SZOKE HAJTINCS é6voda

Ebben az objektumban az idén egy kétnyelv(i, félnapos tartézkodasu oktatasi-nevelési
csoportunk volt. A nagy iskolai tantermet felszereltilk az iskolaskor el6tti gyerekek tartdzkodasahoz
sziikséges tanszerekkel és munkaeszkdzokkel. Augusztus folyaman elvégeztik a nagytakaritast,
kartevGirtast és az objektum fert6tlenitését.

Radicevi¢ — BUZAVIRAG é6voda

A szerb nyelvii 6vodai tagozat a Zdravko Glozanski Altalanos Iskola objektumaban kapott helyet.
A butorzat és a taneszk6zok megfeleléek az iskolaskor el6tti gyerekeknek, Ugyhogy a tagozat teljes
mértékben megfeleljen a rendeltetésének, vagyis a fél napos tartdézkodasu, egy szerb nyelv(i csoport
iskolaskor el6tti oktatasanak és nevelésének. 2019 augusztusa folyaman elvégeztilk az épiiletben a
nagytakaritast.

Pecesor — CSIRIBIRI ovoda

Ebben az objektumban ebben a tanévben egy magyar nyelv(i oktatasi-nevelési csoport
miikodott. Augusztus folyaman elvégeztilk az épiiletben a nagytakaritast.



1.3. Munkaszervezés és kaderkérdések

Intézménylinkben az alabbi programok szerint folyik a tevékenység:

- bolcsbde

- egész napos tartdzkodas,

- félnapos tartdzkodas és

- iskolai el6készité program.

A bolcséde a 6 hénapos kortdl a haroméves koru gyerekek fogadasara, a Hattylcska évodaban
voltak (4 szerb nyelvii és 2 kétnyelv(i csoport), a Napocska dvodaban (egy magyar nyelven), Ujfaluban
(egy kétnyelv(i) és a Pitypang oévodaban (egy szerb nyelven). A bdlcs6dés gyerekek egésznapos
tartdzkodasa 5:30-tdl 15:30-ig tart.

Az egész napos tagozatok ot Iétesitményben voltak, mégpedig az dbecsei Kolibri, a Pitypang,
a Szivarvany és az Napocska 6vodaban, és a bacsfoldvari Kockacska évodaban. A gyermekekkel vald
foglalkozas pedig 5,30-tdl 15,30-ig tart.

Félnapos tagozatok mindegyik telepiilésen és Obecse varosban voltak.

Az iskolai elokészitd programot megszerveztik mindazokban az oktatasi-nevelési
csoportokban, amelyekben 5,5—6,5 éves gyermekek jarnak. Intézményink minden objektumaban
vegyes korosztalyu csoportokat alakitottunk ki (félnapos tartézkodas), mert Ugy tartjuk, hogy ez jot tesz
a gyermekek egészséges pszichofizikai és szocialis fejlodésének. Azonos korl gyerekekbdl alld, iskolara
el6készitd csoportunk volt a szerb nyelvii egész napos tagozaton és egy a kétnyelv{i tagozaton a Kolibri
kdzponti épliletében.

A foglalkoztatottak szama az el6latott éves terv alapjan valdsult meg. A tablazatban lathato a
havi kimutatas a foglalkoztatottak szama alapjan

A foglalkoztatottak szama a Labud Pejovi¢ Iskolaskor elotti intézményben a 2018/2019-es
évben havonta:

Az év honapjai Allandé Meghatarozott idére
foglalkoztatottak foglalkoztatottak, akik
helyettesek
2018. szeptember 89 39
2018. oktober 89 41
2018. november 89 42
2018. december 89 40
2018. januar 89 41
2018. februar 89 43
2018. marcius 89 44
2018. aprilis 98 34
2018. majus 99 35
2018. junius 99 30
2018. julius 99 27
2018. augusztus 99 36




2. A TEVEKENYSEG EMGVALOSITASA FELTETELEINEK ELOMOZDITASARA VONATKOZO
FELADATOK

2.1. Az intézmény munkafeltételei javitasara vonatkozo sziikségletek megvalositasa

TERVEZETT FELADAT A MEGVALOSITAS A FELADAT A FELADATOK
IDEJE MEGVALOSITASANAK HELYE | MEGVALOSITASAHOZ
SZUKSEGES ESZKOZOK
A kdlyha cseréje szilard 2018. Kockacska 6voda Kozségi eszkdzok
tlzel6anyagra szeptember/oktdber

Bacsfoldvar

A PVC nyildszardk Megvaldsult 2019 A Kolibri 6vodaban A kozség kapta a
cseréje a Kolibri augusztusdban Tartomanyi oktatasi,
ovodaban Kozigazgatasi és
nemzeti kisebbségi
Titkarsagtol
A PVC nyildszardk Nem valdsult meg /
cseréje
Szivarvany, Napocska
Uj tet6 és csatorna Nem valdsult meg / /
felrakdsa
Szigetelés ferakasa és a Nem valdsult meg Szivarvany évoda /
homlokzat festése
Napocska évoda
Klimaberendezés 2019 juliusa Egy a Napocska 6vodaba és a Kozségi eszkdzok
beépitése minden Pitypang 6voda mind a négy
helyiségbe, ahol ez csoportjaba
sziikséges
A vizesgocok Nem valdsult meg / /
rekonstrukcidja minden
éplletben
A gyerekek 2018. szeptember Dr. Kiss, Napocska, A Magyar Nemzeti
jatszoterének Szivarvany, Kockacska Tanacs adomdnya

felszerelése és
rendezése minden
épllet udvaran




Az épllet rendezése és 2019. julius Napocska évoda Kozségi eszkdzok
belsé festése sziikség
szerint és folyamatosan
Szivarvany évoda Adomany a
magyarorszagi
Nemzetpolitikdért
felelés Allamtitkarsagtol
a Bethlen Gabor
Alapkezel6 Zrt.-vel és a
Magyar Nemzeti
Tandccsal
egylttmikodésben
Riasztd beszerelése Nem valdsult meg / /
Kazan vasarlasa Nem valdsult meg / /

Ami megvalésult, de
nem volt tervezve:

- elektromos sz6t0 és tepsi vasarlasa a kozponti konyhaba

- a kazén helyett frizsider let vasarolva a kozponti konyhaba

- bojler vasarlasa a kdzponti konyhaba

- gyermekbutorokat, didaktikai anyagot és az oktatashoz sziikséges fogyd
anyagot kaptunk

- beépitettiik a PVC bejarati ajtot a péterrévei Kelemen 6vodéaba

- fali és padlocsempék lettek lerakva a Makadi 6vodaban

- két fényképezdgépet kaptunk adomanyként

- butor let vasarolva a munkaszobaba (polcok a gyerekek portfolidinak,
szekrények a gyerekeknek)

- fliggbny vasarlasa két munkaszoba részére (Kolibri és Pitypang)

- tovabbi evdeszkozok lettek vasarolva (kések, villak, kanalak) a gyerekek
onnallosaga miatt az 6vodaban

- mlianyag tanyérok, csészék, kancsok, edények stb. lett vasarolva

2.2. Korszerii miiszaki felszerelésekkel valo felszerelés

Az eszk6z0k leirdsa | Mennyi- |Az eszkoz
ség hasznaléja
1. |Nyomtatd 2db. |Kbnyvel6ség, Adomanybol
raktar, Kolibri
6voda
2. |Laptop, szamitégép 2 db. Foglalkoztatottak  |Adomanybdl
3. |Téablagépek 1db. |Gyerekek Adomanybdl




4. |Bee-Bot 5db. |Gyerekek Nem valdsult meg
szamitdgépes jaték

5. [Mikroszkép- 5db. |Gyerekek Nem valdsult meg
szamitdgépes jaték

6. |Csipeszek- 5db. |Gyerekek Nem valdsult meg
szamitdgépes jaték

7. |Interaktiv tabla 1db. |Az &vénb6k és a |Kozségieszkozok
Kolibri 6voda
gyerekei

8. |Vaszon és projektor 1db. Ovéndk, a Kolibri |Kozségi eszkozok
ovoda
szakmunkatarsai

2.3. Az oktatas és nevelés terén kifejtett munka megvaldsulasa

A munkaév 2018. 09. 03-an kezdodott és 2019. 08. 31-én fejezddott be. Az oktatasi-nevelési tartalmak
az egésznapos tartdzkodason 2019. 08. 31-ig megvaldsultak, a félnapos tartdzkodason 2019. janius 14-
ig, mig az iskolai el6készité programon 2019. 05. 31-ig.

Az oktatasi-nevelési feladatokat az elfogadott terv és program szerint hajtottuk végremépedig az A-
modell szerint dolgoztunk 32 oktatasi- nevelési csoportban €s a B-modell szerint dolgoztunk 3
csoportban (oktatasi-nevelési csoport). Obecsén a kiegészité program alapjan, 9 egész napos kétnyelv(i
tagozat m(ikodott (ebbdl harom bdlcs6dés csoport), és egy kétnyelv(i félnapos csoport MileSevon.
Ebben a munkaévben folytattuk az akcids kutatast — a projekttetvezés bevezetését, amely a gyermekek
érdeklodésére alapul, azzal a céllal, hogy azon csoportok szama, amelyekben ilyen mddon folyik a
nevelGi-oktatdi munka tervezése, az id6 folyaman allanddan névekedjen.

Bolcsddei munka:

A 6 hdnapos kortdl a 3 éves korig terjedé gyermekekkel valé foglakozas programja 9 bdlcsddei
csoportban zajlott. Minden bolcsédei csoportban a sziilok bekapcsolasat tlztiik ki célul a gyeremekek Uj
kornyezetbe val6 alkalmazkodasanal a bolcsédébe vald indulaskor. A neveld és a sziilok kozotti
egylttm(ikodés pozitiv tapasztalatai ki lettek terjesztve a munka tovabbi két szegmensére is. Ebben az
évben is kotelez6 gyakorlat volt a “nyitott ajtd” a munkaszobak kozott. Az ilyen munkatervezési mod és
a gyermekekkel valo aktivitas megvaldsitasanak ezen modja tovabbra is a nevel6k csapatanak és az
apold-neveldk csoportjanak dontése alapjan miikodik a bolcsddében.

A bolcsddébdl egy tanulmany el lett kildve a jo gyakorlat bemutatasaként a Szerbiai iskolaskor el6tti
intézményben dolgozo6 neveld egészségiigyi ndvérek talalkozdjara, amelyet elfogadott a szakmai
bizottsag.

Munka az egyéb csoportokban:



Az iskolaskor el6tti intézmény neveldi-oktatdi munkajaban kilonos figyelmet szenteltiink az iskolaskor
el6tti program megvalositasanak - Az el6készitd iskolaskor el6tti programnak, kiilondsen a
grafomotorika, az 6nalldsulds, a kerativitas és a biztonsag serkentése, a gyermekek ontudatanak és
onértékelésének fejlesztése szempontjabdl, minden gyermek személyes sajatossagait figyelembe véve.
Emellett hangsulyt fektettiink a szlil6k bevonasara minnél tébb 6vodai tevékenységbe.

A nyilvantartas ellenGrzésével és a nevelOk és az egészségiigyi technikusok munkajaba vald
betekintéssel megallapitast nyert, hogy a nevelGi-oktatdi programok teljes egészében megvaldsultak
minden nevel6i-oktatdi csoportban.

A naplokat és az egyéb nyilvantartasokat rendszeresen vezették intézményiink minden csoportjaban. A
nevelGi-oktatdi munka kényvének naprakészsége, a sziil6értekezletek megtartasa, a nyilt napok
megtartasa minden csoportban jelen van. Sok figyelmet szenteltiink, mint ahogy mar emlitettiik is, a
legidGsebb csoportokra amelyek az iskolaba vald indulas el6tt allnak. Ezt a munkat zaréiinnepségekkel
koronaztuk, minden legidGsebb iskolaskor el6tti csoportban.



3. AZ ALAPTEVEKENYSEG TERJEDELME

A gyermekek létszamanak szambeli kimutatdsa Obecs kozségben a 2018/2019-es munkévben

OSZESEN AZ ISKOLASKOR ELOTTI INTEZMENYBEN

1082 gyerek / 50 csoport

Osszesen Obecse varosban

765

Osszesen a kdzség lakott
telepiilésein

Péterréve  Bacsfoldvar Radicevi¢ 19

158 118
Milesevo/Drea 15

Pecesor 7

Osszesen 317

Magyar nyelven 109

Egész napos tartozkodds | 571 gyerek/27 csoport Obecse  Lakott tel.
551/26
20/1
Félnapos tartézkodas 511 gyerek /23 csoport Obecse Lakott tel.
214/9
297/14
Szerb nyelven 505 gyerek /23 csoport Obecse Lakott tel.
390/18
115/5
Magyar nyelven 375 gyerek /17 csoport Obecse  Lakott tel.
188/8
187/9
Két nyelven 202 gyerek /10 csoport | Szerb nyelven 93 Obecse  Lakott tel.
(szerb/magyar) 188/9
15/1

0OSSZ ISKOLAI ELOKESZITG PROGRAM

317 gyerek / 20 csoport
Egész napos 115
tartézkodas
Félnapos tartézkodas 202
Szerb nyelven 176




Két nyelven

141

Ebbél a kétnyelvi csoportokban

43 (15 sz.ny. 28 m.ny.)

Osszesen Obecse 189 118 sz.ny. 70 m.ny.
Osszesen Bacsfoldvar 53 40 sz.ny. 13 m.ny.
Osszesen Péterréve 60 12 sz.ny. 48 m.ny.
Osszesen Radicevi¢ 7 7 sz.ny.
Osszesen Milesevo és Drea 7 2 sz.ny. 5 m.ny.
Osszesen Pecesor 1 1 m.ny.




4. AZ INTEZMENYI TEVEKENYSEG MEGSZERVEZESE

Ebben a munakévben az iskolaskor el6tti intézményben Ugy lett megszervezve a munka, hogy az
iskolaskor el6tti gyermekek intézményben vald tartdzkodasa és munkaja zavartalan legyen. Az oktatoi-
nevel6i munka szerb és magyar nyelven folyik az intézményben. A helyi kdrnyezet jellegzetességeit
szem elGtt tartva, ahol két nyelv tanulasat tarjak tiszteletben, illetve a kérnyelv(i csaladmodellt apoljak,
az intézményben alakitottunk kétnyelv(i csoportokat is, ahol a két tannyelv egyforman jelen van, a
szerb és a magyar nyelv is. A sziil6k sziikségletei alapjan, napi 10 6ras munkaszervezés van, mégpedig
5,30-t6l 15,30-ig az egésznapos tartdézkodas esetén és 7.00,-tdl 13,00- ig a félnapos tartdzkodas
esetén.

4.1.Nyari munkaszervezés

Julius folyaman minden olyan épiiletben megszerveztilk a munkat, ahol van egésznapos tartdzkodas
Obecsén, mégpedig: A Kolibri 6vodaban, (kdzponti épiilet), A Hattyticska dvodaban (bdlcsde), a
Napsugar 6vodaban (Alsdvaros), a Pitypang (a kdzpontban), a Szivarvany évodakban (Ujfalu), és a
Kockacska dvodaban Bacsfoldvaron. Az épliletek augusztusi beosztasarol értesitve lettek a sziilok
majusban (a Kolibri, Hattylcska, Pitypang és Szivarvany ovodak részére). Az dvoda munkaideje olyan
modon lett megszervezve, hogy a tevékenység zavartalanul folyhatott az egésznapos ottartdzkodas
esetén is.

A Szivarvany épiiletben nem lehetett ligyeletet tartani a folyamatban levé munkalatok miatt, igy a
gyerekek a Kolibri 6vodaban maradtak. A sziil6k idoben értesitve lettek.



5. A FOGLALKOZTATOTTAK KOTELEZETTSEEGEINEK STRUKTURAJA

Ebben az évben is a foglalkoztatottak struktirajat az intézmény 2018/2019-es évi terve alapjan
valdsitottuk meg, amellyel kiéligitettiik az intézmény zavartalan miikodésének sziikségleteit.

5.1. A foglalkoztatottak struktiiraja a 2018/2019-es évi munkahelyrendszerezés alapjan

Meghatar Meghatarozo Meghatarozott idore Osszesen
Munkahely ozatlan tt idore foglalkoztatottak szama
idore |foglalkoztato 81,8%
foglalkozt| ttak szama
atottak 100%
szama
1. IGAZGATO 1
2. | IGAZGATO HELYETTES 1
3. OVONO 58 2 8 68
4. [EGESZSEGUGYI NOVER- 8 1 9
OVONO
5.| SZAKMUNKATARS- 1 1
PEDAGOGUS
6.| SZAKMUNKATARS - 1 1
PSZICHOLOGUS
7. TITKAR 1 1
8. TAPLALKOZASI 1 1
TANACSADO
9. | EGESZSEGUGYI NOVER 2 2
A MEGELOZO0
EGESZSEGVEDELEMRE
10.|ADMINISZTRACIOS 1 1
SEGED/SZAMVITELI
REFERENS
11.|PENZUGY]I, SZAMVITELI 1 1
ELEMZO/SZAMVITELI
FONOK
12. PENZTAROS 1 1
13. RAKTAROS 1 1
14.GONDNOK/KARBANTAR 1 1
TO
15. SOFOR 1 1
16.| SZAKACS /CUKRASZ 3 1 4
17.] KAVEFOZO/TALALO 6 1 7
18. RUHAKAT 2 2
KARBANTARTO
MUNKAS
19. TAKARITONO 9 4 13
Osszesen 99 10 8 117




5.2. A pedagdgus és az eg. novérek feladatainak felépitése és iitemezése egy munkanapon
beliil

Az ovond kotelezettségei Oraszamok
kozvetlen oktatdi nevel6i munka 30
a pedagogiai dokumentacio elokészitése, tervezése €s vezetése 4
Egylittmtkodés a sziilokkel 1
szakmai képzés (kiilso és belsd) 3
egylittmikodés a helyi kozosséggel (kultara és nyilvanos 2
aktivitasok)

5.3. A nem teljes munkaidovel dolgozo nevel6k kotelezettségének szerkezete és beosztasa
a munkahét keretében:

-egésznapos tartdzkodas

Az ovond kotelezettsége Oraszamok
kozvetlen oktatdi nevel6i munka 30
a pedagogiai dokumentacid el6készitése, tervezése és vezetése 1,0
Egylittmiikodés a sziilokkel 0,5
szakmai képzés (kiilso €s belso) 0,5
egylittmiikodés a helyi kozosséggel (kultura és nyilvanos 0,5
aktivitasok)

-félnapos tartdzkodas

Az ovond kitelezettsége Oraszamok
kozvetlen oktatdi nevel6i munka 25
a pedagogiai dokumentacio elokészitése, tervezése €s vezetése 4,0
Egyiittmiikodés a sziilokkel 1,0
szakmai képzés (kiilso és belsd) 15
egyiittmitkddés a helyi kozosséggel (kultara és nyilvanos 1,0
aktivitasok)

5.4. A szakmunkatarsak kotelezettségeinek felépitése és iitemezése a munkahéten beliil

Munkaforma Oraszamok
kozvetlen oktatoi nevel6éi munka (munka a gyermekekkel, aaz 30
ovondkkel, sziilékkel és egyéb munkatarsakkal)
tervezeés €s programozas
Munka a szakszervekkel, csoportokkal, aktivakkal

Egyiittmiikodés az igazgatoval, az igazgatohelyettessel €s a titkarral

Egylittmiikddés az iskolakkal €s a helyi kozosségekel

A szakképesités szervezése, megvalodsitasa és részvétele
A személyes €s az intézményi dokumentaciod vezetése
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6. A NEVELOI-OKTATOI MUNKAPROGRAM MEGVALOSULASA

6.1. A fél éves kortdl harom éves korig terjed6 életkoru gyermekek apolasi és nevelési
programjanak megvaldsulasa

A nevelbk és a nevel6 egészségigyi technikusok sikeresen valdsitottak meg a tervezett
tevékenységeket, a csoport szintelemzését mérdskala segitségével, amellyel a gyermekek fejlodését
kovették: a fiziologiai érzéki fejlodést (a személyes tisztasag betartasat, az ételfogyasztast, az Urités
ellendrzését és a gyermek mozgékonysagat), az érzelmi-szocidlis fejlodést, (adaptaciod, az aktivitas
altalanos szintje, szocialis viszonyok) és az értelmi feljlodést (verbalis és nem verbalis kommunikacio).
Ezen adatok mellett, amelyek a nevel6 munkajanak tervezéséhez sziikségesek, a neveldk és a neveld
egészségugyi technikusok haszndltak a szlilok altal, a tanév elején kitoltott kérdGiveket — amelyek
gyermekeik szokasaira vonatkoznak.

A kovetkez0 prioritasi teriiletekrdl terveztek havi lebontasban a legtobbet:

- Preventiv egészségvédelem, apolas és neveldi aktivitasok

- Kilonleges nevelési aktivitasok (jaték, motorikai aktivitas, szenzoros percepcios aktivitasok, zenei-
ritmikai aktivitasok, nyelvi aktivitdsok és dramatizacio),

e Szabadtéri aktivitasok,

e A neveldi kbrnyezet gazdagitasa

e A sziil6k részvétele a kdzvetlen nevel6i oktatéi munkaban.

Az iranyelveket dr Vesna Coli¢ “A bolcsdde mint a ndvekedés és az élet helye” cimli koényvébdl
meritették valamint dr Mirjana PeSi¢ “Aktiv kutatas — nyilt kerettanterv fejlesztése” c. projektumat
hasznaltak. E szerint gyakrabban 1ép fel az egyittmi{ikodés a sziil6kkel és ez az egyittm(ikddés
mindségesebb is — ami ebben a programokban ki van hangsllyozva. Az adaptaciés id0szak utan is
folytattuk a nyiott ajtd gyakorlatat a csoportok kdzott, mert az elmult években ez a szocializacié
szempontjabdl és a gyermekek oktatdsa szempontjabdl — akik sajat érdeklddésiik szerint kovetik a
tevékenységet — ez nagyon motivalénak bizonyult.

A pedagdgiai dokumentaciot idén is az Apolas és nevelGi oktatdéi munka konyvében vezették, amit az
igazgatd, az igazgatdhelyettes és a pszicholdgus terve és programija alapjan ellendrizett.

6.2. A hat éves kortol iskolaskor elottig terjedo életkori gyermekek oktatasi és nevelési
programjanak megvaldsulasa

Ezt a programot az érvényes Oktatasi és nevelési rendszer alapjairdl sz6l6 torvény alapjan terveztik a
hatéves kortdl iskolaskor el6ttig terjedd életkoru gyermekek oktatasa szamara, valamit az Iskolaskor
el6tti nevelésrdl és oktatasrdl sz6lo térvény alapjan. A munka tervezésekor ennek a korosztalynak az
igényeit figyelembe véve a nyitottsag alapjait kell kdvetni, az alkotdi, nevelGi és oktatdi munkaban az
iskolaskor el6tti intézményekben. A nevel6 a gyermekekkel vald foglakozast gy tervezi, hogy figyelmet
szentel az iskolaskor el6tti oktatas alapfunkcidra, amelyek a kovetkezok:
e A gyermeki és a tarsadalmi sziikségletek kielégitésének a biztositasa és a gyermekek jogainak
megvaldsulasa

e A gyermekek aktiv részvételének biztositasa a kortarsi kdzosségben,
e A csaladfunkcidkat kiegészitd funkcidé biztositdsa, ezzel egyetemben szoros kapcsolat és
egylttmikodés biztositasa a csaladdal
» A gyermekek és a kilonleges sziikségletekkel rendelkez6 gyermekek igényeinek kielégitése, valamit a
marginalizalt csoportokba tartozd gyermekek igényeinek kielégitése.

Harom éves idGszakban, a gyermek iskolael6készit6 programba vald bekapcsolasat megel6zden a
nevel6 olyan programot hasznalt, amely olyan teriiletekbdl allt, amelyek nevelGi-oktatoéi tartalmak,
valamit aktivitasok, mégpedig:

- a beszéd fejlédése



- matematikai fogalmak fejlodése

- a természeti és a tarsadalmi kdrnyezet megismerése

- testevelés

- képzémdlvészeti kultdra

- zenekultlra

A nevelok az egylttmikodés kilénbozé fajtait valdsitottdk meg, a csaladdal és a tarsadalmi

kornyezettel is. A sziil6kkel vald egyittm(ikddést sziildi értekezletek megszervezésével valdsitottak meg,
valamint kreativ mlhelymunkak szervezésével és el6adasok szervezésével. Mindez a neveld neveldi-
oktatasi munkardl szold konyvébdl lathatd. A neveldk kiranduldsokat, sétakat, utazasokat szerveztek,
nemzeti parkokba, kiranduldhelyekre és természetvédelmi teriiletekre, és ennek segitségével lehetdvé
tették a gyeremekeknek, hogy kdzelebb keriiljenek a természethez és az 6koldgia vilagahoz.

E mellet, fliggetlendl attdl, hogy az 6vdndk melyik modellt valasztottak, minden 6vodai csoportban egy
szeminariumi program szerint dolgoztak amely cime “A gyermekek Onértékelésének elérése”. A
kétnyelv(i oktatasi csoportokban Mikes Melania programa szerint dolgoztak amelynek a cime “Az
anyanyelv apoladsa és feljesztése, valamint a nem anyanyelv és az interkulturalitds fejlesztése a
vajdasagi gyermekeknél”

A szakmunkatarsak is egyittesen az évondkkel, be voltak kapcsolva a fejlodési gondokkal kiizd6
gyermekek sziileivel valé munkaba.

6.3. Iskolaskor elotti elokészité program

Az Iskolaskor el6tti elokészité program (a tovabbiakban IEP) 2018.09.03. és 2019. 05. 31. kozott
valdsult meg, kilenc hdnapon keresztiil, napi négy éraban.

Az iskolaskor el6tti elokészitd program a gyermekek lehetdségeire éplil és segit abban, hogy kiemeljék a
személyiségeiket, a belsd sziikségleteiket és érdeklodésiiket, amelyet tovabbfejleszthetnek. Ez a
program hozzajarul a gyermekek tarsadalmi és megismerési tapasztalataikhoz, a kommunikacids
kompetenciat er0siti, a gyermekek érzelmi és tarsadalmi stabiltasahoz jarul hozza, tamogatja az (j fajta
tanulasi és megismerési modokra valé motivalast. A program a csaladi nevelés kiegészitése, nyitott a
gyermekek és a csalad sziikségletei irant, a gyermekek és sziileik jogaibdl indul ki, amellyel a csalad
nevel6i kompetencidja egésziil ki.

Az dvoda iskolaskor el6tti el6készit6 programjaban a gyermekek altaldnos és kiilonds felkészitése
valésul meg az iskoldaba valé indulasra. Az altatlanos felkészités magaba foglalja a gyermekek
felkészitését az egészéges életmddra, egyuttal a tovabbi fejlesztésere és oktatasra, amelyet az évoda
teljes tevékenysége altal végez, és amelyet a gyermek az 6vodaban vald tartozkodassal sajétit el,
vagyis szélesen meghatarozott funkcidja van, amelyek a gyermek személyiségére vannak kihatassal.
Eza az el6készités a kdvetkezoket foglalja magaba:

» Betegségekkel szemben ellenallé gyermek

* 10l fejlett, fizikailag alloképes gyermek

e Tanulas irant érdekelt és tanulni képes gyermek

* Kiépiilt jellemvonasok, amelyek sziikségesek az iskolai csoportba vald bekapcsolddashoz

» Iskolai tipusu feladatok elfogadasara vald készség

* A kifejezés alapvetd mddjanak ismerete

* A tobbi gyermekkel 6sszhangban valé munka, felnott személyek utasitasai alapjan, amelyek tekintélyt
jelentenek szamara

A gyermekek kiilonleges (specialis) felkészitése az iskolara magaba foglalja azon tartalmakat és
aktivitasokat, amelyek hozzajarulnak a nevelési oktatasi program megvaldsulasahoz az altalanos iskola
els6 osztalyaban, valamint hozzasegitik a gyeremeket ahhoz, hogy hozzaalljon az Gjdonsagokhoz,
amelyeket a megvaltozott életkdriilmények és munkakdriilmények okoznak. Ebbe az el6készitésbe a
kovetkezdk tartoznak:

1. A gyermekek tanitasa a szinek, formak és mennyiségek megkuilonboztetésére



2. a kisebb izmok gyakorlatai, szem- és kézkoordinacio
3. ceruza, mint iréeszk6z hasznalata
4. iskolas témaju jatékos aktivitasok
Legfontosabb az, hogy a gyermek altalanos és kiilonleges felkészitése az iskolara 6sszhangban legyen
és parhuzamosa folyjon.
A nevel6i-oktatdi munkafeladatok, amelyeket az évonok sikeresen valdsitottak meg a kdvetkezok:
. az O6nallésulas serkentése
. a fizikai fejl6dés segitése
. a tarsadalmi-érzelmi kompetencia erdsitése
. @ megismerési fejlodés tamogatasa
.az érdekeltség apolasa
. az egyenlseg tiszteletben tartasa és a kreativitas serkentése
Eppen Ugy, ahogyan a harom éves életkortdl iskolaskor eldtti korosztaly esetében, az dvondk a
kovetkez6 IEP oktatasi-nevelési tartalmakat és aktivitasokat valdsitottak meg:
1. a beszéd fejlesztése
2. irds- és olvasasel6készité gyakorlatok
3. a természeti és a tarsadalmi kdrnyezet megismerése
4. testevelés
5. képzémlivészeti kultira
6. zenekultura
Az 6vondknek lehetové volt téve, hogy a nevelGi-oktatdi program megvaldsitasaban kivalasszak a

megfeleld modellt (A vagy B modell), amelyben a program megvaldsul. Fliggetlendl attdl, hogy melyik
modellt valasztottak, a felsorolt célok és feladatok azonosak. Az oktatasi és nevelési alaptérvényben
vildgosan meg vannak fogalmazva azok a kiindulépontok és aspektusok, amelyeket a gyermekeknél
fejleszteni kell, valamint meg vannak fogalmazva az ajanlott tartalmak és a munkatertletek.
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7. A KULONLEGES ES SPECIALIS PROGRAMOK MEGVALOSULASA

A gyerekekkel vald rendes oktatasi-nevelési program mellett, amely az iskolaskor el6tti oktatasi-nevelési
program altaldnos alapjairdl szold Szabalyzaton alapul, az oktatds és nevelés, a pihenés és a
kikapcsolddas, a csaladtdamogatas, a nemzeti kisebbségek nyelvének és kultirajanak tamogatasa
érdekében kilonféle programokat kindlunk a gyerekek és a csaladok meghatarozott sziikségleteinek és
érdekeinek, valamint a helyi kdzosség sajatossagainak megfelelden.

PROGRAM A MEGVALOSITAS MODJA TERJEDELEM

Kétnyelv(i oktatoi-

nevelGi csoportok | Az oktatasi munkat az 6vodai 202 gyerek kapcsolddott ebbe a
program altalanos elvei szerint porgramba harom bdlcsédei
valosult meg, és mindkét nyelven csoport és hét 3 évestdl az
egyenld alapon, minden csoport iskolaba induld korosztalyu
munkatervével ésszhangban. csoport, 6sszesen 10 csoport

A szerb nyelv 16 csoportban, ahol az oktatasi

elfogadasa a A szerb nyelv tanulasanak terve be | munka magyar nyelven folyik, a

tarsadalmi van épitve minden csoport porgram 362 gyereket foglal

kornyezet munkatervébe, és koveti az magaba

nyelveként olyan | anyanyelven el6latott témak

csoportokban, menetét

ahol az oktatasi
munka a magyar
nyelven torténik

Testnevelés az
ovodaban A program 2018 oktéberétél 2019 | Minden iskolaskor elétti gyermek,
augusztusaig valdsul meg, mig a hérom eves qutc?l az iskolaba
testnevelést végzd munkatarsak indulo korosztalyig.

ejeltnése ezen jelentés 17.3.pontja
alatt szerepel.

NTC tanulasi A szeminariumon 29 6véno, az
rendszer Az NTC tanulasi rendszer nevl(i igazgatd, a pszicholdgus és a
szeminarium 2018. Szeptember 29- | pedagdgus vett részt.

30-an valosult meg az
intézményiinkben. Az 6vénok a
szeminariumon olyan feladatokat
kaptak, amelyeket meg kellett
valdsitaniuk és elkiildeniiik a
visszatérd informaciot a
megvaldsitoknak, amit igy is tettek,
javasltot kaptak a program
koncepcidjanak alkalmazasara tobb
fazisban, az egyes évodai
csoportokban a 3 évestdl az
iskolaskor el6tti korosztalyig. A
munkaban a Program - NTC

Marcius folyaman két évodai
csoportban (egy iskolaskor el6tti
korosztalyban és egy
kézépcsoportban) elvégezték a
gyerekek kutatasat azzal a
tesztanyaggal, amelyet az
ujvidéki NTC kdzponttdl kaptunk,
és az eredményeket nekik is
tovabbitottuk.




tanulasi rendszer alkalmazasara
sz016 kézikonyvet hasznaltak dr.
Ranko Radicevictol.

2018. 10. 29-én két 6vonos és az
igazgatd részt vettek az Uj
kihivasok az oktatasban nev(
konferencian, az Ujvidéki és mensi
NTC kozpont szervezésében

Aflatot - A szocidlis
és pénziligyi
oktatas alapjai

Két 6vond az iskolaskor el6tti
ovodai csoportokbdl és a
pszicholdgus vett részt az Aflat
program alkalmazasarol sz616
képzésen 2018. Szeptember 5-t6l
8-ig Belgradban.

A program 6t alapelembdl all,
valamint szdmos olyan
tevékenységet folytat a
gyermekekkel és a csaladdal,
amelyek a szocidlis és pénziigyi
oktatas és fejlesztés terileteit fedik
le.

A pszicholdgus, az évondkkel
egyutt tajékoztatd sziilGértekezletet
tartott err6l a programrdl, és
kovette az aktivitasok alkalmazasat
az év folyaman.

A program két évodai csoportban
alkalmazott az év folyaman,
Osszesen 46 gyerek, az Aflatot
kézikbnyv — a szocialis inkluzié
programja alkalmazasa mellett.

A gyermekek
onbecstilésének
Osztonzése a
kooperativ
kommunikacid
révén

A program a gyerekekkel valo
aktivitasokon és jatékokon
keresztiil valdsul meg, valamint
jatszohazakkal a gyerekek és a
szUlok részére, harom részben:
Csaladi emlékkonyvek,

»Licni kovcevic",

Gyermekjogok és

a "Gyermekek onbecsiilésének
Osztonzése" Gere 1. és Dotlic Lj.
kézikonyvének hasznalata mellett.

Minden olyan csoportban,
amelybek a program alkalmazasa
megvaldsult egyes
tevékenységekkel, elginkabb a
,Licni kovcevic" teriiletén.

Iskolaba indulok

A program megvaldsulasa két szil6i
talalkozo, a gyermekek értékelése ,

Azokban a csoportokban,
amelyekben a nevel6i munka




egyéni interjuk altal torténik a
sziilokkel, valamint ajanlasokon
keresztiil otthoni jatékokra és
tevékenységekre, az azonos nevi
szeminarium anyaganak
hasznalataval.

magyar nyelven torténik,
Osszesen 128 gyerek. Ahol a
nevel6i munka szerb nyelven
folyik, a program csak egy
csoportban valdsul meg, 23
gyerekkel.

Mi foldiek

Az 6koldgiai tudatossag alapjainak
megszerzése és a bolygd mint sajat
otthonan élménye.

Nikolaj N. Veresova szerzd konyvét
hasznaljak.

Ebben az évben ez a program
nem valdsult meg.

Sportos Zmaj-
bolcsode

Megvaldsitasra kertilt a bolcsédés
gyermekek motorikus
fejlesztésének Osztonzése az
azonos nevl szeminarium anyagat
hasznalva.

Minden bolcsddés csoportban az
év folyaman, minden egyes
csoport munkatervével
dsszhangban.

Gyermekhét

A programban valé részvétel
onkormanyzati szinten - a jardan
vald rajzolds, , baratkozas... A
kreativ kifejezéskészséggel
foglalkozo teamnek a varostéren
rajzaktitivtasokkal egybekotott
bddéja volt, a Sportic teamnek
pedig gyakorlopalyaja a gyerekek
motorikus tevékenységeinek.

Minden évodai csoport cserekei

A tolerancia
napjanak
megtartasa

A Tolerancia napja alkalmabdl
2018. 11. 15-t6l 2018. 11. 19-ig
kerilt megrendezésre a tolerancia
hete mindenfajta kilonb6z0ség
elfogadasat 6szténzo
tevékenységekkel egybekatve.
2018. 11. 13-an megtartottak a
Varosi szinhazban zajlé eseményt,
melyet a kétnyelv(i csoport aktivaja
szervezett, és amelyen kétnyelv(i
csoportok Iépnek fel, mindkét
nyelven.

A kétnyelv(i évodai
csoportokgyerekei, a
négyévesektdl az iskolaba induld
korosztalyig.

A Mikulas
meginneplése

A tevékenység egy rovid program
készitésével és a Mikulasvarassal
valdsult meg.

2018. 12. 06-an kertilt
megrendezésre a teljes csoportok
és az dvodak szintjén a kétnyelv(i
és a magyar nyelv(i gyermekek




csoportjaival.

A hasvét és
karacsony
meglnneplése

Kreativ mlihelymunkat tartottak a
csaladtagokkal, vasarokat és
alkalmi programot az egész csoport
vagy dvoda szintjén.

Minden 6vodai csoport gyerekei.

A Szent Szava
meglinneplése

Azokban a csoportokban, ahol a
munka szerb nyelven zajlik, egy
alkalmi program torténik az dvodak
szintjén. Minden csoport részére
magaba foglalva kalacs és buza
szétosztasat.

Minden évodai csoport gyerekei.

Farsang, a tél
ellizése

2019 februar-marciusa folyaman
jelmezbal megtartasa és
hagyomanyos séta az utcan.

A jelmezbalat minden évodai
csoportban megtartjak, mig a
Szivarvany és a péterrévei dvoda
gyerekei az id6sebb iskolas
barataikkal bekapcsolddnak a
sétaba.

A Varazslat
megszervezése

2019. 06. 19-én a Varosi
szinhazban megvalodsul a juniusi
varazslat, amelyen azok az évodai
csoportok vettek részt, amelyek
képviseltek az intézményt az
Obecsén kiviili rendezvényeken.

Részt vett (dramatizacidkkal és
ritmikus pontokkal) hat évodai
csoport.

2019. aprilis 4-én megszerveztik az
eddigi Tavaszi varazslat helyett a
~Gyerekekkel a vilag kordl" els6
zenei alkotdfesztivalt.

A rendezvényen részt vettek a
szenttamasi, a torokbecsei,
zentai, palankai, kishegyesi
ovodak gyerekei és két dvodai
csoport az intézményilinkbdl.

Az Egészség Napja
és a Fold Napja

Okoldgiai aktivitasok valdsultak
meg 2019. 06. 05-én.

A Kolibri 6voda gyerekei vettek
részt.

A dramamd(hely
szervezése az
iskolaskor elGtti
gyermekek
szamara - Majusi
jatékok

A fesztival 2019. 05. 27-én kertilt
megrendezésre a Varosi
szinhazban.

A fesztivalprogram dsszesen
kilenc vajdasagi 6vodai intézmény
el6adasat oleli fel, szerb és
magyar nyelven, hét
vendégeldadast (Temerin, Zenta,
Magyarkanizsa, Verbasz, Urdg,
Bacs) és két dvodai csoportot a
mi intézményunkbdl.

A Bébi fest

megtartasa A bolcsis korosztaly aktivaja 6 honapostol a 3 éves
valdsitotta meg a szdrakoztato- gyermekekig, fliggetlendl attol,
sport jelleg(i baratkozast a hogy részt vesznek-e az 6vodai
gyermekek és sziilok részére a oktatasban vagy sem.
varostéren, 2019. 06. 07-én.

Minden évodai csoportnak.
Unnepségek M(helymunkak, jatékok és

marcius 8-an,

rendezvények megtartasaval.




Anyak napja, a
munkaév vége ...

El6adasok a
gyermekeknek

Szinhazi el6adasok szervezése és
megvaldsitasa gyermekeknek,
ovodaknak vagy szervezett
szinhazlatogatasok az egész év
folyaman, alkalomtdl fliggéen
havonta egy az 6vodas koru
gyerekeknek.

Minden 6vodas gyereknek.

Részvétel a
képzOmdlvészeti
palyazatokon

Az év folyaman részt vettiink kilenc
razjpalyazaton, harom kdzségen
kivlli palyazaton, 6t a
kozségiinkben levo intézmények és
egyesiletek altal szervezett
palyazaton, és két intézményilink
altal kiirt palyazaton (a Gyermekhét
és a Majusi jatékok keretében-
belso).

Részvétel az
Ovonok
szovetsége altal
szervezett Baby
Exiten, a
Klincijadin, a
dramafesztivalon a
dél-bacskai
korzetben levo
gyerekek és a
magyar nyelvi
gyerekek részére

Bekapcsolddtunk az 6vodai
csoportok el6adasaiba az alabbi
rendezvényeken: Mégis zsép ez a
vilag, Baby exit, Klinicijadi, a
gyerekek dramai alkotomdhelye a
dél-bacskai korzetben Bacson a
szerb nyelv(i és Kishegyesen a
magyar nyelv{ gyerekek részére,
valamint a babfesztivalon Urégon.

Az 6vodai csoportok gyerekei,
akik részt vettek a palyazatokon
és/vagy rendezvényeken.

Uddilési és
szabadidGs
programok

2019. aprilis, majus és junius
folyaman valdsult meg,
kirandulasokkal és  tdbbnapos

természetben vald tartdzkodassal a
gyerekek részére.

A tébbnapos programra —
Gucsevo hegyen — ebben az
évben négy iskolaskor el6tti és
idésebb korosztalyu csoport
ment, mig az egynapos
kirandulasra 27 csoport (Ujvidék,
Szabadka-Palics, Belgrad,
vajdasagi tanyak).




8.EGYEB PROGRAMOK MEGVALOSITASA
8.1. Az intézmény onértékelési programjarol szolo jelentés

Az intézmény munkajanak onértékelése az intézményben folyd munka minGségének értékelése, az
intézmény munkamindségének szabvanya alapjan. Az intézmény koteles, hogy 6t évnél nem hosszabb
hataridén belll elvégezze minden teriilet onérétkelésének az értékelését, amelyek az intézmény
munkaja mindségének szabvanyaiban vannak meghatarozva.

A 2018/2019-es munkaévre az Onértékelési team az aldbbi célt hatdrozta meg: az intézmény
munkajanak onértékelése a 3. Teriiletre vonatkozd mindségszabvanyok alapjan-Gyermekfejlodés és
haladas.

2018 augusztusaban végleg meghoztak az Uj Szabalyzatot az intézmény munkamindsége szabvanyairol,
ahol az iskolaskor el6tti intézményekre vonatkozo 7 teriilet helyett most 4 teriilet van. Emiatt a team az
oktoberi els6 (ilésen megvaltoztatta az oOnértékelési teamre vonatkozd oOnértékelési programot és
munkatervet-az 1. Terlilet lett kivalasztva-Oktatasi-nevelési munka.

TERULET: OKTATASI-NEVELESI MUNKA

SZABVANYOK IDO AKTIVITASOK

2019.01.24. KérdGiv kidolgozdsa a sziil6k, az 6vondk és a
gyerekek részére mutatdk alapjan.

1.1.A fizikai kdrnyezet serkentia  2019.04.15. A kérddivek szétosztasa a szul6knek és az
gyerekek tanuldsat és fejl6dését 6vénbéknek minden iskoldskor el6tti
intézményben
1.2. A szocidlis kérnyezet serkenti a Az adatok statisztikai feldolgozas a és a kapott
gyerekek tanulasat és fejlédését  2019. Junius és  eredmények értékelése (a sziilék, dvondk és a
julius gyereke szamara késziilt kérdGivek-épuletek
szerint).

Az eredmények bemutatdsa az oktatdsi-

1.3. Az oktatasi-nevelési munka 2019. augusztus

tervezése és programozasa a
tevékenység soran tamogatja a
gyerek tanuldsat és fejlédését

nevelési tanacson;

A munka mindségének noévelésére vonatkozd
intézkedések attekintése- az 6nértékeléssel
2019. szeptember | megbizott szakcsoport és az intézmény
mindségének haladasaért és fejédéséért
felel6s team;




8.2. A gyermekek iranti eroszak, zaklatas, és a gyermekek elhanygolasa elleni védelmi
program

AKTIVITAS IDO MEGVALOSITAS
A biztonsag szintjének [Minden 6tddik |Az értékelés megvaldsitva 2014/2015. munkaévben

ertékelése évben
A sziilék informaldsaa |[Minden évben [Minden nevelési csoportban téma volt a sziil6i

temarol értekezleten az erdszak, zaklatas és elhanyagolas. A
koordinator idén kiegészitette ¢és alkalmassa tette a
sziiloknek a témara irt szoveget, amit sokszorisi ott €s
kiosztott minden objektumban, minden csoportban.

Az informativ tablak Sziikség Nem volt sziikség a tablak frissitésére és kiegészitésere
frissitése e témaban szerint

Az intézmény preventiv |Oktober,
aktivitasa: Sporthét, Fait |november
play hét, Szép szavak | 4rcius

hete A gyerekekkel vald aktivitasok az egész intézményben

megvaldsultak ez a hdrom hdénap alatt, megfelel6
jatékokkal és aktivitasokkal minden egyes évodai csoport a

munkatervében.
Intervencios aktivitidsok [Sziikség
a zaklatas vagy szerint Ebben a munkaévben nem volt sziikség az intervencidra,
elhanyagolas, illetve amely magaba foglalt volna mas intézményeket, néhany
elrdszak sejtése esetén beszélgetést a sziilskkel, amely felhivta volna a figyelmet a

gyerekekrél valé megfelelé gondoskodds fontossagara (a
gyerekekért vald id6ben érkezés)

Egyiittm{ikodés a lokalis [Folyamatos
kozosséggel egylittmitkdés
sziikség szerint [Nem volt bejelentés a Szocialis kozpontnak, az
egylittmiikddés a Szocialis kozpont inditvanya alapjan
valosult meg harom gyerek kapcsan, akikre
vonatkozoan véleményt adtak.

8.4. A gyermekek adaptacidjanak programja

Az iskolaskor el6tti intézmény egyik alapfeladata az hogy tamogatast nyljtson azoknak a gyermekeknek
akik eloszor kerilenk kozosségbe. Ki kell hangsulyozni hogy a gyermekek tamogatasa az adaptacioban
nem arra vonatkozik, hogy minden nehézséget eltiintetiink, hanem hogy megfelel6 adaptavios
intézkedéseket foganatositunk.

Az Ujonnan beiratott gyermekek beilleszkedési tamogatasara iranyuld intézkedések, korcsoporttdl

flggetlendl, a kovetkezd tablazatban vannak kimutatva:

AKTIVITAS A MEGVALOSITAS MODJA



Ujonnan érkez6 gyermekek
adaptacidja olyan
csoportban ahol mar vannak
régebben iratkozott
gyermekek

Az ujonan beiratott gyermek bekapcsoldsa a csoprtba tobb modon
valosul meg, kiilondsen a korcsoport szerint vegyes csoportokban
(1-3 éves, 2-4 éves, 3-4 éves, 5-6 éves vagy 3-6 éves) Osszesen - 37
csoport. A kiegyenlitett korcsoportokat ugz alakitjak hogy
kombindljak a bolesddébol érkezd gyermekekt és az ijonan beirt
gyermekeket, akik eldszor érkeznek a kdzosségbe. 10 azonos koru
csoprtban (kozépcsoport, idésebb csoport és iskolaskor el6tti
csoport) be lett iratva négy j gyermek, akik beilleszkedése
roblémamentes volt.

Adaptacié megszervezése a
szUl6 jelenlétében (vagy
mas, a gyerekhez kozelallo
személy)

Ebben az éveben is a beilleszkedési idoszak minden tjonnan beirt
gyermek szamara, mind a 46 csoportban, korcsoporttol fiiggetlentil,
ajanlott volt a sziil6 jelenlléte a leirt mod alapjan. Legtobb sziilo
elfogadta az ajanlatot és ilyen modon hozta a gyermeket kiillonosen a
bolcsédei csoprtba, amig azok a sziilok amelyek a gyermekeket az
6vodai csoportba irattak, azt a gyakrlatot kovették hogy a gyermek a
kezdetektdl fogva teljes idoben tartozkodjon az 6vodaban. Minden
szil6 o6hajat figyelembe vették.

Sziil6i értekezletek a
gyermekek érkezése elott

A gyerekek fogadasa 2019. 08. 29-31-e
kozott zajlott a Hattyucskak, a Kolibri (a
Pitypang és a Kolibri 6vodaba beiratott
gyerekek), Katicabogar, Napocska,
Szivarvany, Kockacska és a dr. Kiss
ovodakban (a Varazslat, a Kelemen, a
Makadi €s a péterrévei dr. Kiss 6vodakba
beiratott gyerekek). A gyerekek fogadasan
az igazgatd, a pszichologus, a pedagogus és
a megeldz6 egészségvédelmi ndvérek vettek
részt.

Hattytcskak,

A pszichologus és a pedagogus tajékoztatd
P gu pecagos ! 2019.05.30.

talalkozot szervezett azok a gyerekek
sziileinek, aki a bolcs6débol atkeriilnek az
6vodaba.

Pitypang, 2019. 06. 04.

Szivarvany, 2019. 06.
17.




A beilleszkedés témajara a pszichologus és |A sziiléi értekezlet
a pedagbgus sziildi értekezletet tartott azon
gyermekek sziileinek, akik a bolcsédébe  [heiratas és a

indulnak. bizonytalan helyzet

janiusban el lett
halasztva az elhalasztott

miatt arrol, hogy ki a
fogadta a gyereket.

A Kolibri 6vodéaban a pszichologus és a A s7ziildi értekezlet
pedagogus sziildértekezletet tart a haromtél [jiniusban el lett
Ot éves, Ujonnan beiratott gyerekek

halasztva az elhalasztott
beiratas és a

sziileinek bizonytalan helyzet

miatt arrol, hogy ki a
fogadta a gyereket.

Informéciogytjtés a A neveldk a szakmunkatarsaktol megkaptak és tovabbitottak a

gyermekek sziileitdl a szliloknek a kérddiveket, hogy a gyerek 6vodaba indulésa elott

gyermek jellmérol, kitoltsek.

szokasirol és Az 6vonok, a pszichologus és a pedagogus elvégezték a tovabbi

jellegzetességeirdl tajékoztato beszélgetéseket a sziilokkel a beiratas utan, vagy az év

folyamén, amikor valtozas tortént vagy sziikség volt ra.

8.4. Az 6v6né - gyakornokok munkaba valé bevezetésének programja

AKTIVITAS

MEGVALOSITAS

Mentorok kivalasztasa

Ez év szeptemberétdl négy 0j gyakornok volt. A 2018. 09.13-i
oktatasi nevelési tanacsiilésen ki lettek a mentoraik is nevezve. A
munkahely megvaltozasa miatt az egyik gyakornoknak (a sziilési
szabadsagrol valo visszatérés alapjan) 2018 novemberében
megvaltozott a mentora.

A szakszolgalat taldlkozoja a
gyakornokokkal és a
mentorokkal

A pszichologus szeptember folyaman 2 gyakornokkal és azok
mentoraival folytatott megbeszélést szerb nyelven, akik a
gyakornoki idejiiket folytatjak, mig a pedagdgussal megbeszélték
az aktivitasok dinamikajat.

A gyakornokok jelenléte a
mentorok aktivitdsan

A mentorokkal megbeszélt dinamika szerint a gyakornokok
kovették az aktivitasaikat, ami nyilvan lett tartva a gyakornok és a

mentor dokumentumaiban.




A gyakornokok aktivitasanak
figyelemmel kisérése

Minden mentor részt vett annyi aktivitdson ahdny a gyakokanak
megmaradt az el6z6 évbol, a pszichologus pedig kdvette a négy
gyakornok altal végzett az aktivitasokat, a pedagogus pedig két

gyakornokét - mindegyik mentor12 aktivitason részt vett.

A program elsajatitdsanak A gyakornoki id6 lejarta utan, két gyakornok valdsitotta meg a

figyelemmel kisérése és a program elsajatitdsanak ellendrzését, amelyet sikeresen
gyakornok munkaba vald megvalositottak (2019.4.16. és 2019.6.5.) Szintén az
bevezetése intézményben tartottdk a program elsajatitasanak ellendrzését a

munkaba vald bevezetésbe az a tornatanar, aki az 6vodaban
dolgozik szakmunkatérsként (2019. 5. 22.) Az 6 gyakornoki idejét
az altalanos iskolaban kisérték, ahol a mentora dolgozik. Az
Osszeallitott beszamolok utdn a gyakornokat bejelentettiik licens
vizsgara, amelyre még mindig varjak a vizsga idépontjanak
meghirdetését.

8.5. Szocialis védelmi program

AKTIVITASOK

MEGVALOSITAS

A szocidlisan érzékeny kornyezetbdl
szamazo gyerekek fogadasa és beiratasa
az iskolaskor el6tti  intézménybe
elsébbség alapjan és pontozas nélkiil.

A gyereket minimadlis dokumentumok mellett iratjak be,
varakozas nélkiil.

A gyerekek széllasolasa a tipus szerinti
ovodai  csoportokban, a  sziilok
valasztasa szerinti épliletben

EgylttmUkodés a Szocidlis védelmi
kozponttal

Individualizalt munka azokkal a gyerekkel, akik szamara
szlikséges végrehajtani a munkaprogramot az egész csoport
részére, és minden gyerek szocidlis biztositasara és
szocializaldsara vonatkozik, egységesitve a feltételeket azok
fejlédésére, és azok egyéni lehetdségei serkentésének
folyamatos végrehajtasara.

Ebben az évben a Szocidlis védelmi kozponttal
informaciot cseréltiik arrdl a harom gyerekrdl, akiknek
szliksége volt tovabbi szocidlis tdmogatasra. Szintén
egylttmidtiink a Szocialis védelmi kozpont fejlodési
zavarral kiizdé gyerekek és a fiatalok részére fenntartott
napkozijével , akik szadmara elérhetd a helyiség a Kolibri
ovoda keretében — kozos részvétellel a rendezvényeken,
bartatkozasokon a Gyerekhét, a tarsadalmi jatékok hete
stb. folyaman.

Egylttmkodés a Gyermekbaratok
egyesiiletével, az LPA-val és mas olyan

A ,,Nyujts nekem kezet” elnevezésii tabor az dbecse LPA
szervezésében keriilt megrendezésre, a részvételiink




szervezetekkel, amelyek segitséget mellett (a kereativ kifejezési csoportok €s a sportic, a
nyujtanak a gyerekeknek, akik szocialisan  pszichologus, a pedagogus ¢€s az igazgatd) 2018.
hatranyos kornyezetbdl szarmaznak szeptember 8-an.

Bekapcsolodtunk a ,,Gyerekek-gyerekeknek”
jotékonysagi segélygyljtési akcioba.

Részt vettlink milthelymunkak megszervezésében (két
ovono a Kockacska ovodabol, a pszichologus, pedagdgus
¢s az igazgatd) a Falu napja rendezvényen a Djina

jotékonysagi egyesiilet szervezésében 2019. 07. 12-én ¢és
13-an.

Visszatéritett  tartézkodds abbdl a A gyerekek visszatéritett ovodai tartézkodasat az alapitd
csaladbdl szarmazé gyereknek, akik anyagi finanszirozza.

biztositast kapnak (szocidlis segélyt) és

minden harmadik és negyedikként

sziletett gyereknek, valamint a

visszatéritett tartdzkoddsra jogosultaknak

50%-o0s értékben minden olyan gyerek

részére, akinek a csalddja gyermekpdtlékot

kap.

9.TEMATIKUS AKTIVITASOK MEGVALOSULASA AZ INTEZMENY ES AZ OVODA
SZINTJEN

Az ebben a munkaéven megvaldsitott tematikus aktivitasok a Labud Pejovic iskolaskor elStti intézmény szintjén a
4. szdmu tablazatban vannak bemutatva:

4, szamu tablazat

HONAP DATUM TEMA
Oktober 2018.10.1-5. Gyerekhét
2018.10.15-19. Fair play hét
November 2018.11.12-16. A Tolerancia hete
December 2018.12.1-21. Karacsonyi varazslat
Februar 2019.2.25.-3.1. A tudomany hete
Marcius 2019.3.4-8. A sz€p szavak het
Majus 2019.5.27 Majusi jatékok
2019. aprilisatol Obecsén kiviili rendezvények
juniusig
Janius 2019.6.19. Janiusi varazslat




10. AZ ELSODLEGES FELADATOK MEGVALOSITASA

10.1. A fejlodési rendellenességgel kiizdo gyermekek inklGzidjanak elsodleges feladatai

Inkluzié alatt értjik minden gyermek fejlédéséhez és tanulasahoz sziikséges feltételek megteremtését,
és ezzel 6sszhangban vannak megfogalmazva az elsddleges feladataink is.

FELADATOK A MEGVALOSITAS MODJA
A gyermekek szocializacidja A feladatokat ebben a munkaévben a gyermekekkel vald individualizalt
minden gyermek elfogadasa munkaval valésitottuk meg. A tervezett individualizalt intézkedések
altal, fuggetlenil a mellett, azon gyermekek szdmdara, amelyeknek az el6z6 években
kiilonlegességeitd| tdmogatast nyudjtottunk, az adaptaciés folyamatban az 6véné a sajat

csoportjdban meglatta egyes gyermekek kiilonleges szikségleteit
(szeptember és oktdber folyaman) - lataskdrosodas, hallaskarosodas,

A gyerek tapasztalatainak beszédhiba - és errdl értesitette a pszicholdgust, aki ekkor megfigyelést
gazdagitdsa és a megszerzett | folytatott és kisérte a gyereket, és a megfigyelt gyereknél, akinek az
képességek fejlesztése és anyanyelve a magyar, bekapcsolddott a pszicholdgus is. A szembet(ing
lehetSve tenni az egyes sajatossagok alapjan a pszicholdgus kilenc pedagdgiai profilt dolgozott ki,

terlileteken az egyéni

e és individualizacios intézkedést javasolt. Ot iskolaskor el6tti korosztélyu
fejlédést

gyereknél lett kidolgozva az I0OP. A pedagdgus két pedagodgiai profilt

Képessététel az alapvets készitett el.
életsziikségletek onalléd
kielégitésére Folytatédott az egylUttm(ikodés a Testvériség iskola er&forras

kozpontjaval, (defektolégusokkal, pszichomotorika reedukatorokkal, és

A gyermek felkészitése a
tovabbi oktatasra és
nevelésre

logopédusokkal), akik az iskola felszerelt termében nyujtottak segitséget
a gyermekeknek.

Sikeres volt tovdbbra is az egyiimm(ikodés a reszorkdzotti bizottsaggal,
hét gyermeket ellenGrzott és értékelt a bizottsag, akiknek sziikségiik van
tovabbi tdmogatasokra, és két gyermek esetében elemezték a
gyermekek késébbi iskoldaba induldsanak a lehet8ségét. Mindegyik
esetében a nevel6k irtdk a véleményezést, juniusban pedig a
pszicholégus elkészitette a beszamoldkat a tovabbi tdmogatds
nyujtasarol ebben a tanévben a reszorkozotti bizottsag szamara.

A pszicholégus és az 6voné folyamatosan dolgoztak a tdmogatasok
nylujtasan, a sajat szakmai lehetGségeikkel Gsszhangban, a szul6kkel
egyuttmikodve. Az inkluziv oktatdssal és neveléssel megbizott csapat
gylilésein -, amelybe minden olyan 6vénét bekapcsoltunk, akinek a
csoportjaban van rendellenességekkel kiizd6 gyermek. (ebben az évben
15 tag)- tapasztalatcsere folyt és elemeztik minden gyermek
fejlédédének valtozasat egyenként, és tandcsokat adtunk a tovabbi
munkahoz valamint egymds kozott is tdmogatasokat valdsitottunk meg.

A pszicholdgus kidolgozta a tranzicids tervet az altalanos iskolaban és




ré

szt vett hat gyerek szdmadra tortén6é megvalésitdsaban.

10.2. Els6dleges feladatok az érzékeny csoportokbdl szarmazo iskolaskor elottivé érett
gyermekek létszamnovelésében az iskolaskor el6tti csoportokban

FELADATOK

A MEGVALOSITAS MODJA

Az érzékeny csoportokbdl
szarmazo iskolaskor elbttivé érett
gyermekek adatainak begydjtése
(adatbazis kialakitasa)

Julius folyaman a pszicholdgus tébb alkalommal jart a gyermekorvosi
rendel6ben, ahol a nyilvantartdsbol atirta a 2012 marcius 1. és 2013.
marcius 1. kozott sziletett gyermekek adatait utana pedig elkészitette
junius folyaman ennek 6sszehasonlitasat a beirt gyermekekkel. (azon
gyermekek adatait akinek van egészségligyi kartonjuk) és ellenérizte az
elkoltozott gyermekek adatait.

A szll6k informalasa a gyermek
iskoldskor el6tti csoportokba valé
iratdsdnak kotelezettségérdl

A pszicholdgus a titkarnével egylttmikodésben kikildte az
értesitéseket az iratkozashoz valé érettségrél. Meghivét kiildott még 16
gyermek esetében, amelyek a parhuzamos nyilvantatasok
Osszehasonlitdsa szerint nem voltak még iskolaba iratva. Hat gyermek
szeptember folyaman beiratkozott, harom gyermek esetében pedig
olyan informdaciét kaptunk, hogy elkoltoztek, hét gyermekrdl nem

Kapcsolatteremtés a Szocialis
védelmi kdzpont képcviselGivel,
Roma iroda képvisel6jével,
Voroskereszttel, Obecsei LPA-val,
a péterrévei dltaldnos iskolaval, a
Testvériség iskola
eréforraskdzpontj anak
koordinatoraval

A Szocialis \_/édellrﬁi'kbzponttal folyamatos az egylittm{kodés. Ebben az
évben nem volt sziikség tovabbi adatokra, a kapott nyilvantirtasoban
altalanosan minden adat relevancs volt, amit a gyerekekrél és a
csaladokrdl kaptunk.

Az igazgato és a pszicholdgus bekapcsolddott a SWOT elemzés
kidolgozdasara létrejott miihelybe a roma férfiak és nék LPA-janak
kidolgozdsaba kozségi szinten, a varos és a kozség allandd
konferencidinak tdmogatdsa mellett. A munka keretében errél a
dokumentumrél megbeszélték a tovabbi egylittm(ikodést mas kozségi
intézményekkel — az LPA alapjan lesz megalakitva a mobilcsapat az
adatbazis feltérképezésére, amely elvégzi majd a szil6k kérdGivezését
is a gyerekek oktatasi rendszerbe torténé korai bekapcsoldsaval
kapcsolatban. A kapott adatok alapjan az intézmények megtervezik a
kovetkez6 |épéseket. A tanulmanyban meg vannak nevezve a
tevékenységi javaslatok: miihelymunka a nem beiratott gyerekek
szlileivel évente kétszer (a beiratasi palyazat elG6tt és az indulas elstt
szeptemberben) a vdrosban és mindkét nagyobb telepiilésen.




A szUl6k motivaldsa, hogy irassak
be az iskolaskor el6tti
intézménybe a gyermeket

A roma koordinatorral megteremtett egylittm{kddéssel és a majusi
taldlkozén megbeszélt bekapcsolddassal az iskolai intézményekbe az
aktivitdsukkal az intézmény bemutatasanak és a korai beiratds
népszer(sitési céljaval, kiilondsen az érzékeny csoportbdl szarmazd
gyerekek részére, ami meg is valésult juliusban, Bacsfoldvaron, az
intézmény képviselSinek részvételével a Falunapon.

A pszicholdgus juliusban beszélgetett az LPA csoprtkoordinatorral Lucic
Marijaval. Vele beszélte meg az el6z6 évi egylttm(ikodés folytatasat, a
“Nyujtsd a kezed, legyél a baratom” tdbor megszervezésérdl az
érzékeny csoportoknak. Ezt a tabort a tanév elején szervezik meg. A
koordinatornak atadta azon gyermekek listajat akik esetében nem
jutottunk érvényes adatokhoz, (cim, szlilGk adatai) és a lista alapjan a
nem beirt gyermekeket meglatogatta a terepen az 6sszes lakcim
felkeresésével.

A tabort 2018. 09.08-an tartottunk meg az ébecsei Radarallomadson. Az
iskolaskor el6tti intézménybdl részt vett az igazgatd és két dvondi
csoport - a sportcsapat és a kreativ kifejezéssel foglalkozo csoport.
K6z6sen valdsitottak meg a szérakoztd sportprogramot, (sportpoligon

Az iskolaskor el6tti intézmények
kozségi szintl haldzata
tanulmanydanak kidolgozasaba
vald bekapcsolodas

2018 nyaran az intézmények elkiildték minden iskoldskor el6tti gyerek
listdjat a Gyermekorvosi rendeld nyilvantartasa alapjan, akiket a
pszicholdgus és a pedagdgus megvizsgalt. Azutdn a pszicholdgus az sz
folyaman elvézete az adatok elemzését és a statisztikai elemzést, és
decemberben (a kaptt példa alapjan) elkészitette Obecse kozség
terliletén |év6 dvodak halézata tanulmanyanak teljes sz6vegét, és
elklldte azt a helyi dnkormdnyzatnak. A tanulmanyt elfogadtdk és

10.3. Elsddleges feladatok az 6von6k kompetenciainak novelésére a gyerekek onallésaga

fejlodésének céljaval

FELADATOK

A MEGVALOSITAS MODJA

Az 6vondk és a sziilok
kompetencidinak erdsitése,
valamint az intézkezédes
kigondolésa €s végrehajtasa a
gyerekek onallosaga fejltesztése
c¢ljabol minden teriileten

Megbeszélésre kertilt, hogy ebben a munkaévben a gyerekek
taplalkozas terén torténd onallosaga fejlédésének novelésére
fokuszalunk, amit a pszichologus és a pedagdgus tovabbitott
az 6vonoknek az 6vodak szerinti beszélgetéseken december
¢s januar folyaman, konkrét intézkedésjavaslatok mellett
(kiiloosen az egésznapos €s a félnapos tartozkodasra), és
kozos elemzést és megbeszélést az intézkedések
beallitasdnak modjarol, kiilon minden 6vodaban.

Az 6vondk ezutan megismertették a sziilokkel a tervezett
valtozasokat az informécios, egyénenkénti vagy csoportos
beszélgetések altal a sajat dvodai csoportjukban a gyerekek
onallosaga fejlodésének témajaban. A pszichologus
Osszedallitott a szOveget az infotablara a beszélgetések




javaslatara. A pedagdgus két alkalommal tdjékoztatta a
Sziil61 tanacsot ezekrdl az intézkedésekrol.

A gyerekek onallosdganak novelésére vonatkozo
intézkedések megvaldsitasa a masodik félévtdl kezdddatt.
Minden 6vodai csoportban megndvelték a gyerekek
részvételét az asztalok megteritésében ¢és leszedésében —
egyediil osztjak szét a tanyért és az evéeszkozoket, az
uzsonnat, ontenek a kancsobol a poharba... Az egész napos
tartdzkodason teljes az evéeszkozkészlet (villak és kések), a
félnapos tartozkodason a gyerekek elkezdték egyediil
elkésziteni az uzsonnajukat, elveszik a kenyeret és a korett,
megkenik a kenyeret). Ahol ez szervezésileg lehetséges volt,
bevezetésre keriilt a rugalmas uzsonna/reggeliido.

10.4.Elsoédleges feladatok az 6vondk kompetenciainak novelése celjabol a projekttervezés
alkalmazésara

FELADATOK A MEGVALOSITAS MODJA

Ovoéndi csoport kialakitasa a A projekttervezés bevezetésének tdmogatdsdara létrejott Team
projekttervezés bevezetésére | megalakitdsa —igazgatd, pszicholdgus, pedagdgus, Peric és Rakic neveldk,
az oktasban és nevelésben akiknek hdarom szervezett taldlkozét tartottak.

ettél a munkaévtdl

Folyamatos tovabbképzés A team tagjainak egyéni konzultacidja az 6véndskkel, akik megvaldsitottak
az egész év folyaman (a pszicholdgussal és a pedagdgussal az dvodak és a
csoportok rendszeres |atogatdsa alkalmaval, az 6véndékkel a korosztalyok
szerinti aktiva Ulésein).

Oktdberben (2018. 10. 24., 25. és 26.) megvaldsitasra kerilt harom
csoportos konzultacios taldlkozas az dvéndékkel, akik megjelentek —
minden (lés kb. 14 dvéndbvel.

Megtartottak két jo példa bemutatasat is az intézményen belil: 2019.
2.28-an tortént a Bacikin/Zahar szobaban, 22 événé és a pszicholdgus
jelenlétében, valamint Vurgin 6voné tapasztalatainak bemutatdsa a
projekttervezés bevezetésérél 2019. 5. 21-én.

A Bacikin/Zahar csoport példai bemutatasra keriltek az intézménylinkbe
torténd latogatas keretében, valamint horizontalis tapasztalatcsere a
Gyermekoérém évoda kollégaival Urdgrél, 2019.4.24-én (8 kolléga).

Kerekasztal megvaldsitasa, az UVV-vel egylittm{kddve a 24.4-es
projektum megnyitasa témajara 25 résztvevivel (6vondk, pszicholdgus és
a pedagdgus) Dijana B. és Radmila M. megvaldsitasaval.

Az 6véndbk aktivajan a kumani dvodaban 2019.5.22-an a fizikai kornyezet




rendezése témajaban, a projekttervezéssel 6sszhangban, 6véné
részvételével.

A ,Mdsképpen is lehet” elnevezés(i szakmai 6sszejovetelen 2019.4.13-an,
Ujvidéken, az UVNS szervezésében részt vett az igazgatd, a pszicholégus,
pedagdgus és két ovonb — az errdl az 6sszejovetelrél szarmazé informacid
egy része atkerilt a VOV-re majusban Djakonov és Bogojevic 6vonékhoz
és juniusban a pszicholégushoz

A kapcsolatban lev6k a megvaldsitdia Projekt az dvodaban
szemindriumnak Zemunbdl, és megbeszélésre kertlt ugyanannak a
megvaldsitdsa még egy évondi csoporttal az 6sz folyaman.

A Kockacska 6vodaban megvaldsult és tervezett volt (a szakszolgdlat az
6véondkkel) egy k6zos projekt elkezdése az egész dvdda szintjén, de (az
6vondbk nem tervezett hianyzasai és valtozasai miatt az év folyaman) ez
nem valésult meg.

10.5. Elddleges feladatok a vegyes korosztalyl csoportok kialakitasan a Kolibri 6vodaban

FELADATOK A MEGVALOSITAS MODJA
Az azonos korosztalyu Ebben a munkaévben nem valdsult meg ez a feladat. Az iskolaskor el&tti
csoportbdl a vegyes oktatdsi és nevelési program Uj alapjanak meghozatala miatt
korosztalyu csoportba vald megbeszéltik, hogy a munka fokuszaba a dokumentumok megismerése
|épbesbzetes atlépés és elemzése keriil, hogy vildgos informacidval és iranyelvekkel
megvitatdsa és el6készitése a | rendelkezziink a tovabbi munka tervezésére vonatkozdan, magaba
Kolibri dvoddaban. foglalva a vegyes korosztalyu csoportok javaslatanak a megindokldsara

vonatkozo érveket is ebbben az évodaban.




11. A TRANZICIOS TERV MEGVALOSITASA

A gyemek tranzicidja a nevelési - oktatasi rendszeren belll a gyermeknek nyuijtott tervezett
tdmogatas, amely célja hogy hatékony stratégidkkal eltavolitsdk a korlatokat és minden gyermek
tdmogatast kapjon egyénként, konkért személyként. Ez a tamogatds a szakemberek és a csalad
egylttmikodésével valdsul meg. A mi intézényiinkben van tranzicios terv, amely tébb szinten valdsul
meg.

11.1. Jelentés a taranzicio megvaldsitasarol

FELADATOK A MEGVALOSITAS MODJA
A terv, amit minden Kérdoiv altal, amelyet minden ijonnan beiratott gyermek sziil6je
gyerekre alkalmaznak megkaptt, hogy toltsék ki a gyerek évodaba indulasa eldtt.

Az 6vonok, a pszicholdgus és a pedagogus elvégezték a tovabbi
tajékoztato beszélgetéseket a sziilokkel, a beiratast kovetden vagy az
¢v folyaman, amikor valtozas volt vagy sziikség volt ra.

A boles6débol az 6vodai csoportba valo attéréskor tajékoztatd sziiloi
értekezletet tartottak méjusban €s juniusban, cserét a bolcsddés csoport
6vonoi és azok kozott, akik atveszik a gyerekeket az dvodai
csoportban 2019 augusztusdban. Az intézmény munkéjanak
megvaltozasa miatt a nyar folyaman, nem volt lehetség, hogy minden
6vond a fiatalabbak csoportjabdl ligyeletes legyen a bolcsddében.

Egyik csoportbdl a masik intézményen beliili csoportba/6vodaba vald
attérés alkalmaval egy tranzicios terv lett kidolgozva (2018. december
—2019. januar)

Az iskolakkal valo egyiittmiikodés folyamatosan megvaldsult - az
iskolaskor eldtti korosztalyok, meghivasra az 6vondikkel ellatogattak
mithelymunkéra az iskoldba, informéciot cseréltek a gyerekekrdl az
ovoda ¢s az iskola, kozosen megtartott iiléseken az 6vondk, a
tanitondk €s az intézmény szakmunkatarsai, kozos tevékenységeket
valdsitottak meg €s az intézményiink gyerekei és az iskolas gyerekek

baratkozhattak.
Terv, amit a hatranyos Ebben a munkaévben nem valosultak meg kiilon tranczicios tervek a
szocidlis kdrnyezetbdl szocialisan hatranyos kornyezetbdl szarmazo gyerekek részére.
szarmazo gyerekre
alkalmaznak

Meghatarozott gyerekre | Az 6vodabol az altalanos iskolaba val6 atkertiléskor hat fejlodési
alkalmazott egyéni terv zavarral kiizdd gyerek részére valdsitottak meg tranzicios tervet.

Terv azok a sziilok Minden tranzicids tervbe bekapcsoltuk a sziiloket is.
részére, akik
bekapcsolddnak minden
egyes tervbe




12. A CSALADDAL, A TARSADALMI KORNYEZETTEL ES AZ IKSOLAKKAL VALO
EGYUTTMUKODES MEGVALOSITASANAK PROGRAMJA

12.1.Egyiittmiikodés a csaladdal

Az alland6 egymas kozotti kapcsolatok a sziilokkel a gyermek optimalis fejlodését szolgaljak, és
minden esetleges gyermeki fejlodési rendellenesség konnyebben és gyorsabban megoldhatd, ha jé a
sziilokkel valé egyittmiikodés.

AKTIVITAS A MEGVALOSITAS MODJA

Személyes beszélgetés Az 6vén6k minden csoportban folyamatos informacidcserét folytattak a
gyermek fejl6désérdl és meg lettek oldva az esetleges problémak. Sajat
hatdskorikon belil személyes beszélgetéseket folytattak a sziil6kkel a
gyermekek fej6désérdl és megoldottak a problamas helyzeteket, k6zésen az
6vondk, pszicholdgus és a sziil6k is, beszéldetések altal.

csoprtos szilGi értekezlet Minden csoportban meg lett tartva a tervezett szamu sziilGi értekezlet,

minimum évente négyszer, a szakmunkatarsak (pszicholdogus és pedagdgus

kb. 15 Glést tartott szkmai témakra korosztalyok szerint), az igazgato és az
igazgatdsegéd felkérésre és sziikség szerint.

mUhelymunkadk és Az 6vonbk valésitottdk meg a sajat dvodai csoportjukban minimum évente
jatszohazak a gyermekeknek| kétszer, a pszicholdgus kb. 5 mihelyet (az érzelmek és a figyelem témadjara,
és a szlil6knek és az Aflatot program keretében), és a pedagdgus kb. 5 mihelyet (a pozitiv
fegyelem és a szabadidg szervezése témakra)

Edukativ- infomdcids tablak |A szakszolgalat ebben az évben is havi szinten informdcidkat helyezett ki az
edukativ informacids tablakra az évodakban (beilleszkedés szeptemberben,
motorikus fejlédés, milyen ajandékot vegyiink karacsonyra, dramajatékok
stb.). Az vénsk folyamatosan toltik a tablakat a sajat csoportjuk elétt, a
revencids tevékenységet végz6 egészségligyi technikusok is sajat témajuk
szerinti értesitéseket helyeztek ki.

A sz(il6k kozvetlen A szUilGk részt vettek a munkaakciokban, kiilonféle aktivitdsokba
bekapcsoldsa a neveldi bekapcsolédva (a foglalkozasom, a hobbim), minden oktatasi-nevelési

oktatdi munka tervezésének|csoportnak van képvisel6je a SzlilGi tanacsban és a szakcsoportok munkajaba
a folyamatdaba bekapcsolddnak a szlil6k képviseldi.

12.2.Egyiittmiikodés a tarsadalmi kornyzettel

A gyermek szocidlis és a megismerési tapaszalatai gazdagitdsa miatt és személyi
kultdrajanak emancipaciéja miatt nagy hangsulyt fektetlink a tarsadalmi és kulturalis
intézményekkel vald egyittm{ikodésre az iskolaskor el6tti intézményben.

PARTNEREK A MEGVALOSITAS MODJA




Kozségi képviseld-
testiilet

A kozségi elndk latogatasa az 6vodaba a kolonféle jelentdsebb datumok
alkalmaval.

A gyerkek bekapcsolodasa Obecse kozség biztonsagos kozlekedéssel
megbizott tandcsanak ¢s mas kozségi hivatalokba akcioiba.

Az oktatassal megbizott kdzségi tanacs tagjanak részvétele az intézmény
Feljesztési csoportjdnak munkajaba.

A gyerekek és az 6vonok részvétele a kozségi idegenforgalmi szervezet
rendezvényeibe.

Részvétel az Obecse kozségi iskolaskor el6tti intézmények halozatardl szold
tanulmany kidolgozasaba.

'Varosi Szinhaz

Szinhézi el6adasok megtekintése évente harom vagy négy alkalommal.

A Majusi jatékok szervezésében valo egyiittmiikodés 2019. marciusatol
majusig.

Népkonyvtar
Varosi Mizeum

Kor Galéria

A gyerekek folyamatos latogatasa a 2018/2019-as év folyaman.

Rajzpalyazatokon valo részvétel.

Oko-Obecse Polgari
Egyesiilet, Madarvédelmi
Egyesiilet...

Részvétel a Fold napja rendezvényen és a rajzpalyazaton

Pet6fi Sandor MLE.

Részvétel a rajzpalyazatokon a karacsony, a husvét, a M4jusi napok stb.
kapcsan

Obecse kozség helyi
gyermekakcios terve

Részvétel a Nyujts nekem kezet kampanyon augusztus utolso hétévégéjén és
az oktatasért felelds munkacsoport egyeb akcioin.

12.3. Egyiittmiikodés az iskolakkal

PARTNEREK

A MEGVALOSITAS MODJA

Obecse kozség altalanos iskoldi |Az 6vondk és a tanitondk talalkozojat a masodik félévben tartottak a

Szivarvany és a Napsugar 6vodakban.

Az el6készitd dvodai csoport gyerekei az év folyaman kétszer
meghivasra meglatogattdk az iskoldkat.

A Zdravko Glozanski A.I. tanuléi ujévi programot készitettek a




Kolibri 6voda 6vodasainak.

A radicevici, pecesori és milesevoi csoportok 6vonoéi részt veszttek a
kozos aktivitasokon az iskola tanuldival, akikkel megosztjak az
¢piiletet, ahol tartézkodnak.

Az év kezdetén megtartottuk a terv szerinti taldlkozot a valamilyen
zavarral klizd6 gyerekeknek, akik iskolaba indultak.

2019 majusa folyaman megvalositasra kertiilt a beszélgetés az 6vodak
¢s iskolak szakszolgalata és azok kozott az 6vondk kozott, akik
elokészitd iskolaskor eldtt programot vezetnek.

Petar Konjovic Zeneiskola 2019 jiniusaban a Kolibri 6vodaba gyerekei meglatogattak a
Zeneiskolat.

Testvériség Alt. és Kozépiskola |A fejlodési zavarral kiizdé gyerekeknek torténd kozos
tdmogatasnyujtassal a szakszolgélat és az 6vodak neveldinek
egylittmiikodésén keresztiil a forraskozpont koordinatoraval és
szakembereivel, akik tovabbi tamogatast nyujtanak a gyerekeknek.

Az 6voda igazgatojanak részvétele Obecse kozség igazgatdi Aktivajanak munkajaba




13. AFOGLALKOZTATOTTAK SZAKMAI TOVABBKEZESI
PROGRAMJANAK MEGVALOSITASA

13.1. Belso szakmai tovabbképzés — az intézmény kereteiben

TEVEKENYSEGEK

MEGVALOSITAS

A szakszervek munkajaban valo
részvétel

Ovonok, egészségiigyl noveérek-ovonok, szakszolgalat, igazgatod,
igazgatosegéd

A kimutatott tevékenységek
felvételeinek bemutatasa,
elemzés és vita

Ovonok, egészseégligyl novérek-ovondk, pszichologus, pedagdgus,
a szakcsoportok ¢€s aktivak iilésein;

Szakmegbeszélések elemzés és
vita mellett

FOKUSZCSOPORTOK A VAJDASAGI OVONOK EGYESULETENEK
SZERVEZESEBEN-OBECSE-2018. oktdber 16.

10 6voné vett részt az intézménylinkbél, mi voltunk a hazigazdak;

2019 januarjaban és februdrjaban szakmai megbeszélések az
ovonokkel és a segédmunkasokkal ,,A gyerekek onalldsitasa — az
evOeszkozok bevezetése” témaban

Horizontalis csere az intézményen beliil-a j6 gyakorlat példai ,Projekt a
csoportban” —2019. 2. 28.

Bemutatok: Bacikin Sanja és Zahar Tanja
25 6véné és a szakmunkatdrs, a pszicholdgus

2019. marciusatol juliusig temetikus iilések a ,,fokusz csoportokrol”
(6 csoortban, minden mésodik héten) az alabbi témaban: Az
iskolaskor eldtti nevelés és oktatas programjanak 1) alapjai,

Miihelyek a foglalkoztatottak
kompetencidinak noveléséért

A pszichologus ¢€s a pedagodgus, minen 6vond

Ebben a munkaévben nem valdsult meg a fokusz csoport tilései
miatt

A szakmunkak bemutatasa,
publikalads-megjelentetés

Szakmai latogatasok

ovonok, szakmunkatarsak-az oktatasi-nevelési tanacsokon, a
szakmai talalkozokon

Az igazgat6, az igazgatdsegeéd, a szakszolgalat, az 6vondk;

- az lirdgi gyermekintézmény meglatogatasa; a kumani 6voda
meglatogatasa,

Horizont4lis tapasztalatcsere a Zdravko Glozanski A.l. Montessori csapata
és a mi intézményilink Montessori csapata kozott-a j6 gyakorlat példai —
2019. 2. 12.




Munka az egyetemistakkal és a
gyakornokokkal

Ovondék-mentorok, pszichologus, pedagogus

6 gyakornokkal valésult meg — 5 6vono és 1 egészségligyi novér-
6vond

Rendezvényeken vald részvétel

Ovondk, egészségligyi néveér-6vono, pszichologus, pedagogus,
igazgatd

Rendezvényeken vald részvétel: Olimpijada, Mégis szép ez a vilag,
Klincijada, Ovodasok dramafesztivalja-dél-bacskai korzet,
ovodasok dramafesztivalja magyar nyelven, Majusi jatékjok, Baby
exit, Baby fest, zentai babfesztival

Képzés a szamitogeépes
munkéahoz

Minden érdekl6d6 6vono és dolgozo

A Miiszaki isilodbal egyiittmiikodésben valosult meg (2019.2.2.,
2019. 2. 23., 2019.3.2.) 12 résztvevdvel a mi intézményiinkbol.

13.2. Részvétel a szakmai talalkozokon

AKTIVITASOK

RESZTVEVOK

Szerbia 6vondinek szakmai
talalkozdja:

AZ OVONOK SZAKMAI KONFERENCIAJA
Tara, 2018. 12. 6-9.
Kara Beda Gabriella, Peric Slavica

2019 tavaszan

Az egészségiigyl névérek-neveldk A szerbiai iskolaskor el6tti intézmények egészségiigyi
szakmai talalkozdja 2018 6szén és  ndvéreinek XI. szakmai konferenciaja-Kopaonik

2018. oktober 4-7.
Radenkovic Angéla, Jovic Sladjana

IV. Korzeti talalkozo “Horizontalis informacidcsere az
egészségligyi ndvérek és ovondk szakmai fejlédésének
miikodésében” a szerbiai iskolaskor eldtti intézmények
egészségligyl ndvéreinek szakmai egyesiilete szervezésében.
2019. 3. 15-16., Zemun

Radenkovic Angéla, Ilic Vera, Szenes B. Sarolta

2019. 5. 30.-6. 2. — az egészségiigyi névérek-ovondk szakmai
talalkozoja.
Angéla Radenkovic, Vesna Dragovic

Szakmai Konferencia az 6vodakban levé megel6z6 védelmi
egészségligyl ndvérek szerbiai egyesiiletének szervezésében-

Az egészségligyl ndvérek szakmai  |Djycibara
talalkozdja a megel6z6 védelmen 2018. november 8-10.

Ilic Verica, Szenes Bovanovic Sarolta

2019. 5. 9-11.
22. szakmai talalkozo-Vranjacka banjai nemzeti konferencia.
Ilic Vera, Szenes B. Sarolta




A szakmunkatarsak szakmai
talalkozoja 2018 novemberében
Vrnjacka banjan

A szerbiai iskolaskor el6tti intézmények szakmunkatarsainak
¢s munkatarsainak XII. szakmai talalkozoja-Vrnjacka banja
2018. november 1-4.

Szubakov Szilvia, Tadic Enik6

A Szerbiali Montessori tarsasag
szakmai taldlkozo6ja 2019
februarjaban Belgradban

Szakmai 0sszejovetel “A Montessori modszer és a
projekttervezés” cimmel

2019.2.23., Belgrad

Vurgin Snezana, Mari¢i¢ Maja, Jovanovi¢ Ranka, Nagy
Stefania, Dzigurski Katarina

Triblinok, tanacsadasok, konferenciak
az év folyaman

KONYVBEMUTATO — Vesna Coli¢-Temerin

2018. szeptember 15., 5 eg.ndvér vett részt és az
intézménylink 6vondje,
,,Uj kihivasok a képzésben” Konferencia-UJVIDEK

2018. oktober 26-27.
Miti¢ Tatjana, Peri¢ Slavica, Szegedinski N. Natasa

A gyerek mindennapi élete” — konferencia — UTVIDEK,
2018. November 16-17.
Blézsity Erika, Milovanov Dejana

Tribiin- ,,Hogyan tartsuk meg a kreativitast az oktatasi és
nevelési folyamaton keresztiil”

2018. 11. 23., Ujvidék

Raki¢ NataSa, Peri¢ Slavica, Milovanov Dejana, Marici¢
Maja, Szegedinszki N. Natasa

2019. 3. 25. Konferencia: A szerbiai kultarakkozi oktatas
kihivasai — mindséges oktatds minden gyerek szamara.
Tatjana Miti¢, Szubakov Szilvia

2019. 4. 13. Az 6vondk szakmai taldlkozoja az alabbi témara:
,,Lehet masképp is-tapasztalatcsere a korszerii koncepciok
iskolaskor eldtti nevelésben és oktatasban torténd
alkalmazasaban®, Ujvidék,

Tatjana Miti¢, Szubakov Szilvia, Tadic Enik6, Dubravka
Dakonov, Anastazia Bogojevi¢

Budapesti Babszinhazfesztival

2018. 11. 24. a dramai kifejezésmoddal foglalkozo6 team
tagjai

Zental Babszinhazfesztival

A dramai kifejezésmoddal foglalkozo team tagjai, 2019. 3.
23., ZENTA

Szakmai talalkozok-tribiinok
szervezése €s megvaldsitasa
Obecsén, mint hazigazdak

2019. 6. 14-15.

Negyedik korzeti talalkozo “Horizontalis informacidcsere az
egészségligyl ndvérek és 6vondk szakmai fejlodésének
miikddésében” a szerbiai iskolaskor eldtti intézmények
egészségligyl ndvéreinek szakmai egyesiilete szervezésében,
OBECSE

-mi voltunk a hazigazdak




13.2.

Részvétel az akreditalt képzéseken-szeminariumokon

SZEMINARIUM

MEGVALOSITAS

NTC tanuldsi rendszer — projektjavaslat a 30 6vondé az intézménylinkbdl, a szakszolgdlat és az intézmény

Vajdasagi Ovondk Egyesiiletével

egyuttmikodésben

Aflaton program-projektjavaslat a nem 2018. szeptember 6-8.
hatalmi, a ,Segitség a gyerekeknek” non-

profit szervezetettel

igazgaténdje, minden érdekl6dé szil6

Szubakov Szilvia, Mészaros Karolina, Zahar Tanja

ElsGsegély

2018. szeptember 22.

30 tanulé az intézménylnkbdl

Képzés a gyerek és a csalad atmeneti

modeljének alkalmazasara az 6vodaban: 13 r&sstvevs az intézményiinkbdl

az 6voda, mint biztons bazis

A nemzeti hagyoményok d4poldsa az2019.5. 6-8., Obecse

iskolaskor el6tti oktatasban

40 résztvev6 a mi intézménylinkbdl

2018.11.14., 10 nap 2019. juniusaig - 9,00-t8 12,00-ig

13.4. Az egészségiigyi munkasok szakmai tovabbképzése

Tervezett - Kétsze évente - Az iskolaskor el6tti Az iskoldskor el6tti
szakképzés intézményben intézményben
. dolgozé
dolgozo PP
U egészségligyi
egeszsegugyi technikusok
technikusok szovetsége
szakmai
talalkozoja
Szabalyzat szerinti |82018.11.8-10. - Az iskolaskor elétti | Divcsibara Divcsibara

képzés

- “APZZ mint az
intézmény
csapatanak tagja,
akik gondoskodnak
a dolgozok
egeészseégerol” c.
munka bemutatdsa

2019.05.10-12.

-Prezentacio: A
gyeremekek

intézményben
dolgozd
egészséglgyi
technikusok
szOvetsége

Vrnjacka banja




Szakmai
tovabbképzés

Szakmai
tovabbképzés,
elsOsegély

taplalkozasa az

intézményiinkben,
0sszhangban az 1j
program alapjaival

2019.03.16.

- Munka
prezentacidja:“A
medencén”

2019.04.13.

- Munka
prezentacidja:“A
medencén”

14-15.06.20109.
- Munka
prezentacioja:“A
medencén”

2018.9.22.

- Tanuld
meg, gyozd le a
félelmet €s
hatékonyan nyujts
elsdsegélyt, amikor
az a gyereknek
sziikséges — Dr.
Vladimir Simic

23.4.2019.

- Eloirt
higiéniai feltételek
az iskoléskor eldtti
intézmények
munkajahoz — dr.
Gordana Grgur

Az iskolaskor el6tti
intézményben
dolgozd
egészséglgyi
technikusok
korzeti szovetsége

Szakmai
tovabbképzési
program

Belgrad

Pozarevac

Obecse

Belgrad

eg. novérek a
megel6z6
eg.védelmen

Csapatokban val6
munka az
intézményen beliil

Evente tobbszor

talalkozok

az intézmény
kozponti épiilete

Az inkluzids
csapat, a
fejlesztlési




tervezéssel
megbizott csapat,
az onértékeld
csapat €s a
gyermekek
erészaktol valod
megovasaert
felelds csapat.

13.5. A nem oktaté személyek szakmai tovabbképzése

Szeptember 5-én képzést tartottak az alabbi témaban: ,Az érdekosszetlizések megel6zése és a
tisztségvisel6k tulajdondnak és bevételének ellendrzése", amelyet Ujvidéken tartottak. A képzésen részt
vett az intézmény igazgatodja az Igazgatd bizottsag elndkével és az intézmény titkaraval.

November 7-an szeminariumot tartottak ,Elekronikus tgyvitel-elektromikus dokumentumok, valtozasok™
témaban Ujvidéken. A szeminariumon részt vett az adminisztrativ személyzet és az intézmény titkara.
November 28-an szeminariumot tartottak ,Koltségvetési szamvitel, taervezés és pénzelés a
koltségvetési hasznaldknal, a fizetési téritések és mas bevételek stb." témaban, amelyet Szabadkan
tartottak meg. A szeminariumon részt vett az intézmény igazgatdja és a szamviteli fonok.

Januar 18-an a szamviteli fénok részt vett a ,Zarszamadas és osszeiras" neveli szeminariumon, amelyet
Ujvidéken tartottak.

Marcius 12-én a szamviteli fénok és az intézmény titkara részt vettek ,Az iskolaskor el6tti intézmények
ligyvitele" elnevezés(i szeminariumon, amely Ujvidéken keriilt megrendezésre.

Az intézmény titkara részt vett a Nyilvanos felhivasok és palyazatok prezencaidjan.



14.AZ INTEZMENY SZAKMAI SZERVEI MUNKAJANAK MEGVALOSULASA

14.1.A nevelGi- oktatdi tanacs munkabeszamoldja

Ebben a munkaévben az igazgatd hét nevelGi-oktatdi tanacsot hivott Ossze az aldbbi napirendi
pontokkal:

2018. 8. 29-én meg lett tartva a neveldi- oktatdi tanacs elsé gyiilése

1. Tatjana Miti¢ igazgatond koszontGje
2. Az oktatoi-nevelGi munkakonyvek atnézésérdl szolé beszamold a 2017/18-as évre — Mitic
T. igazgatd Szeminariumkinalat a 2018/2019. munkaévben — Tadi¢ Enik6 pedagdgus
3. Csapatok bemutatasa, a csapatok koordinatorainak bemutatkozasa, Szubakov Szilvia
pszicholdgus
4, A mentorok és a gyakornokok kérdGivei eredményének bemutatdsa, Szubakov Szilvia
pszicholdgus
5. Egyéb: a foglakoztatottak elosztasa csoportokban, rendezvényeken vald részvétel ebben
a

munkévben, vezeté 6vonok kinevezése, munkalapok, jelentések a rajzpalyazatrol...)
2018.9. 13-an lett megtartva a nevel6i- oktatodi tanacs 2. gyiilése a kovetkezo napirenddel:

1. Az intézmény 2017/18-as tervének megvaldsulasarol sz6l6 beszamold — Sladjana Jovi¢

jelentéstevd
2. Az intézmény igazgatdjanak 2017/18-as évre szolé munkbeszamoldja — Sladjana Jovic
jelentéstevd

3. Az intézmény igazgatdsegédjének éves munkbeszamoldja — Tatjana Mitic jelentéstevd

4. A Labud Pejovic IE intézmény éves tervjavslatanak elfogadasa a 2018/2019-es munkaévre,

Mitic T. igazgatd

5. A megel6z6 éves munkaterv bemutatasa, Verica Ilic és B. Szenes Sarolta, egészségiigyi nOvérek a
megel6z6 eg.védelmen

6. Az intézmény 2016-2020-as évre vonatkozd fejlesztési tervének kiegészitése és mddositasa, Mitic T.
igazgatd

7. Az iskolaskor el6tti program kiegészitése és mddositasa, Mitic T. igazgatd

8. A szakmunkatarsak munkajanak bemutatasa, Mitic T. igazgatd és Tadic¢ Enikd pedagdgus

9. A 2018-as évi Gyerekhét tervének bejelentése, Mitic T.

10. Egyéb (rendezvényeken valé részvétel ebben a munkévben, mentorok kinevezése, az dvodas
gyermekek biztonsaga, az évoda arai ...)

2018.11.06-an lett megtartva a neveldi- oktatoi tanacs 3. gylilése a kovetkez6 napirenddel:

1. Visszatekintés a jelentGsebb U(j iskolaskor el6tti oktatdsi és nevelési program alapjainak
bemutatdasara, Mitic T. igazgatd, Szubakov Szilvia pszicholdgus, Tadi¢ Enikd pedagdgus

2. Munkabemutatds az alabbi témara: ,A viszonyok elmélyitése a kétnyelv(i csoportokban torténd
eléadasok alatt" szakmai konferencidkkal az &vondk részére ,Mlivészet — a viszonyok épitése az
oktatasi-nevelési munkafolyamatban® 2018. Aprilisiban lett megtartva, Slavica Pericé s Kara Beda
Gabriella 6vondk

3. Megel6z6-korrekcids gyakorlatok és a gimnasztika fejlesztése a normalis egyenes testtartastél vald
eltétérés megsziintetése céljabdl az 6vodas gyerekekkel valé munkaban, Bojan Bugarski testnevel6
tanar



4. Slavica Peric kérelmének véleményezése a pedagdgiai tanacsaddi hivatas megszerzésérdl, Mitic T.
igazgatd

5. A gyerekek aktivalasa a rutinszer(i tevékenységek folyaman — étkezés, Szubakov Szilvia pszichologus
és Tadi¢ Enik6 pedagogus

6. Egyéb (egynapos kirandulasok, nyilvantartasok a szabalyzatokbdl stb.)

2018.12. 13-an lett megtartva a neveloi- oktatoi tanacs negyedik gyiilése a kovetkezo
napirenddel:

1. Azigazgatond, Tatjana Mitic bevezetd szavai

2. Beszamol a Masodik nemzetkdzi szakmai-tudomanyos konferenciardl ,Uj kihivasok a képzésben®
Natasa Szegedinszki Nikolic és Slavica Peric

3. Munkabeszamold: ,A csalad hatdsa és hozzajaruldsa a beszéd fejlesztésére és a szocializacidhoz,
valamint a helyiség elrendezése", Angela Radenkovic, eg. nGvér-6vond

4. Beszamold a szeminariumrdl és a szakmai latogatasrdél, Kara Béda Gabriella, 6vénd

5. Egyéb: (a téli szlinidd alatti munkarend, adomanyok, Tavaszi varazslat, biztositasok stb.)

2019.03.26 -an lett megtartva a nevel0i- oktatoi tanacs 6todik gyililése:

1. Beszamold a fékuszcsoport eredményeirdl az dvodas gyerekek évondivel Vajdasag AT teriiletén,
Branislava H. Bordjoski 6vénd

2. Beszamolo a helyiség elrendezésérdl a munkaszobak meglatogatasat kdvetden, Sladjana Jovic
igazgatdsegéd

3. Az iskolaskor el6tti intézmények munkaminéségének Uj Szabvanyai, Tadi¢ Enikd pedagdgus

4. Szabdlyzat az alapitasra, a munka kezdetére és az dvodai intézmények tevékenységének végzésére
vonatkozd kozelebbi feltételekrdl, Szubakov Szilvia, pszicholdgus

5. Egyéb (évi szabadsagok, feldolgozott drak, kiallitasok bejelentése, 6sszeirask nyilvantartasa,
mukaidd, az tikoltségekre vonatkozo bizonylatok, az inditvanyokra és az Ujitasokra vonatkozo
dicséretek, stb.)

2019.05.21. a neveloi- oktatadi tanacs hatodik gyiilése:

1. Beszamold a képzésrdl: , Rajztevékenységek az iskolaskor elotti korosztalyd gyerekek fejleszte
szerepében", Varga Gal Erika és Avramov Erika 6vonok

2. Beszamold a megvaldsuld projektumokrol a Napocska éplilet szintjén, Varga Gal Erika és Sz6ke Livia
6véndk

3. Beszamol6 ,, A gyerekek mindennapi élete" Nemzetkozi konferenciard, Dejana Milovanov és Julkica
Milovanov évonok

4. Beszamolo a szakmai talalkozérdl: ,Lehet masképp is-tapasztalatcsere a korszer( koncepcidk
iskolaskor el6tti nevelésben és oktatasban torténd alkalmazasaban®, Dubravka Dakonov és Anastazia
Bogojevi¢ 6vondk

5. Egyéb (babeldadasok, munkalapok, fogydeszk6zok az bolcsdde szamara, évi szabadsagok, a
feldolgozott érak felhasznalasa stb.)

2019.06.12. a neveldi- oktatoi tanacs hetedik gyiilése:

1.Tatjana Miti¢ igazgatond kdszontGje
2. A jo gyakorlat példainak bemutatasa: Projektek az oktatasi-nevelési munkaban, Snezana Vurgin
6vono



3. Beszamolo ,,A gyerekek mindennapi élete" Nemzetkdzi konferenciard, Dejana Milovanov és Blazic
Erika 6vonok

4. Beszamolo és benyomasok az évodai csoportok meglatogatas utan, Sladjana Jovi¢ igazgatosegéd
5. A program alapjainak és a valds program dokumentuma az évodaban", Dragana Breneselovic
prezentacidjanak bemutatasa szakmai talalkozéval ,Lehet masképp is", Szubakov Szilvia, pszicholdgus
6. Egyéb (helyettesitések a nyari sziinetben, a gyerekek beiratasa a z(j 2019/2020-as tanévre, évi
szabadsagok, a pedagogiai dokumentacd vezetése a nyar folyaman, tamogatas szakmai talalkozokkal,
jutalomorak stb.)

14.2.A Pedagogiai kollégium munkabeszamoldja

Aktivitasok id&szak A megvaldsitds mddja

Az éves terv kidolgozdsa ésaz ij |2018.8.29. Utasitds a csapatok és aktivak koordinatorai

tagok megismertetése a team munkajanak megvaldsuldsdahozés a munkaanyagok
munkdjaval kiosztdsa. Az igazgatd javasolta, hogy készitsenek

kérvényt, amelyet a team/aktiva tagji kitoltenek és
elkiildenek megtekintésre tavollét esetén. Szilvia
Szubakov tdjékoztatta a jelenlevéket, hogy az egyik
elkdvetkezd gy(ilésen ismerteti majd az
individualizacio és az IOP intézkedéseket.

A koordinator jelentése a tagok  |2018.11.5. Az Ulés kezdetén minden jelenlevé koordinator dtadta
Ulésen valé részévtelérdl a 2018 az igazgatonak a tablazatot a tagjaik jelenlétérdl.
augusztus/oktéberi idészakra Ezutan az igazgatd szétosztotta a kérvényeket az

aktivak/teamek jelenlétére vonatkozdan, és
megbeszélték, hogy milyen mdédon tartjak nyilvan
ezeket a helyzetetket.

Az igazgatd megdicsérte A kreativ kifejezési csapat
koordinatorat (a zuj rendezvényre vonatkozo
javaslatdért az intézmény szintjén), A kétnyelvd
csoport aktivajat (a programok el6mozditasa a
Tolereancia napja rendezvényen), A modern
techondgiak bevezetésével foglalkozé csapatot (a
korszer( technolégidk alkalmazdsa a gyerekekkel vald
munkaban).

Az igazgatond 6sztonzott minden mas koordinatort,
hogy inditvdnyozék legyenek, hogy erésitsék a
csapatmunkat, mert ilyen médon mozditjak elGre az
intézmény munkajat is. Dicséretben részesiiltek a
szakmunkatarsak is a szakmai tovabbképzések
inditvanyozdasaért (szeminariumok, vagyis képzések
megvaldsitasa).




Félévi beszamold a csapatok és az
aktivak munkajarol

2019.01.29.

A gylilésen a koordinatorok elGszor atadtak
elektronikus formaban a jelentésiiket, majd
mindannyian egyenként elmesélték, hogy mi valdésult
meg és mi nem a tervezettekbdl. Javaslatokat adtak a
teamek és aktivak munkajanak fejlesztésére: az
igazgatd javasolta, hogy brosurakat és
gyljteményeket készitsenek a szakaktivakrol
O0sszegy(ijtve, hogy készitsenek szérélapokat a kapott
adatokrél a kétnyelv(i csoport munkajarél és a
sziil6kkel vald egyuttmiikddéssel foglalkozd csoport
munkajanak kérdGivezése utan, amelyeket fel tudnak
hasznalni az intézmény munkajanak bemutatasara.

Az éves jelentés kidolgozasa

2019.6.11.

A gy(ilés kezdetén minden koordinator tajékoztatast
adott a csapata és aktivaja munkdjardl a masodik félév
folyamdan. Amirél a letbbbet vitatkoztak, az a részvétel
pontozdasi mddja. Dilemma volt, hogy hogyan
pontozzdk a tagok érai jelenlétét a rendezvények utan
(zenei, Baby fest, Sportic team). Szubakov Szilvia
javasolta, hogy a kovetkezd év folyaman A pedagdgiai
kollégium foglalkozzon ezzel a problémaval.
Mindannyian egyhangulag tamogattak és az is, hogy
egységes pontozasi tdblazatot hozzanak létre csak az
6 intézményikre.

14.3.Az aktivak és teamek munkabeszamoldja

A bolcsodéi korcsoport szakaktivajanak jelentése

AKTIVITASOK IDO MEGVALOSITAS MODJA

Az aktiv tervének kidolgozdsaa  [2018.08.31. [Tadic E. egyltt a tobbi aktiva taggal végzi a 2018/19-es

2018/2019-es évre évi tevékenységek elemzését és a terv elfogadasat.
Ezutan elfogadidk az éves tervet.

Szakmai tovabbképzés 2018.10.08 Szubakov Szilvia egy révid m(ihelymunkat tartott az

(egyluttmiikodés a alabbi témaban: ,,E. Ericson pszichoszocialis

szaksszolgalattal) fejlédéselmélete”, a bolcsédés koru gyerekeknél.

Az egészséges taplalkozas hete  2018.10.12 A bolcsédés aktiva tagjaival megbeszélés az egészséges
taplalkozas hete megvaldsitasardl: rajzpalyazat,
ételkdstold és egylttmikodés a szil6kkel...

2018.11.29.  |A bolcs6dés aktiva tagjai megbeszélték, hogy az Gjévi

) vasar 2018.12.21-én legyen (17h), a Hattyucskak

Ujévi vasar (megbeszélés) épiiletben.

Az 6vondk, szil6k és gyermekek [2018.12.21.

koz6s aktivitasa (Ujévi jatszohdz)

A Kolibri dvoda tornatermében megszerveztik az
évondk, sziildk és gyermekek kdzos aktivitasat (Ujévi

jatszohaz) a sportszovetséggel egyiitt




megszervezése - meghbeszélés

Jaték ,,Szent Szava Gnnepel” 2019.1.28. A Hattyu objektumban bemutattuk azt a jatékot, amit

Ciplic Dragana, eg. n6vér-ovong valdsitott meg
2019.3.01. Kreativ jelmezeken keresztiil a gyerekek

meglinnepelték az alarcos balat baratkozas, zene és
jaték mellett.

Alarcosbal 2019.3.25-29. |\jotorikus aktivitasok szervezése az dbecsei SS-szel

Fair-play hét egyluttm(ikodve.

Tavasz az 6vodaban 2019.4.1.

Aktivitasok a gyerekekkel (udvarrendezés: cserepek

,,Hang és mozdulat” 2019. 4.12. készitése, madarhazikdk, viragiltetés...)

(megel6z6 szolgalat) A megel.egészségligyi n6vérek, Vera I. és B. Sarika
zenei aktivitdst tartottak ,,Hang és mozdulat” cimmel a
gyerekekkel egyitt.

A Baby fest c. rendezvény 2019.5.14.

A gy(ilésen egyhangulag el lett fogadva az ajanlat a
sporteseményekrél a Baby feszten, vagyis hogy a
katedriak maradjanak azonosak, a szerpek, feladatok
kiosztdsa is azonos maradt, a rendezvényt 2019. 06.
07-én tartjak.

A személyes portfélion vald
munka
(szakmunkatarsak)

2019 janiusa

Elemzés és vita.

A fiatalabb korcsoport szakaktivajanak beszamoldja

AKTIVITASOK A MEGVALOSITAS MODJA
Az aktiva A témdkat az llések megvitatasara valasztottak ki,
munkatervének kiosztottak a feladatokat, elkészitették a munkatervet, és

kidolgozasa 2018.08.31. Nagy Stefanidt szavaztak meg jegyz6kdnyvvezetGnek.
10.00-10.45

Egylttmi{kodés a Tadic Eniké oktatd el6adast és workshopot tartott az aktiva

versenyekben tagjai szamadra, ahol megvitattak a csoporton beliili
2018.10.10. gyermekek kozotti egytttm(ikodés témajat, és hogy hogyan
16.30 — 17.15 O0sztonozhetjlik, fejleszthetjiik és apolhatjuk ezt az

egyuttmikodeést.




Kérddiv kidolgozasa a 2018.12.10. Az aktiva tagjai taldlkoztak, és beszéltlink azokrdl a
szlil6knek nehézségekrdl, amelyekkel az Uj gyermekek éta
15.30-16.15 szembesiiltink az els6 harom hdnapban. Megallapitottuk,
hogy a kérdGiv témaja a szlil6k szdmdra az 6ndlldsag lesz.
Egyltt Osszeadllitottunk egy kérdGivet, amely nyolc kérdést
tartalmaz, és azt tervezziik, hogy a kovetkezé
szll6értekezleten szétosztjuk a szil6knek, majd
feldolgozzuk és elemezziik azokat a kovetkez, februdrban
megrendezésre kerils értekezleten a pedagdgiai és a
pszicholdgiai szolgalat segitségével.
A kérdGivek kitoltése, 2019.02.28. A taldlkozén Szubakov Szilvia pszicholdgussal egylitt
amelyeket a sztil6k az elemeztik a kiosztott és visszakapott kérdGivmennyiséget,
onallésag témajaval 15:30-17:00 majd feldolgoztuk a felméréseket, megvitattuk a kapott
kapcsolatban toltSttek ki eredményeket, kovetkeztetéseket vontunk le és
A kapott eredmények megallapodtunk abban, hogy a kdvetkez6 évben
megbeszélése megismételjiik az ilyen tipusu felmérést, hogy
Lo i megnézhessiik, mennyire haladtak a gyermekek.
A kérdébivek eredménye
Tevékenységek 2019.04.03. Mindkét csoport dvénsi megprébaltak egyiitt dolgozni a
bemutatasa Menel 15:30-16:30 gyermekekkel csoportokban, lehetGséget adva a
Maria és Dzigura Maric gyermekeknek, hogy a téma szerint valasszanak
Svetlana oktatdk altal a tevékenységeket a nap folyaman, hogy megbeszéljik
beszédfejlesztéssel azokat a nehézségeket és enyhité korilményeket,
kapcsolatban, valamint amelyekkel az oktatdk taldlkoztak, mi volt konny(i/nehéz a
Nagy Stefania és gyermekek szamdra, és mennyire érdekli 6ket altalaban a
Milovanov Dejan tevékenység.
oktatok az alapveté
matematikai fogalmak
fejlesztése kapcsan.
Tevékenységek A kollégdk egy aktivitdst mutattak be azon viragprojekt
bemutatasa Milovanov keretében, amelyen dolgoztak ebben az idGszakban,
Julkica és Natasa 2019.05.08. bevezettek benniinket egy csoportba a reggeli
Prodanov oktatdk zenei | 15:30-16:15 Osszejoveteltdl kezdve, a valasztott tevékenységeken at

oktatds témajaban

azokig a tevékenységekig, amelyeket a nap folyaman tettek
kis csoportokban, ahol az egyik csoport hangszer
kiséretében el6adta a Visibaba dalt, és fényképekkel
egészitettlk ki a bemutaténkat, hogy lassuk mit csinaltak az
egyes csoportok, és hany gyermeket érdekeltek az ilyen
tevékenységek. Beszéltlink azokrdl a nehézségekrdl,




amelyekkel ezen tevékenységek soran szembesiiltek, és a
gyerekekkel vald ilyen munka pozitiv eredményeirdl.
A képzémlivészeti A kollégak csoportokban is bemutattdk a munkat, de a mai
nevelés teriletével témank alapjan azt a kérdést vettik alapul, hogy melyik
kapcsolatban a ,,zéld 2019.05.16. gyermekek kapcsolédnak be kénnyebben a
mint ...” témaju munka 15:30-16:20 tevékenységekbe, hogy az idGsebb gyermekek huzzak be a
bemutatasa Horvat fiatalabbakat vagy forditva , hogy a vegyes korosztalyu
Andrea és Terzi¢ Tomic csoportban valéd munkanak milyen elényei vagy hatranyai
Danijela, vegyes vannak az azonos korosztalyu csoportban végzett
korosztalyu kétnyelvd munkahoz képest. Arrdl is beszéltlink, hogy mennyiben
csoport kdnnyebb a projekttervezésen keresztiil dolgozni, mint
korabban.
Munka az oktaték Intézménylink Szubakov Szilvia pszicholdgus segitségével
személyes portfélidjan, minden évben folytatott tevékenységlinket személyes
az aktivak munkajanak 2019.06.06. portfélidkban regisztraltuk, és az ilyen tipust irdsbdl levont
értékelése 15:30 - 16:00 kovetkeztetésiink az, hogy hatékonyabban, pontosabban és
konnyebben regisztraltuk az 6sszes akkreditalt és nem
akkreditalt szemindriumot, konferenciat és forumot,
amelyeken az év sordn részt vettlink. A talalkozd e része
utan roviden megyvitattuk az aktivak év soran végzett
munkajat, és megallapodtunk abban, hogy a nyar folyaman
olyan témakrdél gondolkodunk, amelyekkel a jové évben
foglalkozhatndnk a korosztaly aktivajan. A koordinator a
végén kiosztotta az aktiva tagjainak az igazolasokat.
A kozépsb korcsoport szakativdja
AKTIVITASOK IDO A MEGVALOSITAS MODJA
A kdzépsb csoport aktivaja 2018.08.31. Az aktivitasok megbeszélése
munkatervének kidolgozasa
11:30-12:00

Szubakov Szilvia prezentaciéja: |2018.10.09.

Egylttmkodés versengés
helyett cimmel,

Prezentdcid, elemzés, vita, 6tletek, javaslatok,
tapasztalatcsere




véleménycserével egybekotve  17:00-18:00

Natasa S. Nikolic prezentacidja: |2019.01.23. Prezentdcid, elemzés, az aktiva tagjai javaslatai a

A munkalapok kivalasztasa c. munkalapokra és vita
17:00-17:45

Vesna Miskeljin és Natasa S. 2019.01.23. Véleménycsere, tapasztalatok és elemzés. Uj 6tletek

Nikolic prezentacidja: A megadasa.

. . . 17:45-18:30

projekttervezés bevezetése c.

Prezentacid: A koreografidk 2019.2.27. Bemutattak Milica Firanji tevékenységét - "Koreografia

elfogaddsanak bemutatasa a elfogaddasa kétnyelvl csoportokban, konny(
17.00-18.00

kétnyelvii csoportokban
szimbdlumok segitségével

szimbdlumok felhasznaldsaval". Az el6adast kérdésekkel
és elemzésekkel folytatott vita kovette. Megallapodas
szlletett arrdl, hogy a Firanji és Dzigureski 6vondk az
aktiva tagjainak bemutatjak a tevékenységeket a
csoportokban is.

A koordinator megismételte az lilésen a szabadsag iranti
kérelem kitoltésének bejelentését.

A koordinator tavolléte miatt az év végéig nem valdsultak meg az aktivitasok ebben az aktivaban.

A nagyobb korosztaly aktivajanak jelentése

AKTIVITASOK IDO A MEGVALOSITAS MODJA
Az aktiva 2018.08.31. | Maja Marici¢net neveztiik ki jegyz6kdonyvvezetének, majd
munkatervének elkészitettiik a 2018/2019-es aktivatervet, a zenét
kidolgozasa, a 10:00-10:30 valasztottuk, a feladatokat hénapokra elosztottuk
jegyz6konyvvezets
kinevezése
Egyuttm(kodés a 2018.10.10. | A fiatalabb gyermekekkel foglalkozé aktivaval egy6tt egy
versenyeken — Tadic "ballon" jatékot jatszottunk, majd egy workshopunk volt, ahol

16:30-17:10

Eniké pedagdgus

Osszedllitottuk az egylittm(ikodésiink meghatarozasat, mindezt
a fair play hétre, amely oktdberben lesz.




Zenei tevékenység 2018.12.05. | Az aktiva valamennyi tagjanak elemzése és megbeszélése, a
zenei tevékenységtdl kezdve : "milyen hangot hallunk",
15:30-16:10 oktatdk: Anastazija Bogojevic és Dubravka Djakonov
Uj médszerek 2019.02.27. | Ataldlkozdn beldli kiilonféle munkamddszereket alkalmazé
bemutatdsa a zenei o tevékenységek a zenei okt. keretében:
aktivitasokkal Kolibri
K | n i . .. a2 ! Lol
apcsolatba 16.00-16.45 Jovana llic a kovetkez6 témat mutatta be: "a tenger fenekén
kiszamoldk
-Ranka Jovanovic és Natasa Rakic a "zenekar" témdjaval, amely
utan minden tag megvitatta és elemezte a bemutatott
tevékenységeket
Uj médszerek 2019.03.15. | A tevékenységet egy 6vdnd mutatt be:
bemutatdsa a zenei o
aktivitasokkal Kolibri -Maja Maricic a "hangfelismerés" témaval,
kapcsolatban
15:30-16:00 | 5t vita és elemzés, valamint eszmecsere és az irasbeli
el6késziletek cseréje kovette
A munkalapok elemzése | 2019.04.16. | Az ilésen minden tag elemezte és megvitatta a munkalapokat
Kolibri az idésebb korosztdly szamdra, megosztottdk tapasztalataikat,
olibri
elényeit és hatranyait az altaluk hasznalt munkalapoknak.
15:30-16:15
- az aktiva tagjai A taldlkozé elején Szubakov Szilvia pszicholégus
portfdliojanak 2019.06.05. | tamogatasaval, valamint a fiatalabb kortak aktivajaval
befejezése-Szubakov Kolibri dsszedllitottuk a szakmai képzés id6pontjait. Ezutdn
Szilvia pszicholdgus 15:30-16:10 | dttekintettiik a végrehajtott tevékenységeket és az erre az

- az aktiva munkajanak
értékelése

-megbeszélés a
haroméves gyerekek
dvodai fogadasaral

iskolai évre vonatkozdé munkatervet.

Végiil, bar nem irtuk bele az éves tervbe, megallapodtunk a
haroméves gyerekek dvodai fogaddsarol, mindharom dvodai
csoport a Kolibribdl egylittesen énekel majd, tancol és
kiszamoldkat énekel.

Az iskoldskor el6tti szerb nyelvi korcsoport aktivdjanak jelentése

AKTIVITASOK

IDO A MEGVALOSITAS MODJA

Az aktiva munkatervének

kidolgozasa a 2018/2019-es évre

2018.08.31.

Az aktiva munkatervének kidolgozasa.
Megallapodas azokrdl a témakroél, amelyekkel egész
évben foglalkozunk




megszervezése és elrendezése

Az aktiva éves munkajelentésének
kidolgozasa

Egyuttm(kodés versengés helyett | 2018.10.10. | ElGadas véleménycserével. Megbeszélés a fair play
héttel kapcsolatban.

Rendkivili Glés, amelyen az aktiva | 2018.10.16. | A tagok tajékoztatasa az eljarasrdl, megbeszélés

tagjait tajékoztatjak a pedagdgiai véleménycserével, szavazas

tanacsaddi cim megszerzésére

vonatkozo eljaras meginditasardl

Tevékenységek bemutatdsa a 2019.2.5. Tevékenységek bemutatdsa a testnevelés

testnevelés médszertanabdl maddszertandban. Csoportmunka

a testnevelés moddszertana Vita, véleménycsere és otletek.

Tevékenységek bemutatasa a 2019.2.5. Tevékenységek bemutatdsa a rajzoktatas

képzémilivészet mddszertanabdl madszertandban. Anyagok, technikak,
gyermekmo{ivek.
Vita, véleménycsere és oOtletek.

Tevékenységek bemutatasa a 2019.4.17. A tevékenységek bemutatasa a kornyezet ismeret

kornyezetismeret mddszertanabdl madszertandbdl. Felkésziilés tevékenységekre,
képek, munkak. Vélemény- és Gtletcsere.

Tevékenységek bemutatdsa a 2019.4.17. Tevékenységek bemutatdsa a zeneoktatds

zeneismeret mddszertanabdl maddszertanabdl. Tevékenységek napldjanak vided.
Vélemény- és otletcsere.

Tevékenységek bemutatdsa a 2019.4.17. Tevékenységek bemutatdsa a rajztanitas

képzémivészet mddszertanabdl modszertanabdl. A szobak meglatogatasa és a
gyermekek alkotdsainak bemutatasa. Vélemény- és
Otletcsere.

A személyes portfélidk 2019.6.3. Otletek és vélemények cseréje a személyes

portfélidk elkészitése és elrendezése.
Szemindariumok és tanfolyamok jegyzéke.

Az iskolaskor el6tti magyar nyelvi korcsoport aktivajanak jelentése

AKTIVITASOK IDO A MEGVALOSITAS MODJA
Az aktiva .2018.08.31. | Az tilésekre feldolgozandé témak kivalasztdsa, a feladatok
munkatervének kiosztasa, a munkaterv kidolgozasa, jegyz6kdnyvvezetének
kidolgozasa 10.00-10.45 megvalasztottak Széke Liviat.




Téma: 2018.10.11. | Tadic Eniké pedagdgus bemutatta nekiink ezt az Uj modszert,
egylttm(ikodés amelyet az dvodakban fogunk bevezetni ebben az évben, a
. 15.30-17.00
versengés helyett
Fair play jatékot.
A kovetkez6 téma az A modell napldinak irasa lesz.
Nakic Erika kollégang atadta az A modellel kapcsolatos
tapasztalatait.
A szobdk rendezése 2018.12.04. | Hadnagy Szilvia és Nakic Erika kollégak bevezettek minket sajat
az A model szerint munkaszobaikat, hogy pontosabban megismerjik az A-modell
15.30-17.00 munkamaddszerét. A tdbbi kollégaval torténé véleménycsere az
Téma: . . .
A-modell alapjan a karacsonyra vonatkozdan.
Projekttervezés az A
modell szerint
(karacsony)
Naplévezetés az A 2019.02.11. | T. A. Termében a kollégdk, akik az A modell szerint dolgoznak,
modell szerint megosztottak napldvezetésiik tapasztalatait.
16.00-17.00
Ezt kbvetGen a kollégak az elsé félévben megvaldsitott
projektjeikrél beszéltek.
A projekttervezés sordn ezuttal megosztottak tapasztalataikat:
(T.A, F.R, P.M, F.M, V.G.E, S.L, K.B.G)
El6adas 2019.03.18. | Az el6adast tovabbi értesitésre elhalasztottak. Témank a
kovetkez6 volt: "Iskolaba megyek" - egyre t6bb szilSt érdekli az
15.00-16.00 | 5 d4val val egyiittmikodés. Hajlandéak egyiittmikadni, és
pozitiv visszajelzéseket kapunk t6lik ezzel a projekttel
kapcsolatban.
Megosztottdk tapasztalataikat a projekttervezésrél:
(M.E, B.T, S.I, G.B, P.E, R.D, S.5.K)
Tapasztalatcsere 2019.04.03. | A bacsfoldvari Kockacska épiilet megtekintése, sajat
megfigyeléseink és véleményilink bemutatdsa (pozitiv és negativ),
15.30-16.45

és tapasztalatot cserét cseréliink a projekttervezésrél.
Ezuttal megosztottak tapasztalataikat a projekttervezésrél:

(A.E, F.E, A.E, K.A.B, N.E, H.S)




Prezentacié az 2019.05.13. | Aterv megvaltoztatasaval T.E pedagdgus megkérdezte
Alsévarosban véleményilnket a H. T.I. és K. K. el6addsardl, mindenki lelkes volt,
15.30-17.00

és a kollégaknak csak pozitiv tapasztalataik voltak. Az el6addsok

Munak a személyes megismétlését kovetelték.

portfélion
Személyes portféliok készitése és kitoltése.

Kivalasztottunk egy koordindtort a kvetkezd munkaévre -

Andrin Erikat Bacsfoldvarral.

A kétnyelvi csoportok szakaktivajanak beszamoldja
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AKTIVITAS IDO A MEGVALOSITAS MODJA
Az aktiva munkatervének 2018.08.31. Kidolgoztak az erre a munkaévre vonatkozé munkatervet
kidolgozasa a 2018/2019-es 8 00-8 45 hénapok szerint. Jegyz6kdnyvvezetének Danijela Terzicet
munkaévre, Uj tagok ’ ’ neveztik ki. Kivalasztottuk a teriileteket, témakat és a
bevezetése a kétnyelvi megvaldsitasért felel6s embereket. Az aktivakoordinator
csoportokban torténé az Uj tagoknak adaadta az anyagot és néhany utmutatast
munkavégzés a kétnyelv{ csoportokban térténé munkavégzéshez.
modszertandba és a
jegyz6konyvvezets
kinevezése.
A sziilGi felmérés 2018.10.23. Az Osszes aktivatag megszamolta és 6sszefoglalta

eredményeinek
feldolgozasa a mult évrél és
a Tolerancia napjanak
el6késziiletei

16,00-17,30

sz(il6ktdl kapott el6z6 évre vonatkozo felmérés
eredményeit. Megallapodas sziiletett arrél, hogy minden
kétnyelvi csoport (a legfiatalabbak kivételével) a lehet6
leghamarabb elkiildi annak a dalnak a nevét, amellyel
fellépnek a tolerancia napjan. Az iinnepségnek a Varosi
Szinhazban torténé megszervezéséért az
aktivakoordinator felel. A programot Horvat Andrea és
Danijela Terzic vezetik. A rendezvényre 2018.11.13-an
kerll sor 17,00-kor az 6becsei Varosi Szinhazban. A jegy
Oonkéntes hozzajarulas lesz. A jegyet Svetlana Dzigurski
Maric fogja gy(jteni.

Tolerancianapi rendezvény
- november 16-an

2018.11.13.

17,00-18,00

A gyerekek fellépése a Varosi Szinhazban.
A fellépés programja:

J Az intézmény igazgatdja, Tatjana Mitic kdszontd




beszéde

. Az intézmény pszicholégusanak, Szubakov
Szilvidnak és az igazgatdnak, Tatjana Miticnek a
bemutatdja az aldbbi témara: ,Nemzetkoziség az dvodas
gyerekekkel valé munkaban”

1. A milesevadi Katicabogarak csoport
Ovéné: Andruské Kobrehel Boglarka
Népdalok: - Dunjeranke
-Mdrton napi libas dalok
2. Nyulacskak csoport
Ovoéndk: Dubravka Djakonov és Anastazija Bogojevic
Népdalok: -,,Rukavice sa prstima
-Csizmdam kopogd”
3. Tulipan csoport
Ovénék: Dzigurski Ibolya és Milica Firaniji
Népdalok: - Skace vrabac u kolu
-Dolazi jesen
-Ennek a kislanynak.....
-Cifra palota”
4, Pillangdk csoport
Ovénék: Soja Pesakovi¢ és Fekete Melinda
Népdalok:- Dunjeranke
-Erik a 52616
-Hatan vannak...
5. Guliver csoport
Ovénék: Kara Beda Gabriella és Blazsity Erika
Népdalok: -Hajd na levo
- Majka, Maru hop, hop, hop
-Ispirityi Pal

-Ettem sz616t, most érik




A sziil6i felmérés 2018.12.17. Minden aktivatag sziilGi a felmérések alapjan
eredményeinek elemzése, 15:30-17:00 osztalyoztak a vdlaszokat és a pozitiv és negativ
kovetkeztetések levonasa megjegyzéseket. Végil tapasztalatcserét folytattak,
és javaslatok elemezték a felmérést és a kérdéseket.
Az 6vondbk kérdbivei 2019.02.14. Az aktiva minden tagja tobb, az oktatok altal készitett
eredményeinek kérdGivet kapott, elolvasta és tanulmanyozta, a
feldolgozasa 15:30-16:30 vélaszokat a koordinatornak lediktaltak, aki
jegyz6konyvezte és végil bemutatta az eredményeket.

Az vénék kérdGiveinek 2019.03.06. A kérddivek és a kérdések elemzése.
elemzése és

16:00-7:00 A 20 kiosztott kérd6ivbél 14-et kaptak vissza és

kovetkeztetések levonasa

megallipithatd, hogy:

1. Az 6vonék 1-15 éve dolgoznak a kétnyelv(i
csoportokban

2. A 14 6véné koziil 12 szeretne dolgozni ezekben a
csoportokban, mig 2 nem.

3. 13 mondja azt kéziiliik, hogy a csoportban a
kollégakkal valé viszony kihat a nevel6i munkara,
mig 1 tagadja

4. Mindannyian kijelentették, hogy a munka a
kétnyelvi csoportokban valamilyen hatarozattal
van beosztva

5. Csak 5-nek volt kéziiliik alkalma, hogy
szeminariumon vegyen részt, és hogy képezze
magat, mig 8-an tajékozddtak a kollégaktdl és a
szakszolgalattdl

6. A munka a kétnyelvii csoportokban nehéz,
farasztd hogy: - a gyerekek kicsik voltak, nem
tudjak a nyelvet, a csoportlétszam, a gyerekek
nyelvi viszonya...

7. A munka a kétnyelvii csoportokban szép,
kellemes, hogy: a szlil6k elégedettek, toleransak,
egyedili munkamaddszer, a gyerekekkel valo
munka eredményei, haladas...

8. A munkéban valé elvérdsok a kétnyelv(i
csoportokban 9-nél pozitivak, 4-nél nem voltak
az elvdrtak, mig 2-nél ijeszt6 volt

9. 14 megerdGsitette

10. Javaslatok az 6vénék szemszdgébél:
szeminariumok, egylttm(ikodés, tolerancia, a
csoportok nyelvi 6sszetétele, megbeszélés,
tdmogatas, tdmaszték...




A gyerekek szemszogébedl: baratkozas, jaték,
aktivitasok mas kétnyelvil csoportokkal, tobb
munka az NTC rendszer alapjan, a nem
anyanyelv elfogaddsa, minGségesebb jaték...

11. javaslatok a kovetkez6 évre.

- hogyan segiteni a visszahuzédé gyereknek a
kétnyelvi csoportban

- kellékek készitése
- .....prezentacio
- szeminariumok

- mas kétnyelv(i intézmények meglatogatdsa

A kétnyelv( aktiva
munkajanak értékelése

A kutatas prezentaciéjanak | 2019.04.23. A fenti felmérések 6sszefoglalasa, valamint egy hosszu
elkészitése a szilGk és az beszélgetés és megbeszélés utan az el6adas tervezett
oktatok szamara 15:30-17:00 el6készitésére nem keriilt sor, mert nehézségek /
akadalyok / nézeteltérések meriltek fel: - Hogyan
kezdjik meg, és mit kell tartalmaznia az el6adasnak.
Megallapodas sziiletett arrdl, hogy tanacsot kérnek a
szakszolgalattdl a prezentdcidk kidolgozasaban.
Felkésziilés a kétnyelvi 2019.05.15. Az aktiva tagjai nem tettek javaslatot a horizontalis
csoportokba irdnyuld 16:00-16:50 tanuldsra, ezért Szubakov Szilvia, az intézmény
szakértGi latogatasok pszicholdgusa javaslatot tett szabadkai 6voda
szervezésére - horizontalis l[atogatdsdra, és vallalta a felelGsséget a latogatas
tanulds megszervezéséért. Szubakov Szilvia pszicholégus az
aktiva minden tagjanak kikérte a véleményét, amelynek
alapjan beszélgetés indult a vegyes kétnyelv( csoportok
felépitésérdl.
Esanyaumja paga 2019.06.06. Megvitattdk az év sordn elvégzett tevékenységeket,
ABOje3NYHOT aKTMBa tapasztalatcserét folytattak a kollégak egymas kozott.
16:30-17:15

Maria Menel aktivakoordinator felkérte az aktiva tagjait,
hogy a nyar folyamdan gondolkodjanak el azon, hogy ki
az, aki at szeretné venni az § koordinatori funkcidjat.

Fejlesztési tervezés csapatanak munkabeszamoldja

AKTIVITASOK DATUM

Az éves terv
kidolgozasa és a zuj

A MEGVALOSITAS MODJA

2018.9.10. A taldlkozd elején az Uj csoporttagok megismerik az intézmény

fejlesztési tervét és ennek az aktivanak a feladatait. Ezutan a




tagok
megismertetése a
team munkajaval

résztvevéket felolvastdk az intézmény fejlesztési tervében bevezetett
maddositasokat és valtozasokat, amelyeket az el6z6 munkaévben vettek
észre. A résztvevdket arrdl is tdjékoztattak, hogy ugyanaz a kiegészitett
és maodositott fejlesztési terv az oktatdsi tanacshoz és az
igazgatdbizottsaghoz keriil. Megallapodas sziiletett arrdél, hogy az
intézmény 2018/2019-es éves munkatervében a feladatok
végrehajtdsat is nyomon koveti, és igy betekintést nyerhet a
megvaldsult / nem realizalt tevékenységekbe.

A megvaldsitas
értékelése és
javaslatok a tovabbi
munkara

Az éves jelentés
kidolgozdsa

2019.1.24.

2019.6.10.

Az Ulés elején a fejlesztési tervet mdodositottak. Ezt kovetben
felsoroltuk, milyen tevékenységeket hajtottak végre szeptember 6ta (a
Kolibri 6voda konyhajanak csempézése, a Kockacska dvodaba be lett
vezetve a gaz, a tdmogatoktdl szarmazo butorok gyermekek szdmara,
didaktikai anyagok a gyermekek szdmara, irodai kellékek a
munkavallaldk szamdra, szemindriumokat valdsitottak meg, négy
ovodaba jatékszereket kaptunk), és amelyek folyamatban vannak
(interaktiv tablak és kivetit6k beszerzése, feltételezhetd
egyluttm(ikodés a Rotor civil szervezettel kerékpdr-tarték
finanszirozasara), amelyeket még nem valdsultak meg.

Az Ulés végén a jelenlegi tagok bemutattdk, amit j6 lenne megvalésitani
a kovetkez6 id6szakban. A Hattyuk dvoda flitése a Gyliimolcsok csoport
munkatermében, a Pitypang évodaban bezarni a keritést panellel,

valamint reflektorok beszerelését az udvar jobb biztonsaga érdekében.

Az aktiva koordinatora bemutatta a résztvevéknek a kovetkezd
|étesitményekbe torténé beruhazasokat: Makadi évodaban a
nyildszardk cseréje 1 000 000 dinar értékben, amelyet a Tartomanyi
Oktatasi Titkarsag kapott, a Kolibri évoda ablakainak cseréje, 2 490 000
dinar értékben a Tartomanyi Oktatasi Titkarsagtdl, és a Szivarvany
6voda festése vagy a villamos berendezés cseréje 2 500 000 dinar
0sszegben, amelyet a Magyar Nemzeti Politikai Titkarsagtoél kapott a
Bethlen Gabor Alapitvannyal és a kdzséggel egylttmiikodésben a
Kolibri dvoda tetGjének felljitasara kapott palyazati eszk6zokbdl.

Kazan helyett hiit6szekrényt vasaroltak a kdzponti konyha szdmara,
interaktiv tablat, vetitSt és szoftvert rendeltek. Kisebb javitasokat
végeztek a Kolibri tet6jén a bedzasok miatt. Angela Radenkovic
kollégand hozzatette, hogy jo lenne klimaberendezéseket kapni, mert a
tantermekben elviselhetetlen meleg van.

A taldlkozé végén Suzana Djukic, az oktatasi tigyekért felelSs kozségi
elnoksegéd beszélt, aki megdicsérte az intézmény, valamint az egész
kollektiva munkajat.




A szilokkel vald egyiittmiikodéssel foglakozo csapat munkabeszamolodija

AKTIVITASOK IDO A MEGVALOSITAS MODJA
A team tevének kidolgozasa | 2018.09.05. Az aktiva tagjai
Latogatds az 6vodaba 2018.10.29. Hadnagy Szilvia, Gor Berta
szeptemberben
Csalad uj életfazisban — 2018.12.10. Radenkovic Angéla, Barsi Hajnalka

gyerek a bolcsédében

Az Ujév meglinneplése

2018.december

Minden tag minden épiiletben

A csalad fontossaga a 2019.02.10. A taldlkozén bemutattuk az 6sszegy(jtott szovegeket és
gyerek életében megvitattuk 6ket, megallapodtunk a kivalasztottak
sokszorositasaban a csoport minden tagja szdmara.
Fejlesztd jatékok az 2019.03.25. A taldlkozén bemutattuk az 6sszegy(jtott szovegeket és
d6vodaban jatékon keresztil megvitattuk 6ket, megallapodtunk a kivalasztottak
sokszorositasaban a csoport minden tagja szdmara.
Iskolaérettség 2019. 04.18. A taldlkozén bemutattuk az 6sszegylijtott szovegeket és

megvitattuk 6ket, megallapodtunk a kivalasztottak
sokszorositasaban a csoport minden tagja szamara.

Mhelymunka:
,,Onbecsiilés”

Visszatekintés a
megvaldsitott
tevékenységekre és
javaslatok a kévetkezd
évre.

2019. majus és
junius 30.

Képekkel torténé megvaldsitds és bemutatas az
,Onbecsiilés” elnevezés(i mihelyrél.

A megvaldsult tevékenységek elemzése.

A spotcsapat munkabeszamoloja

»NyUjts nekem kezet — légy
a baratom”

AKTIVITASOK IDO A MEGVALOSITAS MODJA
A csapat munkatervének 2018.8.30. Az egész évben végrehajtandd tevékenységek
kidolgozasa megszervezése és kivdlasztasa, egylittmikodve a
Sportszovetséggel
Interkulturalis tabor 2018.9.8. Sport-mUihely szervezése és megvaldsitasa szocidlisan

hatranyos helyzet(l csalddok gyermekei szamara az
Ovodai és az altalanos iskolds korosztalynak




Gyermekhét 2018.9.24. A poligon kigondolasa a gyermekhét alkalmabdl és
megbeszélés arrdl, hogy ki fog részt venni.
Poligonok kihelyezése és tevékenységek megszervezése
2018.10.05. (o
a gyerekek részére.
A Gyermekhét és a fair play hét megbeszélése, a poligon
megtervezése az Ujévi vasarra, megallapodas a fair play
hétrdl készilt jelentés bemutatdsardl.
2018.10.24.
Ujévi vasar 2018.12.12. Poligonok kihelyezése a tornateremben
Kérések, Télapdé-napok 2018.12.13. Magyardzat a kollégaknak, hogy mi az eljaras, ha nem
vesznek részt az Glésen, megallapodds a Mikulds napi
rendezvényrdl, S.B. fair play heti beszamoldja
Sportok bemutatdja szeptember foci
oktober kosarlabda
november atlétika
december versenyjatékok
Bemutatds, megbeszélésa | 2019.3.26. A Fair play hét bemutatasa
Gyermekolimpian valo
részvételrdl
Bemutatd 2019.5.13. A Fair play hét bemutatasa
Bemutatd 2019.5.21. A Fair play hét bemutatasa
Gyermekolimpia 2019.5.18. Ugyességi és gyorsasagi poligonok
A csoport munkajanak 2019.6.13. Az elért munka rovid értékelése, bizonylatok kiosztasa a
értékelése pontokral
Edzések az olimpidra 2019.3.27. Ugyességi és gyorsasagi poligonok- begyakorlds
2019.4.10.
2019.4.17.
2019.5.08.

2019.5.15.




MEGJEGYZES:

vegylink kint.

Nem vettlink részt a Télapé-napokon, mert nézeteltérések torténtek és nagyon hideg volt, hogy részt

Kézilabda bemutatd: 2019. 4. 8-a és 9-e, az alabbi csoportok vettek részét: Kiskacsak, Méhecskék,
Verebek, Gulliverek. A Kolibri épliletben lett megtartva, amit Bakic S. és Ikic A. edz6k készitettek el.

Montessori csapat munkabeszamoldja

AKTIVITASOK

A csoport munkatervének
kidolgozasa

Prezentacio

A didaktikai anyag
kidolgozasa

A didaktikai anyag
bemutatasa a kozépsé
csoporttal valé munkaban

A didaktikai anyag
alkalmazasa

Két team Ulése, a Zdravko
Glozanski A.l. és a Labud
Pejovic IEI

IDO

2018.8.31.

12:00-12:30

2018.12.26.

17:00-18:00

2019.1.28.

17:00-18:00

2019.1.31.

17,00-18,00

2019.2.11.

18,00-19,30

A MEGVALOSITAS MODJA

Megbeszélés

Elemzések bemutatasa, megbeszélések és
tapasztalatcsere. Vugrin S. Dzigurski K. Bozin I.

Elemzések bemutatasa, megbeszélések és
tapasztalatcsere. Készitette: Miskeljin V. és Marici¢ M. és a
csapat tagjai

A did. anyag és a kidolgozdsanak bemutatdsa. Karolina S.S.
és Fekete Melinda

Két montessori csapat 6sszekapcsoldsa. Bemutaté-video,
precentacio, képek ... Snezana Vugrin.

Tapasztalatok megosztdsa, vélemények, anyagok,
tanitondk és 6vondk.

Montessori szakmai talalkozé

2019.2.23.

09,00-16,00

A montessori médszer bemutatasa és a projekt-tanulas.

A j6 gyakorlat példai.

Didaktikai anyagcsere a
k6zépsb csoportban
(Kozmosz)

Két team szakmai talalkozdja

(Al és IEI). Az 4j innovativ
montessori did. Anyagok
alkalmazasa a gyerekekkel

2019.4.11.

17,30-18,30

2019.5.13.

17,00-19,00

A did. anyag bemutatasa, kidolgozasa, elemzése,
megbeszélése. Beretka Teoddra , Mihalec Eva, Ranka
Jovanovic és Nagy Stefania.

Prezentdcid, véleménycsere, elemzés, vita, tanitondk-
ovondk.




valé munkaban.

Sz4z montessori aktivitas a
gyerekekkel valé munkaban
kényv bemutatasa. Az éves

terv értékelése,
megvaldsitasa.

2019.6.5.

17,00-18,00

Konyvbemutatd, jo gyakorlati példak, megbeszélés,
elemzés, vita. K.A. Boglarka, Suzic Andrea, a csoport
koordinatora, minden csoporttag.

Kiegészités: Télapd-napok

2018.12.27.

17,00-19,00

Kreativ kifejezésmoddal foglalkozd csapat

Aktivitasok a motessori anyagokkal minden gyermek
jatszészobahoz. Snezana Vugrin, Nagy Stefaniaa, Katarina
Dzigurski.

AKTIVITASOK IDO A MEGVALOSITAS MODJA
A 2018/19-es munkaév 2018.09.30. Megbeszélés és az akitivatsok kivalasztasa
munkatervének
kidolgozasa
2018.09.8. Részvétel szervezett tevékenységekben
»Nyujts nekem kezet — (mGhelymunkak tarsadalmilag hatranyos helyzet
légy a baratom gyermekek szamdra, a kivitelezékkel és a
Gyermekbaratok Egyesiletével egylttmiikodésben)
2018.09.15. M(helyek gyerekeknek a Vérostéren, az Oko
Obecsével egyiittmiikodve
»Rendezvény”
Rendkivili Gilés és vita a 2018.10.2.
,Tavaszi varazslat”
Ujraszervezésérdl
Gyeremekhét
Rendkiviili iilés és az 2018.10.5. Stand razjaktivitasokkal a Gyeremekhéten
otletek végelgesitése a
,Tavaszi varazslat”
Ujraszervezésérd| 2018.10.22.

Ujévi vasar és
m(ihelymunka a
gyerekeknek

2018.12.12, 14,
21.

Dekoracid, értékesitési standok szervezése, tartalmak
tervezése gyermekek szamara

Télapd-napok

2018.10.28.

Mihelyek a varos gyermekei szdmara - szilveszteri

dekoraciok készitése és gyermekeknek szant




motivumok rajzoldsa az arcra

Mdhelymunka 2019.02.21. A szinpadi tervezés és a kellékek el6allitasa a
drdmacsapat jatékahoz

Ulés 2019.03.11. Megbeszélés és eszmecsere a programrol, a pontok
sorrendje stb.

,Zenével a vilag korul” 2019.04.4. A Fesztival megvalésitasa, miihelymunka a

elnevezésl zenei fesztival gyerekeknek a fellépés utan

az 6vodas gyerekeknek

Majusi jatékok 2019.05.24. A bohdcok ruhdi témaju, a majusi jatékok alkalmabol
kihirdetett belsé versenyre beérkezett munkak
elhelyezése

JUniusi varazslat Olyan csoportok fellépése, amelyek képviselték a
évodat Obecsén kiviili rendezvényeken

2019.06.19.

A dramai kifejezésmodddal foglakozd csapat munkajelentése

AKTIVITAS

IDO

A MEGVALOSITAS MODJA

A Dramacsoport
2018/2019-es munkaévi
munkatervének
elkészitése, a
jegyz6konyvvezets
kinevezése és préba

2018.8.30.

11,00- 11,45

Prébak:
2018.9.10.-18,00-19,00
2018.9.13.-17,30-18,30
2018.9.17.-17,00-18,30
2018.9.20.- 18,00-19,00

2018.9.24.-18,00-19,00

Kivalasztottak Kovdcs lldikéd
jegyz6konyvvezet6t és a csapat
koordinatort, Kara Beda Gabriellat.
Kidolgoztak az erre a munkaévre
vonatkozd munkatervet hénapok szerint.

Humanitarius el6adas a
Gyerekhét alkalmabdl,
el6adasprobak a
budapesti fellépéshez

Probak:
2018.10.2.- 17,00-18,30

2018.10.9.-17,00-18,30

Fellépés a Gyermekhét alkalmabdl
,A mezén“ és , A csokdnyos kiselefant”

2018.10.02. - az Obecsei Szinhazban,
2018.10.03. - a Sonja Marinkovic iskoldban,
mig a péterrévei elGadas el lett halasztva
2018.11. 06-ra




Préba és fellépés
Budapesten a
Babszinhaz fezstivalon

Prébak:
2018.11.7.-17,00-18,00
2018.11.15.-18,00-19,00

2018.11.19.-17,30-18,45

Beszélgetés a Gyerekhét el6adasairdl. A
budapesti indulast a szervezék jubileumi
Unnepe miatt elhalasztottak.

Kétnyelvii Ujévi el6adas

Prébak:
2018.12.03.-17,00-18,30
2018.12.05.-17,00-18,00

2018.12.11.-17,00-18,30

Kétnyelv( el6adas ,,Mesébdl mesébe”
FELLEPESEK:

2018.12.17. — Szivarvény 6voda
2018.12.18.-Napocska évoda
2018.12.19.- Obecsei Szinhdz

2018.12.20.- a szakszervezet részére

Babszinhazi
szeminarium
Kishegyesen

.2019.01.9,, 10, 11.

A szemindriumon részt vett Blazsity Erika
és Andruskdé Kobrehel Boglarka.

A dramatizacio
megbeszélése és
el6késziletei mindkét
nyelven, valamint
jelentkezés a zentai
Babszfesztivalra

2019.1.23.

17,00-18,30

2019.1.28. 18,00-20,00
2019.2.04. 18,00-19,30
2019.2.12.17,00-18,25

2019.2.18. és 20. 18,00-19,30

A jelenetek kidolgozasa

Préba a Napocskdaban.
Olvaséprdoba a Napocska évodaban.
Préba

Paravan kidolgozasa

Préba és részvétel a
zentai Babfesztivalon

2019.3.6. 18,00-19,00

2019.3.19. 9,45 és5 10,30
2019.3.20. 16,00
2019.3.21. 16,00

2019.3.23.

Proba és mérés a varrondével - poldkat
varrnak.

Fellépés az Obecsei Szinhazban
Fellépés Bacsfoldvaron
Fellépés Péterrévén

Fellépés a zentai Babfesztivalon

A zentai Babfesztivalon
latott el6adasok
elemzése

2019.4.9.

18,00-19,00

Vita a latott el6adasokrol

A csoport munkajanak

2019.5.16.

visszatekintés a csoport éves munkajara




értékelése 16,00-17,00

MEGJEGYZES: Kovécs Ildiké, a dramai kifejezésmaéddal foglalkozé csapat tagja egészségiigyi okok miatt és
a szakszolgdlat jévahagydsaval elhagyta a csapatot, mig 2019. 2. 26-an Uj tagok kapcsolédtak be, Nagy
Stefania és Vesna Miskeljin személyében.

A modern technoldgidkkal foglakozd csapat munkabeszamoldja

AKTIVITASOK IDO A MEGVALOSITAS MODJA
Képzés a miszaki iskolaban 2019.2.2. Képzés (internet)
Tablet hasznalata az oktatasi- 2019.2.20. Jatékok, tablet, képzés
nevelési munkaban
Képzés a mUiszaki iskolaban 2019.2.23. Képzés, kilonb6z6 tablazatok és jelentések
Képzés a mUiszaki iskolaban 2019.3.3. PP prezentacio képzés
Prezentdcié a torokbecsei Pava 2019.3.27. Bevezetés a modern technoldgidba az okt.-
Sudarski ovodaval nev. munkdaban (bi-bot, tablet, okos ceruza
egyuttmikodésben stb.)
Megbeszélés az idei terv 2019.6.12. Vita és megbeszélés a kovetkezd évrél
megvalodsitasarol

A projekttervezés bevezetésével foglalkozd csapat munkabeszamoldja

27

kidolgozasa

AKTIVITASOK IDO A MEGVALOSITAS MODJA
A csoport 2018.9.4. Az aktivatagok egy ideiglenes munkatervben allapodtak meg, amely
munkatervének konzultativ talalkozék vagy gyakorlati példak felkinaldsat és az

érdekl6d6 oktatdk bevondsat jelenti jelentkezés alapjan, havi egyszer

az 6vodaban

Konzultacios Ulések [2018.10.16.

Talalkozok megszervezése, egy konkrét beszélgetési téma, drarend —
minden (lésen egy szakmunkatdrs és legaldabb egy évond a csoportbdl,

Ulések az dvonskkel 2018.10.23.
2018.10.24.

2018.10.25.

Harom taldlkozo valdsult meg, mindegyiken 14 évondvel




A csoport 2019.6.10.
munkajanak
értékelése

A csoport tagjai értékelték a projekttervezés kapcsan végzett
tevékenységeket, amelyeket a terv konkrétan nem tiintetett fel:

- A csapattagok egyéni konzultacidi az oktatdkkal, egész évben
megvaldsulnak (pszicholdgussal és pedagdgusokkal az 6vodak és
csoportok rendszeres |atogatdsain, az oktatdkkal korcsoportok
Ulésein).

- A bevalt gyakorlatok példainak bemutatdsa az intézményen bell,
2014.2.28. a Bacikin / Zahar csoportban, 22 oktatéval és
pszicholdgussal, valamint Vugrin oktatéval az 6tddik VOV-n.

- Ezt a példat az Grogi Gyermekdrom évoda kollégdival folytatott
horizontalis cserék részeként mutattak be 2019. aprilis 24-én.

-A Kerekasztalt szerveztek a Projekt megnyitasa témajaban aprilis 24-
én, 25 résztvevivel (6vondk, pszicholdgus és pedagdgus)

- Az 6vén6k aktivdjan Kuman, 2015.05.22-én 6t oktatd vett részt a
fizikai kornyezet rendezése témajaban a projekttervezéssel
0sszhangban

- Az igazgato, pszicholdgus, pedagdgus és két dvoné vett részt a Lehet
masképpen is elnevezésé szakmai talalkozén

- A szeminariumok szervezGivel felvették a kapcsolatot, és
megallapodtak abban, hogy Gsszel megvaldsitjak ezt még egy 6vondi
csoporttal.

A szakképzési csapat munkabeszamoldja

AKTIVITAS IDOSZAK MEGVALOSITAS MODJA
Az akkreditalt szakmai 2018. julius- A megtartott szakmai tovabbképzés
tovabbképzési kinalatbol valé augusztus

valasztas a 2018/2019-es
munkaévre

nyilvantartasabdl, a tandrok, nevel6k, egészségiigyi
technikusok és szakmunkatarsak 2018/19-es és
2019/2020-as évi allando6 szakmai tovabbképzés
katalégusabol kivalsztottuk a felkindlt
szemindriumokat.

Megterveztiik a szakmai 6sszejoveteleken vald
részvételt, a szakmunkatarsak, a tanarok, neveldk,
prevencion dolgozd egészségligyi technikusok belsé
szakmai tovabbképzését.




Szemindriumok kindlata - 2018.8.29. Az dvonbk tanacsanak informalasa a kinalatrol,

informdcidk az 6vondknek és amelyrél a tovabbiakban irdsos formaban

egészségligyi technikusoknak a nyilatkoznak, hogy melyik az a képzés amely érdeklo

kinalatrdl Gket.

A szakképzési csapat 2018.10.18. Megbeszéltik a szakmai tovabbképzés programjat,

taldlkozéinak megbeszélése az adatbazis frissitését a tagsagrél a szakmai
Osszejovetelekkel kapcsolatban szerb és magyar
nyelven

A szakképzések pénzigyi 2018.12.7. Az intézény pénziigyi tervének kidolgozasakor a

tervének kidolgozasa az
elkdvetkez6 munkaévre

csapat minden tagja és vezetGje jelen volt a
szamviteli f6nodkkel valé talalkozon

Koordindcié ész allandd szakmai |A munkaév

tovabbképzés nyilvantartdsa folyaman

Az intézmény pszicholdgusa folyamatosan
nyilvantartast vezet az oktatok, apoldk és szakmai
munkatdrsak folyamatos és kotelez6 szakmai
fejl6désérdl; az igazgato figyeli és koordindlja a
szakmai talalkozdkon, kerekasztal-konferenciakon,
konferencidkon stb. valo részvételt

Az allando szakmai tovdbbképzés [2019. julius
megvaldsulasanak beszdmoldja a
2018/19-es évben

Beszamolo kidolgozasa, a szakmai tovabbképzés
nyilvantartasanak attekintése

Az 6nértékelési csapat munkabeszamoldja

AKTIVITAS IDO

MEGVALOSITAS

Az els6 csoporttalalkozo,
amelyben kivalasztjak a
terileteket és az 6nértékelési

Kivalasztott terllet: Gyermekfejlédés és fejlesztés:

mutatdkat az adott évre 2018.08.29. 3.1,3.2,3.3,
kidolgoztak az éves onértékelési tervet is
2018 augusztusaban az évodak munkdja mingségi
Az éves Snértékelési terv és az el6irasai hivatalosan id megvaltoztak.
onértékelési csoport . (e . .
] i A csoport Ulésén az 1. oktatasi teriletet valasztottak
munkatervének felosztasa 2018.10.10.

VALTOZAS AZ ONERTEKELES
TERULETEN

ki a szabvanyokkal: 1.1. A fizikai kornyezet 6sztonzi a
gyermekek tanuldsat és fejlédését; 1.2. A tarsadalmi
kornyezet 6sztonzi a gyermekek tanuldsat és

fejl6dését; 1.3. Az oktatdsi munka tervezése és

programozasa a gyermekek tanuldsanak és




fejl6désének tdmogatasa érdekében;

Elolvastuk az Uj szabvanyokat, elemeztiik a
kiilonbségeket-valtozasokat;

KérdGivek kidolgozdsa szlldk,

oktatok és gyermekek szamara  2019.1.24.

mutatok szerint.

A csoport egylittesen dolgozta ki a kérdéseket a
gyermekek, a szlil6k és az oktatdk kérdGivezése
céljabdl, lefedve az oktatdsi munka teriiletén az
Osszes szabvanyt és mutatét.

Negyedik csoporttalalkozd

Az Uj szabvanyok részletes
elemzése - Vesna Radulovic

2019.3.18.

oktatdsi tandcsadé javaslatai
alapjan

A csoport tagjai folytattak az elemzést - az elsé részt
a csoport tagjai részletesen elemezték az intézmény
munkaminéségének javitasa érdekében; folytattuk és
befejeztiik az elemzést, vélaszolva a kovetkezé
kérdésekre: Hogyan értelmezziik és hogyan értjlik
meg a szabvanyokat és az egyes mutatdkat;

Mini csapattalalkozé: az
onértékel6 csoport tagjai, akik
kivizsgaljak a gyermekek

véleményét (kérd6iv kiosztasa és 2019.4.15.

megbeszélés)

Az Onértékelésért felel§s szakértdi csoport tagjai:
Szubakov Sz., Miti¢ T., Ili¢ V., Jovi¢ S., Tadi¢ E. és
Szenes B.S megel6z6 gondozé apold

A vizsgalati anyagot részletes utasitasokkal,
felmérésekkel és a gyermekek véleményének
kikérdezésére szétosztottak.

KERDOIVEK SZETOSZTASA A
SZULOK ES AZ OKTATOK
SZAMARA MINDEN OVODA
EPULETEBEN.

2019.4.15.

Az 6nértékelési anyagot minden oktaténak és
szlilének elkiildték az egyes oktatdsi csoportokbdl 3;
A visszakilldés hatdarideje: 2019.4.25.

Adatfeldolgozas (kérdGivek
szll6knek, oktatdknak és
gyermekeknek - épliletek
szerint) julius

2019.junius és

Statisztikai adatfeldolgozas és az eredmények
értékelése - csapatkoordinator;

A vizsgalat eredményeirdl sz616

jelentést benyujtottak az

. . . 2019.7.3.
igazgaténak és a

szakszolgalatnak

A csoport koordinatora az éplletek és alanyok
(oktatdk, szilék, gyermekek) eredményeire
vonatkozo jelentést atadta az intézmény
igazgatdjanak és a szakszolgalatnak megtekintésre;




kidolgozasa

Az 6nértékelési jelentés
2019.augusztus

A csapat koordinatora dsszeallitotta a csoport
munkajelentését

Az 6nértékels csapat

2019.augusztus
munkdjanak bemutatdsa &

Javaslatok a javitashoz

Prezentacié az Oktatasi-nevelési tanacson 2019
augusztusaban

2019 Az eredmények és javaslatok alapjan az 6nértékeld
szeptembere csoport tagjai javaslatokat tesznek a szint emelésére

Az oktatdsi-nevelési munkaprogram diverzifikacidjaval foglalkozé csapat munkabeszamoldja

AKTIVITASOK

A csoport
munkatervének
kidolgozasa

Obecse teriiletén lévé
6vodhaldzatrdl sz616
tanulmany
kidolgozasa

IDO

szeptember

2018 juniusatdl 2018
szeptemberéig

A MEGVALOSITAS MODJA

Megbeszélés a csoport 2018/2019-es évi munkatervével
kapcsolatban

Az 6vodai diverzifikalt programokra vonatkozé szabalyok
ismerete

Adatbdzis létrehozdsa az dvoddaskoru gyermekek szamaval
Obecse kozség teriiletén (az 6vodai lefedettség és az dvodai
oktatasi rendszerben nem szerepld gyermekek listaja)

A csoport llése

A szikségletek
kivizsgalasa kozségi
szinten a
diverzifikacios
program részére

A kérdGivek
eredményeinek
elemzése

A csapat
munkajelentése

2018.11.5.

Nem valdsult meg

Nem valdsult meg

2019 juliusa

Az eddigi Iépések bemutatdsa; otletek a tovabbi munkahoz

részvétel a romak inkluziéjanak helyi akcioterve
kidolgozdsaban a helyi dnkormdnyzattal egyltt a ,,Varosok és
Onkormanyzatok Allandé Konferenciaja” kdzségi szovetség
szervezésében (az intézmény igazgatdja és pszicholdgusa
résztvételével)

A romak inkltzidjanak helyi akcidterve keretében tervezett egy
mobil csapat feldllitasa, amelynek feladata a terepi kiszallas és
a csaladok sziikségleteinek kivizsgaldsa, akik nem kapcslddtak
be Obecse kdzség szocidlis védelmi rendszerébe és az oktatasi
rendszerbe.

Varjuk a mobil csapat felallitasat és a munkdajuk megkezdését,
vellk egylittm(kodve, hogy egyiitt vizsgdljuk meg a
marginalizalt csaladok igényeit Obecse kdzség teriiletén.

A csoport éves munkajelentése




Az intézmény minGségének és fejlédésének fejlesztésével foglalkozd csapat munkabeszamoldja

AKTIVITASOK

Az éves terv
kidolgozdsa és az (]
tagok
megismertetése a
csoport munkajaval

DATUM

2019.9.12.

A MEGVALOSITAS MODJA

Mivel ez egy Ujonnan kialakult csapat, az elsé taldlkozd az volt, hogy
megvitassdk, mi a csoport f6 feladata. A tagok dilemmadja az volt, hogy
ennek a csoportnak az volt a feladata, hogy 6tleteket adjon az
intézmény munkajanak javitasara vagy megvalésitdsara.

Megallapitottuk, hogy ennek a csapatnak szorosan egyiitt kell
m(ikodnie a szakaktivakkal és a teamekkel, hogy betekintést
nyerhessenek azok kutatasaiba és a kutatdsok eredményeibe.

K6zosen kijelentettiik, hogy nehéz feladatunk van, mert mindenekel6tt
meg kell 6rizniink az intézmény munkajanak minéségét, mivel a
legmagasabb pontszamot kaptunk a kilsé értékelés sordn, és
ugyanakkor javitanunk kell a munkat.

Megallapodasunkban az volt, hogy 6sszegylijtjlik a tobbi dvodabdl
szarmazo informacidkat, hogy ez a csapat hogyan mikodik naluk, és
ezeket az ismereteket felhasznaljuk a csapatunk szamara.

Jelentés a begylijtott
informaciokrol

Az intézmény
mindsége és
munkaja

szabvanyairdl szo6l6

2019.1.22.

2019.3.14.

Ha noueTtKky cactaHka EHuke Taguh je ucnpuyana wra je 3agaTak oBor
TUMA Y NPEeALKONCKOj YyCTaHOBU Y TeMEpPUHY, jep je OHa M TamMo YnaH
OBOI TMMa, @ KOOPAMHATOPKA TMMa je UcnpmnYana Kako GYHKLMOHULE
0Baj TMM Yy Aeujoj yctaHoBM y Upury.

A taldlkozé elején Tadic Eniké elmondta, mi a feladata ennek a
csapatnak a temerini dvodaban, mivel 6 ott is a csapat tagja, és a
csoport koordindtora elmondta, hogy ez a csapat hogyan mikddik az
Urogi gyermekintézményben.

Szubakov Szilvia javasolta, hogy figyelemmel kiséri és elemzi az
onértékelési csoport eredményeit, mert 6 ott is tagja ennek a teamnek,
mig Natasa Rakic 6vénd javasolta a kiilsé értékelési jelentés és az
intézmény munkaja mindségének javitasat célzo terv elemzését (kilsé
l[atogatds utan), hogy megtudjuk, haladtunk-e el6re, mennyire és mely
terileten.

Megallapodas sziiletett arrdl, hogy a csoport tagjai megkapjak az
anyagot a kilsé bizottsag utan, és a benyomasokat a kévetkezd tlésen
targyaljak meg.

A taldlkozén elemezték és megvitattak az egyes szabvanyokat, vagyis
mutatdk. A dilemmak a kovetkez6 mutatdkban jelentkeztek: 1.1.1,
1.13,1.15,1.16,1.2.1,1.2.2,1.24,1.3.3,1.3.4,136.,2.1.3,,2.14,,
2.2.1.,2.23,2.2.4,23.1,,2.3.3,3.2.1,, 3.2. 4. mert folyamatosan




szabalyzat elemzése

Az éves jelentés
kidolgozasa

2019.6.10.

feltették a kérdést, hogy mennyit kell megvaldsitani a feltlintetett
mutatdbdl ahhoz, hogy elfogadhaté legyen (mennyit elegendd a 3-as
pontszamhoz és mennyit megszerezni a 4-es fokozathoz). Az 1. és 2.
standard alapos elemzése és a 3. standard kezdete utdn
megallapodtunk abban, hogy az 6nértékel6 csoport folytatja Gilését
tovabbi elemzésekkel.

A talalkozén elemeztiik a kiils6 értékeld jelentést és azt, hogy hol
vagyunk most, az intézmény minGségjavitasi tervét, és azt, amit azéta
végrehajtottak, az intézmény munkaligyi mindségi elSirasait. Javasolt,
hogy ez a csoport figyelemmel kisérje az intézmény kovetkez§
munkaévi éves munkatervének végrehajtdsat, szorosan mikodjon
egyltt az onértékelsS csoporttal és dolgozzon ki cselekvési tervet.

A taldlkozé soran arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy az intézmény a
médidn és kilonféle intézményi és helyi szint{i rendezvényeken vald
részvétellel folyamatosan népszerdsiti magat (Picoderi napok, Ujfalusi
napok, Pecesori napok stb.) Javasoltak, hogy az egyik sziil6t vonjak be a
csapat munkdjaba, valamint hogy ez a csoport figyelemmel kisérhesse
az oktatdk és az dpoldk munkaprogramjat.

Az inkluziv oktatdssal foglakozd csapat beszamoldja

AKTIVITASOK

IDO A MEGVALOSITAS MODJA

kidolgozasa

csoport feladataival

A csoport munkatervének

Az dvoddaban lévé fejlédési
zavarral kozdé gyerekek
listdjanak elkészitése

Az Uj tagok megismertetése a

2018.9.27. A taldlkozén egyenként beszéltek a gyerekekrél. A

pszicholdgus megosztotta az egyes gyermekek értékelési
skalait, hogy alapul szolgaljon minden gyermek pedagdgiai
profiljdnak és tdmogatd intézkedéseinek kiegészitéséhez
vagy fejlesztéséhez. Beszélgettek a korai beavatkozas
hidnydnak problémajardl a kozségben a kilonféle profilu
defektoldogusok altal nyujtott kiegészité tdmogatas
szempontjabdl (csak az iskolaskor el6tti kortdl kapnak).
Megemlitették a logopédus felvételét a Szocialis Védelmi
K6zpontbdl (napkozibe) az dvodas gyermekek szamara -
jelenleg 7 gyermek).

Oktéber- A gyermekek 6vondk altali szeptemberi és oktéberi
november megfigyelése utan, a pszicholdgus és a pedagdgus listat

készitett a kiegészité tamogatasra szoruld gyermekekrdl
(17 fogyatékossaggal él6 és fogyatékos gyermek).




A Pedagdgiai profil, az 2018.10.17.
individualizacids

intézkedések, IOP kidolgozasa

IOP meghozatala

Megallapitottak, hogy folyamatban vannak az
intézményben részt vevé gyermekek pedagdgiai profiljai és
az Ujonnan beiratkozott gyermekek felmérései, amelyek
utan Uj pedagégiai profilokat készitenek, és a megléviket
individualizaciés intézkedésekkel kiegészitik. Ot gyermek
szamara, akik mind részt vesznek az iskolaskor el6tti
programban, tervezik a gyerekek szdmdra kidolgozni az
I0P-ot.

A pszicholdgus bemutatja a tagoknak az egyéni oktatasi
tervhez valé jog meghatdrozdsdra, annak végrehajtasara és
értékelésére vonatkozd részletes utmutatot, amely az IOP
kialakitasaban var rank az el6készitéshez és az
értékeléshez, valamint a szilG6kkel folytatott egyéni
beszélgetések beosztasardl

A kidolgozott Pedagdgiai 2019.1.29.
profil és a javasolt

individializacios intézkedések
megvitatdsa — Haromhavi

beszamold a gyerekeknél

lathatdé valtozasokrol

A munkaban felmerilé
egyéni nehézségek és
problémak megvitatasa

Beszélgetés és Otletcsere, észrevételek, javaslatok,
tdmogatasok.

A gyerekek évodai tranzicids terve megkezdésérdl szolo
megbeszélés (legalabb 8 terv).

Tranzicids terv

A tranzicids terv végrehajtasa

EgylUttmd{kodés a
Minisztériumkozi
Bizottsdggal, a SOSO
Testvériségi Er6forras

februar-janius

Sziikség szerint,
folyamatosan

Hat iskolaba kerul6 gyermekre sz6l6 atmenett terv
koncepcidjat és javaslatat dolgozta ki az intézmény
pszicholdégusa. Ezutan minden egyes gyerek szamara
tartott tobb taldlkozét, egyéni interjuk és konzultaciok
kovetkeztek a pszicholdégusokkal, 6vénékkel, szul6kkel /
nevel@sziil6kkel és azoknak az iskolaknak a képviselSivel,
ahol a gyermeket felvették - szakmunaktarsak és
taniténdék. A terveket mddositottak és elfogadtak.

A terv tevékenységeit, amelyeket az 6vodai intézmény
hajtott végre a gyermekek szamdra, a tervek szerint
valdsitottak meg, az iskola hataskorébe tartozd lépésekhez
pedig az évodai intézmény kész barmilyen sziikséges
tdmogatasra és segitségre.

Az MKB-val folytatddott a sikeres egylttmikddés, kérésre
felmérést készitettlink és ajanlasokat fogalmaztunk meg
egy gyermek tovabbi tdmogatasara (intézménybe torténdé
felvételre), egy masik gyermek mellett pedig egy MKB-
értékelést készitettiink a szll6k kérésére. Ebben az évben




K6zponttal ... az er6forraskdzpont tovabbi tdmogatast kapott négy
iskolaskor elGtti korosztalyu gyermek szamara.

Haromhavi beszdmolé a 2019.6.12. A talalkozén megvitattdk a kitoltott terveket, kicserélték a
gyerekeknél lathatd legfrissebb informdacidkat a gyermekek fejlédésérdl és
valtozdsokrol valtozasairdl, bemutattdk az dtmeneti tervet és az eddig

) _ ) elvégzett tevékenységeket. Megvitattak a kovetkezd
A.Z eves rT1unkaJeIentes munkaévre vonatkozd kerettervet is, elsGsorban azokkal az
kidolgozasa oktatoékkal, akik tovabbra is a team tagjai maradnak.

Az gyermekek erdszak, zaklatas és hanyagolas ellen valé védelmével foglakozé csapat
munkabeszamoldja

AKTIVITASOK IDO A MEGVALOSITAS MODIJA
A csapat munkatervének 2018.9.4. Elfogadtdk a csoport koordinatoranak jelenlegi munkaévre
kidolgozasa, vonatkozd munkaterv-javaslatat, meghatdroztak a megel6z6

. ) tevékenységek idejét. A koordinator elolvasta a minisztérium
A tagok megismertetese a Uj utmutatdsait az er6szak gyanuja vagy felismerése esetén,
valamint arrdl, hogy miként lehet egylttmd&koddni a SZVK-tal. A

szoveget tovabbitjak a csoport tagjaihoz, hogy mindenki

SZVK eljarasardl szolo
utmutatodval a gyerekek

erészak elleni védelme sordn A A s , . - N
tdjékozddjon az dvoda személyzete kozol. Megvitatjak az

ovondk eljdrasat olyan gyerek esetében, aki idénként elveszti
az eszméletét.

Megel6z6 aktivitasok: 2018.10.15- A pszicholdgus és a pedagdgus bemutatta az oktatdknak az
19. ,Egyuttm(ikddés a verseny helyett” és a ,,Csoport kohézidja”

Fair play hét témakat. Az 6vodai oktatok szamara, tekintettel az életkori

sajatossagokra, a pszicholdgus a ,,Pozitiv fegyelem” témat
mutatta be, amelyet kévetéen megdllapodtak abban, hogy a
Fair play hete a bolcs6dés csoportokban nem valésul meg
ugyanugy, mint a tobbi évodai csoportokban.

A pszicholdgusok javaslata alapjan a hangsuly az egyes
csoportokon belili tevékenységekre 6sszpontosult, a csoport
kohézidjanak kialakitasara, valamint az egyes csoportokra
jellemz6 megallapodasok, szabalyok és kapcsolatok
kialakitasara annak érdekében, hogy tovabb gazdagitsak,
taplaljak, és részévé vdljanak a csoport és a gyermekek napi
ritmusanak és ritualéjanak. Minden dvodai csoportban
megvaldsitasra kerilt a haroméves gyerekektdl az iskolaskor
el6tti korosztalyig. A megvaldsitasba bekapcsolddott a
testnevel6 munkatars is, aki a gyerekekkel két aktivitason is
megvaldsitott sportjatékokat.




Megel6z6 aktivitas: 2018.11.6. A koordinator javaslatara az idei tolerancia hete témdja a
kedvesség. Megvizsgdltdk a négy tevékenységre vonatkozé

Tolerancia hete javaslatot, amelyet minden 6voddahoz eljuttattak. A kétnyelv(
csoportaktivaval egylttmikodésben a Tolerancia napjan a

Az intézmény magatartasara pszicholdgus és az tartott el6addst az Interkulturizmusrél a

vonatkozo szabalykényv Varosi Szinhazban. A koordinator Uj szabalykonyvet osztott ki a

ismertetése gyand vagy tagok szamara, javasolva annak attekintését és tovabbi

bizonyitottan diszkriminativ megvitatasat.

magatartas esetén, €s a 2019.1.17. A koordinator elolvassa a rendeleteket és a titkarral

személyl jé} h!’rneve, be,csilllete egyluttm(ikodve értelmezi az egyes szakaszokat és az azokbdl

vagy’meltosaga megsertese szdrmazo kotelezettségeket. Megallapodas sziiletett a csoport

eseten masodik félévre vonatkozd munkatervének médositasardl -
elemzést készitenek az intézményben a diszkriminacid
(nem)létezésérdl, majd ezen elemzés alapjan a megelGzési
program beillesztésre keril az intézmény dokumentumaiba. A
koordinator minden alkalmazott szamdra tajékoztatd szoveget
készit a szabdalykonyvbél, amelyet a tagok bemutatnak nekik,
és igy megvaldsul a csoport U] tagjainak bevezetése a
gyermekvédelem témajaba.

Az intézmény eljardsanak 2019.3.26. A csoport tagjai a szabalykonyv elolvasdsaval meghataroztak

szabdlyzata diszkriminativ
viselkedés esetén

Allapotelemzés

Helyzet megvitatasa a DJ/B
csoportban

azokat az elemeket, amelyeket figyelembe kell venni az
intézmény helyzetének elemzése soran. A szdbeli elemzés
soran intézményilnk magasabb szinten van minden jelenlevd
szerint, értelmezhetdk és egymas kozott tisztazva vannak az
egyes fogalmak.

Megallapodas sziiletett arrdl, hogy a kdvetkezé munkaévben
parhuzamos elemzést végeznek a biztonsag és a
diszkrimindcidval kapcsolatos helyzet elemzése érdekében,
amelyben a munkavallaldk és a sziil6k is részt vesznek.

A koordinator a csoport tagjai szdmadra kiosztotta a
szabalykonyv roviditett valtozatat, és megallapodtak abban,
hogy minden tag tdjékoztatja az 6voda személyzetét a
szabalyzatrdl.

A koordinator elolvassa az oktaté nyilatkozatat arrdl a
helyzetrél, amely a csoportban tortént a gyermek iranti
eljarassal kapcsolatban. Megallaptitottdk, hogy a
kommunikaciéban félreértés tortént, nem pedig a gyermek
esetleges elhanyagoldsanak elemei, és ajanlasokat adtak a
szlil6kkel folytatott beszélgetés utjan torténé megoldasra.




Minden alkalmazott

2019.marciu

Marciusban és aprilisban a csoport minen tagja elvégezte a

tdjékoztatdsa az intézmény  s-aprilis tdjékoztatd beszélgetést a sajat dvodajukban, és errdl

diszkriminativ tadjékoztattdk a koordinatort.

magatartdaspolitikajarol

Megel6z6 akitivitas: 2019. 3. 4-8. Az oktatasi csoportokban a szép szavakkal kapcsolatos
tevékenységeket 6sszefontdk és 6sszekapcsoltdk a nénap

A szép szavak hete meglinneplésének el6késziileteivel.

Egylttm(kodés a Szocidlis A folyamatos egylttm(ikodés az SZVK-val folytatodott a

Védelmi Kbzponttal, az munkaév soran is, ebben az évben csak egy esetben volt

egészséghdzzal, és szikség egyuttmikodésre, decemberben az SZVK véleményt

beavatkozds esetén a kért J.D. és J.B. viselkedésének valtozasardl, az egyik neveld

Bellgyminisztériummal csaladbdl a masikba torténd elhelyezés szilkségessége miatt.

Eves munkajelentés 2019.6.5. A taldlkozén véleménycserén keresztill értékelték a csapat idei

kidolgozasa

munkdjat, és javaslatokat tettek a jové évi tevékenységekre. A
koordinator bemutatta a gyermekek megkiilonboztetés elleni
védelmére irdnyuld programjavaslatot, valamint a kovetkezé
évre vonatkozd operativ tervet, amelyet beépitenek az évodai
programba, azaz az intézmény kovetkez6 munkaévre
vonatkozo éves munkatervébe.

Mivel a tervezett tevékenységek, a beavatkozasra vald
reagdlas moddszerei és ajanldsai az dvondk vészhelyzet utani
fellépéseire vonatkozdéan nem valdsultak meg az intézmény
diszkriminativ magatartas esetén torténd eljarasi szabalyzata
kozzététele miatt, ugy véljik, hogy ezt prioritasként kell
kezelni. Ezeket a tevékenységeket atviszik a kovetkez6
munkaévre.




15. A MUNKACSOPORTOK MUNKAJANAK MEGVALOSULASA

Az alabbi tablazatban a megnevezett munkacsoportok megvaldsitott tevékenységei
kimutatva, amelyeket a 2018/2019-es munkaévben hoztak létre:

vannak

A gyerekek
iskolaskor eldtti
intézménybe valo
beiratasaért
felelds
munkacsoport

Az intézmény alapitdjanak és igazgatdjanak megallapodasat kovetden a kdvetkezd
munkaévre beiratdsi pdlyazatot tettek kozzé, amelyet 2019. aprilis 10-20-an
valdsitottak meg. A szakmunkatdrsak elkészitették az Osszes szlikséges
dokumentaciét, és a beiratkozds soran megtettik a kotelességlinket. A
dokumentumok atvételekor Ugyeletesek voltak: szakmunkatarsak,
igazgatdhelyettes és megel6z6 gondozd apoldk, az intézmény titkdra és az
adminisztrativ dolgozé.
Feldllitottak egy pontozasi bizottsdgot, amely szakért6 munkatarsakbdl
(pszicholégus és pedagdgus), az Igazgatd bizottsag képviselGjébbl és a Szlldk
Tanacsanak képviselSibél all. Ezt kovetben kialakult a fogadott gyermekek listaja.

Meghirdetésre kerilt a 2019. junius 10-14-i beiratkozasi felhivds és a szerz6dés
aldirdsa minden gyermek szamara. Ebben az esetben az lgyeletet ugyanolyan
Osszetételben alakitottak ki, mint a dokumentdcié benyujtasakor.

A Majusi jatékok
megszervezeseert
felelds
munkacsoport

Az idei M3jusi jatékok megszrvezésével megbizott munkacsopot Osszetétele: az
intézmény igazgatdja, szakmunkatarsak és 6t dvond.

Az intézmény igazgatdnbje konzultacidon volt a Varosi Szinhaz igazgatdjaval a
Majusi jatékok megszervezésével kapcsolatban, a datum meghatédrozdsaval, az
id6pontokkal, megnyitdval... kapcsolatban.

A szervezett Uléseken megbeszélték az egyenkénti megbizasokat az alabbiakkal
kapcsolatban: értesités és meghivé elkészitése a részvételre, a jelentkezés
elkiildése az o6vodaknak, a beérkez6é jelentkezések datnézése, a rendezvény
programjanak kidolgozasa, a gyerekek elGaddsra valé érkezése tervének
kidolgozdsa, az egylittm{koddk kivalasztasa (haziasszony, a kitlizik kidolgozasaval
megbiott csoport, takaritdk...), anyag elkészitése az egylttmiikodbék részére és
tdjékoztatds a feladatokrol.

Ital, étel, ajandékok, oklevelek rendelése és a szétosztds megszervezése pontok
szerint...

Megallapodas sziiletett a rendezvény napjan a megvaldsitasban valo részvételrdl
is (Ugyelet a szinhazban és az évodaban, a megvaldsitas figyelemmel kisérése, a
kerekasztalon vald részvétel).

Végiil a csoport megnyilvanuldsanak és munkdajanak értékelése kovetkezett.

A jelentds
datumokért és

A Nyujts nekem kezet — légy a bardtom elnevezésli taborban, amely szeptember
8-an valdsult meg az dbecsei radardllomdason, az igazgatd, a szakmunkatarsak,




eseményekért
felelds
munkacsoport

valamint a Sprotic és a Kreativ Kifejez6 Csapat dvonGi részvételével el6re
megtervezett tevékenységeket valdsitottak meg.

Harom 6véné vett részt a Gyerekhét szervezésében, amelyre oktéber elsé
hetében, oktdber 1-5-én keriilt sor. Atadtak az dnkormanyzati szint(i
munkacsoporttél kapott informacidkat, majd intézményi szint(i tevékenységeket
javasoltak, és figyelemmel kisérték azok végrehajtasat.

Az intézmény napjanak oktdberi meglinneplésére a korai csoportban két fiatal
ovoneé szervezett zenét, ételeket, italokat, asztali dekordcidt, meghivékat.

Az dpolé-oktatdk 2019. juniusaban megtartott szakmai taldlkozdjanak
megvaldsitdsdhoz a munkacsoport az aldbbiakbdl allt: igazgatd, szakmunkatarsak
és megel6z6 gondozd dpoldk, két takaritd. A munkacsoport tagjai meghivast
kiildtek mds dvodaknak is, megszervezték a vendéglatast, frissitket, vendég
ajandékokat, a Varosi Szinhaz el6csarnokat, a bemutatasi technikat a
tantermekben, egy meglepetés kiranduldst a Fantastba, buszt stb.




16.

A MEGELOZO EGESZSEGVEDELMI PROGRAM MEGVALOSITASA

A MEGELOZO EGESZSEGVEDELEM ELSODLEGES TERULETEI

Az év folyaman A megvalositas Hely Megvalositd
modja
Az egészségnaptar
szerinti jeles
datumok
megiinneplése
Oktober
- A Tiszta kezek 2018.10.15. -Tiszta kezek - az - Kolibri (4 - eg.ndvérek
vildgnapja egészség felé vezetd kozeépso €s megel.eg.védelmen
Ut elnevezésii nagycsoport)
aktivitas
(Beszélgetés a
gyerekekkel puzzle
haszndlataval, jaték
és éneklés oktato
zenére, puzzle, mint
az egészséghez
vezetd ut)
- Kolibri
- Rajzverseny

- Az egészséges
étel vilagnapja

2018.10.16-tol

minden évodai
csoport szamara,
mvek kidllitasa a
Kolibri 6voda
udvaran, valamint
oktatdsi jatékok




gyerekeknek,
egészséges ételek
kostolasa,
oktatovidedk

orvosi taska

gyerekeknek.
November
- Kis szakécsok
2018.11.19. - A gyermekek - Kozgazdasagi- eg.ndvérek
bevonasa az kereskedelmi megel.eg.védelme,
ételkészitésbe iskola-Obecse, a kozgazdasagi
cuskrasz szak iskola tanarai,
didkjai,
eg.névérek-ovondk
December
- Részvetel az -minden ébecsei
Obecsei Teli 2018.12.26. gyerek
varazslaton a téren o
-Sport jatszohaz,
el0adas, kereativ
sarok.
Februar
- Orvosi taska A hénapban - Megismertetjika | _,; egész 6voda 10 eg.ndvérek
gyermekeket az csoportjaban megel.eg.védelmen
orvosi taska
tartalmaval, a névér
és a beteg
szerepével a
gyermekeknél
fellépd kilonbozé
surg6s esetekben
Marcius
- Orvosi taska - Megismertetjiik a | - az egész 6voda 10 eg.ndvérek
A hénapban gyermekeket az csoportjaban megel.eg.védelmen




tartalmaval, a
névér és a beteg
szerepével a
gyermekeknél
fellépd kiillonb6zo
stirgds esetekben

r

Aprilis

- Hang és mozgas

- Zenei gyakorlatok a

- az egész Ovoda 28

- eg.ndvérek

A hénapban lab megerdsitésére csoportjaban megel.eg.védelmen
és a gerincferdiilés
megel6zésére
Junius
-Kornyezetvédelmi 2019.6.6. - Szemeteskantdk | - Kolibri 6voda, Eg.ndvérek
vildgnap festése, Kalapocskak megel.eg.védelmen
madarhaziko csoport o6vondk, ifjasagi
készitése... iroda, Obecse
kozség
kornyezetvédelmi
ligyosztalya
Higiéniai- - évente egyszer | - a sziildértekezlet | - minden épiiletben -6vondk
taplalkozasi minden dvodai €s az Svérek
rendszer az csoportban okt.nev.tanacs - SBnovere
YN \ megel.eg.védelmen
intézményben keretében




AKktivitasok a
gyerekek
egészségére
vonatkozoan,
altalanos
egészségiigyi
témak, egyéb

Augusztus
,,Egeészséges
gyerek az
ovodaban‘ , - , n
-augusztus utolso - a k6z0s Hattyuk, -eg. noveérek -
hete sziil6értekezlet Kockacska, ovondk
keretében Szivarvany, .
L - eg.ndvérek
Napocska, Kolibri, .
A megel.eg.védelmen
Péterréve, ichold
Katicabogar - PszITA0 OSUS
g -igazgatohelyettes
Oktober
- Automentes nap —
B|C|k||vgl a - az 6voda - Fantast
Fantastig dolgozdi részére,
2018.9.15. biciklizés a
Fantastig és vissza
bartakozassal
egybekotve
November o
- - eg.ndveérek
-“A gyerek és az 2018.11.13., 20., |- Prezentécid a Péterréve, megel.eg_védelmen
immunitas 27. sziil6értekezlet Bécsfoldvar, - Dr. Térok
keretében, szines Obecse Berentai Orsolya
tanyér - Mhely
szlil6knek és
gyermekeknek,
Egészséges
jatszdszoba
gyerekeknek
Januar
-A higiénia -Talalkozo

fontossaga




objektumok szerint
a honapban - minden épliletben
Februsr a teghnlkal
- személyzettel
- Egészséges étel
és higiénia a Sziildértekezlet
gyerekeknél
Kockacska
2018.02.7.
Junius
- Jaték hatarok - 2018.6.29. - a dolgozok - Streliste - - eg.ndvérek
nélkiil* részvétele a Péterréve megel.eg.védelmen
kiilonboz6
jatékokban
A GYEREKEK EGESZSEGUGY!I ALLAPOTANAK NAPI ELLENORZESE
Az 6vodai Mindennap A csoport altalanos Minen épiiletben Ovondk,
csoportok egészségi orarend szerint egészs. ndvérek
meglatogatasa allapotanak
megviszgalasa,
beszélgetés a
gyerekekkel és az
ovonokkel
Beteg gyerek- |Sziikség szerint  |A  testhOmérséklet Az intézmény Ovonok,
magas megmeérése, a|szintjén  minden egészs. ndvérek
testhOmérséklet gyereket épiiletben és az
kényelembe intézményben levd
helyezik és enyhe mas dolgozok
teat adnak neki,
hogy megigya, a
sziil6t értesitik,
kiirjak a beutalot.
Beteg gyerek-testi |Sziikség szerint A sériilés | Az intézmény |Ovondk,
sériilés esetén gyogyitasa, a|szintjén  minden egészs. ndvérek

szulok értesitése, az

épiiletben

€s az intézmény




mentdk felhivasa a
sériilés fajtajatol és
sulyatol fiiggden, a
gyerek elkisérése a
Gyermekrendel6be,
a beutal¢ kitoltése.

mas dolgozoi

Beteg gyerek-
egyéb  helyzetek,
allergia, krénikus
megbetegedés,
fert6zo betegségek,
kiilonleges igényl
vagy mozgassériilt
gyerekek...

Az év folyaman

Beszélgetés a
szilovel, a tanarral,
a gyermek
allapotanak
nyomon kdvetése
sziikség szerint,
orvosi nyilvantartas
orvosi
jelentésekkel,
egylittmiikddés a
inklazids csoporttal
valo talalkozokon -
tapasztalatok
megosztasa €s a
meglévo problémak
megvitatasa

- tetvesség esetén a
sziiloket
tajékoztatjak,
irasban megkapjak,
hogyan lehet ezt a
jelenséget
orvosolni, és egész
évben megel6z6
jelleggel a
tetvesség
ismertetése
megtalalhat6 a
sziil6k szamara
kialakitott
egészségiigyi
sarokban levo
panon

Az
szintjén
épiiletben

intézmény

minden

Eg. novérek,
orvosok, 6vondk




A DOLGOZOK EGESZSEGI ALLAPOTANAK IDOSZAKI ELLENORZESE

-Az eg. allapot Evente négyszer A testsuly és Epiiletek szerint Prevencios
ellendrzése magassag mérése, védelemmel
vércukor, derék megbizott
keriilete, TA egészségligyi
névérek
A GYEREKEK NOVEKEDESENEK ES FEJLODESENEK IDOSZAKOS ELLENORZESE
Testsuly és Evente négyszer | Beosztast Az intézmény Prevencios
magassag meéreése készitettek a 6 szintjén minden védelemmel
6vondkkel csoportban megbizott
megbeszélve e
egészségiigyi
névérek
Akiilonleges Az év folyamén Beszélgetések, Pszichologus az
banasmodu ulések, inklazids
gyerekek egyittmikodés a csoporttal, a
pszichomotorikus sziil6kkel és mas megel.védelemmel
fejlodésének szocialis megb. eg.
osztalyozasa intézményekkel, névérekkel és a
tarcakozi gyermekorvossal
bizottsaggal egyittmitkodésben
A GYEREKEK EGESZSEGI ALLAPOTANAK ORVOSI ELLENORZESE
Célzott orvosi Ovodaba indulds | A vizsgalat soran | A gyermekorvosi | Gyerekorvos
vizsgalat - amikor |el6tt ellendrzik a gyerek |rendel6ben
gyermeket e}ltalén(,)s egés%ségl
dvodaba kiildik llapotat. A szil8
maga viszi a
gyerekét
vizsgalatra a sajat
kivalasztott
orvosukhoz.
Célzott orvosi Egész évben A gyerek altalanos | A gyermekorvosi | Gyerekorvos
vizsgalat - a egészségi rendeldben vagy
gyermek minden él.lapoténak magan orvosi
b . vizsgalata vagy rendeldben.
etegseget .,
szakvizsgalat.

kovetden.




Célzott orvosi Egész évben A gyerek altalanos | A gyermekorvosi | Gyerekorvos
vizsgalat — a egészségi rendelében vagy
gyerek mas okbol allapotanak magan orvosi
torténd hosszabb vizsgalata. rendelében.
tavolléte utan.
A gyerek egészségi | Egész évben A gyerek éltaldnos |Minden 6vodai Prevencios
allaptaba torténd egészségi csoportban. védelemmel
éltalépos allapotanak megbizott
betekintés. kisérése az egészsbpiigyi
ovonokkel -
egylttmiikodésben. ndverek,
gyerekorvos
EGESZSEGUGYI DOKUMENTACIO ES NYILVANTARTAS VEZETESE
A gyermek Egész évben  |A gyermekek altaldnos Minden - prevencids
egészségligyi egészségiigzi adatai Ta tt adatok és|oktatoi védelemmel
kartonjanak mérések nyilvantartasa csoportban megbizott
vezetése egészségiigyi
névérek
Nyilvantartds a Havonta és Orvosi igaolasok beszerzése és Minden - prevencids
fert6z6 évente orvosi kédok alapjan azok oktatoi védelemmel
betgségekrél. egyszer bevezetése a hidnyzé gyermekek csoportban megbizott
Isitdjara egészségligyi
névérek
Egész évben S L Kolibri - prevencids
-Az efogyasztott tisztitd eszkozok )
R védelemmel
ellenGrzése .
December - - adatok begydijtése a me,gblz,otf .
2019/20-as kdzbeszerzés kiirasara e%eslzsegugyl
forili névérek
Nyilantartas a prifis
higiéniai technikai -tisztasagi eszk6zok
eszkdzokrél kdzbeszerzésének nyitdsa
Egész évben Kolibri - prevencids
védelemmel
megbizott
Nyilvantartds az egeszsegugyi
elsGsegélynyujto IgénylSlapok begylijtése névérek
eszkdzokrél Megrendelések kiadasa




Nyilvanatrtds  [Havi szinten Urlapok kitoltése. Kolibri - prevencios
vezetéseaz  ((Napi védelemmel
objektum nyilvantartds) megbizott
tisztantartasarol egészségiigyi név.
- higiénidval
megbizott
segédszemélyzet
Egész évben Minden  |-prevencids
Az aktivitas tervének bejegyzése, oktatoi | adelemmel
. i R csoportban az ,
feladatok bejegyzése, témak, intézményben megbizott
Egészségnevelési célok, megvaldsitasa és az egészséglgyi
naplé vezetése értékelés névérek
A GYERMEKEK ETKEZTETESE
A gyermekek Mindennap A gyerekek Minden épiiletben | Prevencios
étkeztetésének meglatogatasa az védelemmel
ellendrzése étkeztetés idején. megbizott eg. név.
Hetente Kozponti éptilet F& konvh
: N 1res " . 6 konyha
Etlap Osszeallitasa A kdzponti
konyhaval
egyiittmiikodésben |Kozponti épiilet
A palyazati december
dokumentécid a palyazati adatok
elkészitése az begytijtése
¢lelmiszerekrol minden évodai
épiiletben .
A gyerekek februar Talalkozé és Prev.ved.
onnallosaganak beszélgetések a Tnegblz(,)tt cg. hov.,
bevezetése az gyerekek 1gazgato,
étkeztetés soran onalloésaganak pszicholdgus,
bevezetési tervérdl pedagdgus, 6vondk
az étkeztetés soran

A HIGIENIAI-JARVANYUGY! FELTETELEK NAPI, HAVI ES EVES ELLENORZESE

A termek
tisztasaganak
ellenérzése

Naponta
Hetente
havonta

Az objektumok Minden

bejarasa objektumban
egészséglgyi
névér
Szanitdris
fellgyel6




A konyha és a

-Az év folyaman

- a fenndlld allapot  |A kézponti

Prevencids

konyhai felszerlés, megallapitasa konyhaban tevékenységet
edények eI,I,a’t,é egészséglgyi
tisztasaganak nover
ellendrzése -havonta egyszer | mintavétel 1ZJZV
A vizesgocok naponta A vizesgdcok Beosztas szerint Prevencids
tisztasaganak bejarasa minden tevékenységet
ellendrzése objektumonként objektumban eI,I,a’t,é egeszsegugyi
névér,
szanitaris
fellgyel6
A viz higiéniai havonta A Minden Obecsei
megfeleltségének vizmintaellenérzési  [objektmban Vodokanal
ellendrzése bizonylatok az kozvallalat
Obecsei Vodokanal
kdzvéllalatnal vannak
A foglakoztatottak |naponta Az objektum bejarasa,|Intézményi Prevencios

személyes
tisztasdgdnak
ellenérzése

és nyilvantartas szinten,

vezetése a tisztasdg |minden

ellenGrzésérd| objektumban

tevékenységet
ellatd egészségligyi
névér,

szanitaris

felligyel6

EGYUTTMUKODES MAS INTEZMENYEKKEL

Cika Jova Zmaj 2019.05.17. Egészségfesztival | Ada, Mohol - Prev.tev.ellato eg.
IEI
nover
- Prev.tev.ellatd eg.
névér és adai és
moholi 6vondk
Obecse kozség 2019.06.06. Festékek, ecsetek, |Obecse, Kolibri | -Prev.tev.elldto eg.
kornyezetvédelmi képeskonyvek
Ugyosztalya névér
Egészséghaz december A dolgozok Obecse -Egészségiigyi
februar egyészegligyi dolgozok




junius vizsaglata
augusztus
Mladost IEI 2018.10.19. Interaktiv szinhazi |Palanka Prev.tev.ellato eg.
eldadas: Mit )
esznek a gyerekek novérek Obecsérol
¢s Palankarol
Gyeremekorom IET |1 2018.11.19. Ovodlatogatas és | Urdg Prev.tev.ellato eg.
tapasztalatcsere
névér, igazgato,
pszichologus,
pedagdgus, 6vond
A fogyatékkal é16 | Az év folyaman Kiallitasok, Obecse Prev.tev.ellato eg.
gyermekek aktivitasok...
napkozije névér, igazgato,
pszichologus,
pedagdgus, 6vond
Fogaszati rendelé |januar A gyerekek Kolibri
fogainak -fogészati névér
fluoridalasa
Szocialis Védelmi | Az egész év Beszélgetések, Obecse Prev.tev.ellato
Kozpont folyamén tanacsok, eg.névér,
tapasztalatcsere
szocialis munkas
Gyeremekorvosi | Az egész év Informaciocsere a | Kolibri -gyerekorvos
rendeld folyaman, sziikség gyerekfek :q),/,ak,orl Gyermekorvosi névér
szerint betegségeirdl €s a p
rendeld (s
megbetegedett -prev.tev.ellatod
gyerekek egészségi eg.névér
allapotarol
1ZIZV - Ujvidék | Az egész év Egészségnaptar- a | Kolibri -prev.tev.ellato
folyamén palyazatok eg.névér

kisérése, promo

anyag




17. A SZAKMUNKATARSAK TERVENEK MEGVALOSULASA

17.1. A pszicholdgus munkabeszdmoloja

, __ AMUNKA FAJTAJA DO
AZ OKTATOI-NEVELOI MUNKA TERVEZESE - kézvetet munka
Az igazgatOhelyettessel egyiitt részt vettem az intézmény Evi tervének a 2018 julius-
kidolgozasaban - azon részek kidolgozasaban, amelyek az alaptevékenység  [szeptember
részét képezik: a prioriast élvezo feladatok meghatarozésa, az id6szakos és
allando kiilon és specializélat programok, a beilleszkedési terv, a tranzicios
terv, a gyakornokok munkéba valé bevezetésének terve a koordinatorokkal
egylittmiikodve, a szakmai tovabbképzési terv kibovitése és strukturalasa,
Az igazgatOhelyettessel egylitt részt vettem az iskolaskor eldtti intézmény
pénziigvi tervének kidolgozasaban
Elkészitettem a pszichologus évi munktervét, és a rendszeres havi terveket, {2018 jalius
valamint a csoportok oktatési aktivitdsainak latogatdsanak a tervét
Segitettem az 6vondknek a csoport fejlettségi szintjének a felmérésben 2018 szeptermber
(szilikség szerint kiilonosen a fiatalabb ovondknek) - oktober.
Segitettem az 6vondket a gyermekekkel valo munka tervének a 2018 oktober -
kidolgozasaban, olyan esetben amikor sziikséges volt a tovabbi timogatas a  [2019.jinius

gyermeknek. - pedagdgiai profilok kidolgozasa, és indiviualizacios
intézkedések foganatositasa az oktatoi neveléi munkaban kilenc tanuld
esetében. Ebbol 6t gyermenkenk lett IOP kidolgozva, hét gyermek esetében az
ovondkkel egyiitt véleményt kértiink a reszorkdzi bizottsagtol, és

Konkét javaslatokkal és oteltekkel vettem részt minden szakativa tervének
kidolgozasaban és 6naloan elkészitettem a Pedagogiai kollégium tervét, az
inkuzios oktatasi csapat tervét €s a gyermekek erdszak, zaklatas €s
elhanyagolésa elleni védelemmel foglalkozo csapat tervét.

2018. augusztus-
szeptember

AZ OKTATOI-NEVELOI MUNKA TERVEZESE - kdzvetlen munka

Az év folyaman sa latogatasi tervvel 6sszhangban de nem tervezett
kotelezettségek esetéen is meglatogattam a neveldi-oktatdi csoportokat, jelen
voltam kiilonféle gyermekekkel valo tevékenység megvaldsulasaban, (attol
fliggden milyen idészakban voltam a csoportban), megfigyeltem a
gyermekeket , vagy altalanosan vagy célzottan ajanlottam intézkedéseket az
oktatdbmunka jobbitasara az 6vondknek vagy az egészségiigyi technikusoknak.
Olyan csoportokat, ahol problémak jelentkeztek, tovvszor latogattam, Magyar
nyelvil csoportokba az 6vondk hivasara érkeztem, konkrét kérdések

Az év folyaman

23 csoportban néztem at a munkanaplét az elsé félévben és 15 csoportban a
masodik félévben. Atnéztem a gyermekek személyes és kozos portfoliojat,
ajanlatokat és megjegyzéseket adtm azok jobba tételére.

2018. december
¢s 2019 julius

A csoportok latogatdsakor konstruktiv beszélgetéseket folytattam az

egészségiigyi dolgozokkal - 6vondkkel, és az ovondkkel akik

Az év folyaméan




elkotelezettségiikkel alkalmas légkort teremtenek a kommunkacios
interakciokra a gyermekek kozott €s a gyermekek és a felndttek kdzott.

Az individualizacids irdnyzatokat kdvettem, az individualis oktatasi terveket |Az év folyaman
kilenc gyermek esetében

Részt vettem az intézmény Eves beszamolojanak a kidolgozasaban - azon 2019 jalius
részekben ahol a tervezaskor is részt

MUNKA AZ OVONOKKEL - kdzvetlen munka

Az év folyaman
Rendszeresen latogattam a csoportokat és az egészségligyi dolgozdkkal - dvondbkkel,

és az 6vondSkkel beszélgtve ajanlatokat adtam a tovabbi munkahoz, a célbél, hogy
optimalis |élektani feltételek alakuljanak ki a a gyermek fejl6désének serkentéséhez.
Napi szinten voltak tanacsadé beszélgetéseim az 6vondbkkel és az egészségiigyi
dolgozokkal - vénékkel, akdr személyesen akar telefonon keresztil a tavol esé
objektumok esetén. Ezek a beszélgtések a gyermek fejlédésének egészére
vonatkoztak (legtobbszor amikor viselkedési vagy tanuldsi nehézség lépett fel), vagy
a gyermek sziikségletei nem elégiiltek ki kell6en és id6ben, ha szll6kkel kellet
megbesézlést folytatni (legtdbbszor az dvon6-sziil6 individudlis egylttmiikosésének
terliletén) 150 ilyen beszélgetés valdsult meg

2018.szeptember

A tanacsaddi munka a dokumentacidkezelés kiegészitésére és valtoztatasara iranyult, 18., 19., 20..
mindenekel6tt a VOR koényvet valdsitottam meg négy llésen, kis csoportokban.

A gyermekek tarsadalmi fejlédésének és onalldséguk fejlesztésének dsztdnzésére 2018. oktober 9.
irdnyuld tanacsadéi munka (egyiittmUkodés, kooperativ jatékok, csoportos kohézid, és 10.

magatartasi szabalyok) korosztalyaktiva (ilésein valdsitottam meg (harom taldlkozé —
bolcsédés csoport, kozépkoru és iskolaskor el6tti korosztaly szerb nyelven).

Az oktatdsi kompetencidk erdsitésének tdmogatdsa a gyermekgondozasban - 23. okTobap
Projekttervezési és integralt tanulasi Projekttervezs csoportban vald részvétel révén, 2018.

az oktatok csapattagjaival valo egylittmikodésben, az érdekelt oktatdk csoportjaval
folytatott taldlkozdn valdsitottam meg

Az 6nértékelési oktatasi kompetencidk fejlesztésének tamogatdsa, a sajat szakmai

fejlédésem megtervezése, a személyes portfélié vezetését a fiatalabb, nagyobb és 2019. junius
iskolaskor el6tti korosztalyok aktivajan vald részvétellel valésitottam meg szerb

nyelven.




Segitettem az événdknek, a tervezési folyamatban amikor tovdbbi tdmogatasra volt
szliksége a gyermeknek - kidolgoztam a pedagégiai profilokat, és ajanlotam az
individualizaciés intézkedéseket a nevelbi otatéi munkdaban, és ezen gyermekek
esetében segitettem az individudlis oktatasi programok kidolgozasat, azon adatokra
éplilve amelyeket az dvéodai és dvodan kiviili szakemberek adtak meg. Személyes és
csoportos beszélgetéseim voltak a nehézségekbe tkdz6 gyermekek sziileivel és az
ovondkkel.

Az év folyaman

Elvégeztem a gyakornok dvonék bevezetését a munkaba, és tandcsaddi munkat
folytattam vellik, azzal hogy jelen voltam az aktivitdsokon a szabalyzattal
0sszhangban és visszacsatold informacidkat adtam a latogatott aktivitasrél (27
aktivitast latogattam), és tanacsoltam a kovetett szegmenshez sziikséges
intézkedéseket a munka jobba tétele céljabdl a gyakornokonak is és mentoraiknak
is. (ebben az évben 5 gyakornok)

Az év folyaman

Az aktivak talalkozdin az igazgatdhelyettessel szakmai beszélgetéseket vezettiink a
gyermekek fejlédésének témajaban - 12 ilyen talalkozdt valdsitottunk meg.

2019.marcius-
junius, kétheti
tempdban

MUNKA A GYERMEKEKKEL - kbzvetlen munka

Megszerveztem és megvaldsitottam az elsé kozos sziil6i értekezletet a bolcsodében
juniusban az Ujonan beirt gyermekek sziileinek a Hattyd, Napsugar és Szivarvany
dvoddaban, ahol elmondtam a bélcsédei munka alapvet6 elveit és menetét és azt
hogy lehetGség van arra hogy aktivan bekapcsolédjanak a a gyermek
beilleszkedésébe , valamint szil8i értekezletet tartottam mindazon gyermekek szilei
szamara akik a bolcs6débél dvodaba indulnak, arra a témadra, hogy ezt az &tmenetet
hogyan lehet zkken6mentesebbé tenni.

2018.junius
2018.augusztus
2019.4prilis

Talalkozot szerveztem és részt vettem a tranziciordl a bolcsédés dvonbknek és
azoknak, akik gyerekei szeptembertdl atkerilnek.

2018.6.21.

Az 6vonbkkel és a egészségligyi dolgozokkal - dvéndbkkel,a bolcsddébdl valamint
azokkal az dvondékkel akik atvették a bolcsodéi csoportokat konszultativ
beszélgetéseket folytattam az Ujonan jové gyermekek beilleszkedése témajaban.
Szeptember folyaman slrlibben meglatogattam ezeket a csoportokat, és figyeltem a
gyermekek illeszkedési folyamatat.

2018.szeptember

Folyamatosan beszélgettem a latogatdsok alkalmaval az 6véndékkel a gyrmekek
el6menetelérdl, és tanacsokat adtam olyan esetekre ahol problémat észleltek a
gyermekekkel valé munkaban.

Az év folyaman

Megalkottam az oktatdi-nevel6i csoportokat objektumonként, szétosztottam a
gyerekekt amelyek csoportot cserélnek az intézményen belil (bolcs6débdl dvodaba
indulnak) valamint szétosztottam az Ujonan beirtkozott gyermekeket.

2018. majus -
junius




Nyilvantartdst vezettem azokrdél a gyermekekrdl amelyeknek tovabbi tdmogatasra
van szlksége. Kidolgoztam a pedagdgiai profilokat, és ajanlotam az individualizaciés
intézkedéseket a nevel6i oktatdi munkdaban, azon adatokra épiilve amelyeket az
dvéodai és dvodan kivili szakemberek adtak meg. Személzes és csoportos
beszélgetéseim voltak a nehézségekbe (itk6z6 gyermekek sziileivel és az vondkkel

Az év folyaman

Az |IOP kidolgozd csapat tagja voltam minden gyermek esetében ahol ilyen terv
készilt, a gyermekenek a tamogatas kozvetetten nydjtottam, tanacsaddi munkaval
az dvondGkkel vagy szilSkkel

Az év folyaman

Beszéletéseket és konzultaciokat folytattam a logopédusokkal és defektolégusokkal
akik tovabbi tamogatdast nyujtanak a gyermekeknek, a reszorkdzotti bizottsag
kordinatoraval, és a Szovcialis védelmi kézpont foglkoztatotjaval.

Az év folyaman

Hét gyermek szamara készitettem tranzicids tervet, akik az év folyaman csoportot
cseréltek. Két gyermek ezek kozil fejlédési rendellenességekkel kiizd, és iskolaba
indult, megirtam a terveket és a megvaldsuldsukban is részt vettem.

Az év folyaman

Terveztem és megvaldsitottam az igazgatdhelyettessel az IOP-ot, hazi latogatasok
alaklmaval, egy gyermek szdmadra.

2018.december-
2019.janudr

MUNKA A SZULOKKEL - kdzvetlen munka

Tobb beszélgetésem volt a szlil6kkel a beiratkozds folyaman és utdnais és a
gyermek évddaba induldsakor is, a gyereketdl tobb informacié begy(jtése miatt.

Legtlibbet a
beiratkozaskor, de
egész évben

TObb beszélgetésem volt a sziil6kkel amelyek dltaldban tanacsado jelegliek voltak,
tobb témaban ( beilleszkedés, nevelési stilusok, testvérek kozotti viszonyok,
féltékenység, valas, félelmek, dadogas, fejl6dési nehézségek..) (kdzel 100 ilyen

hoczélgntdct falvutattam)

Az év folyaman

Hat individualis beszéldetést folytattam a tranzicié témajaban a gyermekek sziileivel 2019 februdr-
amikor az IE bél az dltalanos iskoldba mentek at. aprilis

Terveztem és megvaldsitottam szUl6i értekezleteket a kovetkzé témakban: a
gyermekek kozosségbe vald beilleszkedése, a gyermekek tranzicidja bolcsédébél az
Ovddaba, az iskolaskor el6tti gyermeke érzelmei, a bolcsddei korosztaly
jellegzetességei

2018.augusztus,
2019.februar,
marcius

Egyuttm(kddtem a Sziil6i tandccsalkét Tandacsiilésen vald részvétellel és
megszervezéssel.

2019. februar és
junius

MUNKA AZ IGAZGATOVAL, SZAKMUNKATARSAKKAL, PEDAGOGIAI

ASSZISZTENSSEL, A GYERMEK KISEROJEVEL - kézvetett munka

Tovabbi egylttmUikddés az igagatdval, és az igazgatdhelyettessel minden ligyletben
amelyek a hatékonysag, gazdasagossag és az intézményben folyd oktatdi nevel6i
munka flexibilitdsaval vannak kapcsolatban, az 6vonék munkbeosztasara
vontkozdan a csoportokban, Uj szervezési megoldasokra vonatkozdan és mas
megoldandd kéredéskre vonatkozdan. Az egylttmikodés mindséges volt az

ajanlataim és otleteim el lettek fogadva.

folyamatosan




Az igatgatdhelyettessel volt még tovabbi egylttm(ikédésem, az oktatdi neveldi
munka jobbatéatelének és kovetésének minden teriiletén, a gyermekek fejlédése
tertletén, a munka nyilvantartdsa esetén és a projektervezas bevezetése esetében.
Ezekbe a témakba a pedagdgus is bekapcsolédott a sziilési szabadsagroél vald
visszatérés utan a masodik félévben.

Az év folyaman

Mint az el6z6 években is, az egylttm(ikodés a titkarral kitiing volt.

folyamatosan

Részt vettem a bizottsdgok munkajaban, 6t gyakornok événé munkaba valé
bevezetési programja elsajatitdsanak ellen6rzésében a mi intézménylinkben

2019 4prilis, majus,
junius

SZAKMAI SZERVEZETEKKEL ES CSAPATOKKAL VALO MUNKA - kézvetlen munka

Részt vettem az Oktatdi nevelGi tandcs munkajanak elGkészitésében és
megvaldsulasaban az év folyamdn, egyes napirendi pontok el6terjesztéje voltam
(beszamold a munkanapldk atnézésérdl, szakativak és szakmai csapatok munkaja,
mentporok kinevezésem az Ujonan beiratkozott gyermekek |étszama és szétosztdsa,
szakmai tovabbképzések amelyeken részt vettem)

Az év folyaman

Koordinaltam az inkluziv oktatassal mgbizott csapat munkajat, az er6szak, zaklatas
és hanyagolas ellen kiizd6 csapat munkajat, és a tervezettek megvaldsulasat.

Az év folyaman

Az onértékelési csapat tagja voltam, a fejlesztési tervezési csapat tagja, az dllandé
szakképzési csapat tagja, az Uj technoldgidk bevezetésével foglakozd csapat tagja és
részt vettem a tervezett tevékenységek megvaldsitasaban.

Az év folyaman

Konkrét otletekkel és ajanlatokkal segitettem a tevékenységek kivalasztasat a
csapatok altal tervezett tevékenységekbdl, és be voltam kapcsolva minden
szakaktiva tervének a kidolgozasara és aktivan részt vettem mindegyik
kidolgozasaban a csapatok talalkozdin

2018.szeptember

Mefogalmaztam a pedgdgiai kolégium feladatait cés részt vettem a kollégium
Ulésein, kilondsen sokat dolgoztam az intézmény szakmai szervei programjanak
el6készitésében

Az év folyaman

Aktivan részt vettem az iskolaskor el6tti csoportok aktivajanak taldkozdéin szeb
nyelven, hogy tdmogassam az dvéndbket az “Iskolaba indulok” programban, ugy mint
a szlilGket, a kétnyelvl csoportok szakativdjaban részt vettem a kutatasban ami az
Ovéndbk és a sziil6k véleményét kutatta.

Az év folyaman

Koordindltam a M4jusi Jatékokat szervezé munkacsoport munkajat, és tagja voltam

2019. februar-

az iskolaskor el6tti intézménybe gyermekek beiratkozasat végz6 munkacsoportnak |junius
is, balamint az igazagtdvalasztasi bizottsag munkajaban is részt vettem.
Tagja voltam a Zenével a vilag koril Tavaszi vardzslat Fesztival szervezésével 2018. aprilis

megbizott csapatnak az intézményink Kreativ csoportjanak kezdeményezésére.




ONKORMANYZATTAL - kdzvetlen munka

EGYUTTMUKODES FELHTALMAZOTT INTEZMENYEKKEL, SZERVEZETEKKEL, TARSULASOKKAL ES A HELYI

Részt vettem a Becej kozség Elborat elSkészitésében az dvodai intézmények
halézatahoz a teljes dokumentacio (az egész telepilés terlletén az dvodaskoru
gyermekek adatainak) attekintésével és rendezésével, és elkészitettem egy
tanulmdnyi javaslatot, amelyet a kozségben elfogadtak.

2018.augusztus-
2019. marcius

EgyUttmdkodtem az altalanos iskolak szakmunktarsaival, a gyermekek iskolaba valé
iratkozasaban, beszélgettem a “Sever Djurkic” iskola szakmunktarsaval és 6vondSkkel
az iskoldba indulé gsvermekekrdl

2018.december

Tobb beszélgetést folytattam az altalanos iskolak szakmunkatarsaival, a bacsféldvari
Svetozar Markovié iskola szakmunkatarsaival, az 6becsei Testvériség iskola
szakmunkatarsaival a tranzicids tervek megvaldsitasarél a fejl6dési rendellenességel

leiizdA ovuarmoleale acotdhon aki a7 ickaldha indiilnale

2018 augusztus-
szeptember

Jelen voltam a Dél-bacskai és Szerémségi iskolaskor el6tti intdzmények
szakaktivainak taldlkozojan, és ezen az aktivan beliil egy sorozat beszélgetést és
tapasztalatcserét folytattam a kolléganékkel a kdzos értekezleteken ennek a
korzetnek a szakmunkatdrsaival és az igazgatdkkal.

folyamatosan

Részt vettem, mint az intézmény képviselGje A gyerekek erészak elleni védelmének
megel6zése elnevezésii kerekasztal megbeszélésen az Obecsei Népkdnyvtarban.

2019.9.26.

Nagyon aktivan és folyamatosan egylittm(ikédtem az dbecsei reszorkdzotti bizottsag
koordinatordval, azoknak a gyermekeknek a témajaban akik az eréforraskdzpont
szolgdlatait hasznaljak, valamint a defektolégusokkal és a logopédusokkal a
Testvériség iskolabdl, azokrdl az dvodas gyermekekrél akik be vannak kapcsolva az 6

PSP PSP N

folyamatosan

Ebben az éveben is folyt az egylttmiikodés az Egészséghdzzal, vagyis a
gyermekgyodgyaszati rendelGvel az iskolaskor elStti programra érett gyermekek
listdjanak 6sszallitdsdval kapcsolatban, valamint egyes konkrét esetekben egyes

ouoarmaolealeleal kancenlathan

Az év folyaman

EgyUttmdkodtem a Szocialis védelmi kozponttal , irott és szébeli formaban - négy
gyermek esetében

Az év folyaman

Minden kért adatot elkiildtem az &nkormanyzatba, iskolaigazgatdsagra Ujvidékre,
valamint az Oktatdsi minisztériumba .

Az év folyaman

NYILVANTARTAS, ELOKESZULETEK ES SZAKMAI TOVABBKEPZES - kozvetett munka

Két oktatdval részt vettem egy négynapos, nem akkreditalt képzésen az aflaton-
program végrehajtasara Belgradban.

2018. 09. 5-8.

Akkreditalt szeminariumon vettem részt: Projektek az IEI-ben a KVOR vezetése a
projekttervezés vdltozasainak 6sszefliggésében - szakértbi beszélgetések az
dvoddaban, tervezés és irdnyitds

2018.9.18., 19. és
20.

Részt vettem a kétnapos akreditdlt tovabbképzésen: NTC tanulasi rendszer, amelyet
a mi intézményilnkben valdsult meg.

2018.9.29-30.




Egylttm{kodés versengés helyett — el6adas az 6vonbknek a mi intézménylnkben, [2018.10.9.és 10.
bemutatd

2019.10.23.
A projekttervezés bevezetése — bemutatd bels6 elemzéssel , beszélgetés

) 2019.10.31.
Karen Robins és Sheron Pemberton el6adasa az Autizmus témajaban - Ujvidék

Részt vettem (a pedagdgussal) a Szerbiai Ovodak szakmun katarsai és munkatarsai  [2018.11.1-4.
szakmai talalkozéjan Vrnjacka banjan.

Az interkulturdlis oktatds kihivasai a migracié fényében-minGséges oktatas minden [2019.3.25.
gyereknek elnevezésl onferencian Belgradban az igazgatdval bemutattam a
kétnyelvli munkat az Interkulturalis minka az iskolaskor el6tt kord gyerekkel

témaban.
Kerekasztal Projektfazis-projektmegvaldsitas az intézményiinkben 2019.3.28.
Részt vettem a szakmai 6sszejovetelen Ujvidéken a Lehet masképp is 2019.4.13.

projekttervezés témaban.
Részt vettem a Tranzicido modellje képzésen, amelyet az intézménylinkben 2019.februar-

valdsitottak meg nyolc taldlkozon keresztil, és a befejez6 taldlkozé Indjijan zajlott. |majus
Moderatora voltam a Kerekasztal beszélgetésnek, amit a mi intézményilinkben 2019.5.14-15.

tartottak meg.
Video link Utjan kovettem az Uj 6vodai program alapjai —a felszallas éve nevi 2019.10.31.

hivatalos el6adast.

17.2.A pedagdgus munkabeszamoldja

AZ EVI TERV MEGVALOSULASA
1.Az oktatdi-nevelSi munka tervezése
Elkészitettem a szakmunkatars 2018/18 évi tervét, 6sszedllitottam a szakmunkatars munkajara vonatkozé havi és
heti terveket
Segitettem az o6vénb6knek a tovdbbi tdmogatast igényl6 gyermekekkel valéd foglakozas tervezésében -
elkészitettiik a pedagdgiai profilokat és az individualizacids intézkedéseket az ezen gyermekekkel vald oktatoi
nevel6i munkaban (A.E.; M.M./D.M.SZ.; M.E.)
Részt vettema M4jus Jatékokat szervez6 csoport munkajaban, megszerveztik a
Tudomdanmyok hetét, A Fair Play hetét, a Szép szavak hetét.
2.Az oktatoéi-nevelSi munka kisérése
Uj gyermek iratdsa esetén a csoportban kdvettem a gyermek beilleszkedési folyamatat, kiilénésen a Magyar
nyelv( és a kétnyelv{ csoportokban
Individualisan dolgoztam a sziil6kkel és a gyermekekkel olyan problémak megoldasardl, amik az oktatd neveldi
munkaban jelentkeztek. (klilondsen az ikolaérettség témajaban, a szovializacids nehézségek témajaban stb)
-A masodik félév folyaman latogattam az oktatdi nevel6i csoportokat, és attekintettem a dvéndékkel és az et-
ovondkkel azokat a nevel6i intézkedéseket amelyek jobba tehetik munkat agyermekekkel és a sziilékkel. (A
latogatasi terv szeint 35 napot toltdttem az oktatdi nevelGi csoportokat latogatva)
Elkészitettem azon gyermekek nyilvantartasat amelyeknek tovabbi tAmogatasra van sziiksége, ajanlatokat adtam




ezen tdmogatasok egyes aspektusaira az dvondbkkel egylittmikodve kdvettem ezen gyermekek fejlédését

Részt vettem az évoda esztétikai rendezésében, kiléndsen a jeles ddtumok alkalmaval (Tudomdnyok hete,
Majusi Jatékok)

Részt vettem az iskolaskor el6tti intézményban vald gyakornoki progam elsajatitdsat ellen6rz6 bizottsag
munkajaban

Részt vettem az intézmény onértékelési bizottsaga munkdjaban, a fejlesztési tervezési csapat munkajaban , az
inkluziés oktatassal foglakozd csapat munkajaban, a gyermekeket erészaktdl, zaklatdstdl és elhanyagolastdl és
diszkrimindlastdl védelmezs csapat munkajaban,

Elkészitettem a pedagdgus-szakmunkatars évi beszamoldjat

3.Munka az 6véndkkel

Az év folyamanlatogattam az oktatdi nevel8i csoportokat, és attekintettem a dvénékkel és az et- ovondkkel
azokat a nevelGi intézkedéseket amelyek jobba tehetik munkat a gyermekekkel és a sziilGkkel. (A latogatasi terv
szeint 26 napot tiiltéttem az oktatdi nevelGi csoportokat latogatva)

Individualisan dolgoztam a szlilGkkel és a gyermekekkel olyan problémak megoldasardl, amik az oktaté nevel6i
munkdban jelentkeztek. (kil6nosen az ikolaérettség témajdban, a szovializaciés nehézségek témajaban stb)

A masodik félévben meglatogattam mindazokat a csoportokat ahol iskolaelGkészité program folyik, beszélgettem
az ovéndékkel a gyermekek haladdsarol és atnéztem a munkalapokat valamint a munka mds termékeit. Ezutan
beszégetéseken vettem részt az dvénbkkel, dvodai és iskolai szakszolgdlatokkal az iskolaskor el6tti gyermekek
munkajarol .

Minden Magyar nyelv csoport munkdjadban részt vettem, figyeltem a gyermekek és az ovon6k munkajat,
kovettem a munkanapldk vezetését, a magyar és a szerb csoportokban.

Részt vettem a projekttervezés bevezetésével foglakozd csoport munkdjaban, a Kolibri, Napsugar, Szivarvany,
Kockacska, Gyermeklacfl dvodakban és Péterrévén

4.Munka a gyermekekkel

Individualisan dolgoztam a sziil6kkel és a gyermekekkel olyan problémak megoldasardl, amik az oktatd neveldi
munkaban jelentkeztek. (kiilondsen az ikolaérettség témajaban, a szovializacids nehézségek témajaban stb)
-2018 decemberétdl rendszeresen latogattam a megyar tennyelvl oktatéi nevel6i csoportokat és a kétnyelv(
csoportokat és ajanlatokat adtam logopédusi vagy specialista meglatogatasara valamint meginditottam az
eljarasokat a reszorkozi bizottsagnal tovabbi tdmogatasok kérelmére.

Individudlisan dolgoztam (szlil6i engedéllyel, és jelenlétben) képességfelmérés céljabdl (iskolaérettség,
kommunikacios képességek)

elkészitettem K.K és N.A gyermekek pedagdgiai profiljait

5.Munka a sziil6kkel, illetve a gyamokkal

SzilGi értekezleteket tartottunk az Ujonan beirt gyermekek szdmdra a bolcsodei csoportokban

Egyénileg dolgoztam a szll6kkel és a gyermekekkel féleg a sziil6i inditvanyra, vagy az 6voné inditvanyara (16
individualis beszélgetés a szil6kkel, gydmokkal)

Munka az igazgatdval, szakmunktarsakkal, pedagdgiai asszisztenssel, és a gyermek

kisérgjével

egyuttmUiikodtem az igazgatdval, az igazgatdhelyttessel, a titkdrnGvela szakmam minden

teriletén;

6. Egyiittm(ik6dés az igazgatoval, szakmunkatarsakkal, pedagdgiai asszisztenssel és a gyerekek kisérGivel
-egylttmlkodtem az igazgatdval, az igazgatdhelyettessel, pszicholdgussal, titkarral minden terileten a
szakmamon beldl,

7.Munka a szakmai szervezetekkel és aktivakkal

Részt vettem a fejlesztlsi tervezési csapat, az inkluzival folglalkozd csapat, az 6nértékelési csapat, a gyermeket
erdszaktdl, zaklatastodl, elhanzagoldstdl és diszkriminacidtél védelmezé csapat munkajiban,

-Részt vettem a gyermekek fellépéseinek elkészitésében és bejelntésében.

Részt vettem a Majus Jatékokat szervezd csoport munkdjaban,

Részt vettem a kishegyesi Magyar nyelv( dramai alkotasok szemléjén




8.Egyiittm(ikodés a felhatalmazott intézményekkel, szervezetekkel, tarsuldsokkal, és az

6nkormanyzati egységgel

Az altalnos iskoldk szakszolgdtaivel megszerveztem az iskolaldtogatdsokat és megismertettem velik és a
gyermekeket atvevé elsés tanitdkkal a gyerekeket. a

Ugyszintén egylttm(ikddtem veliik a gyermekek elsé osztalyba valé iratkozasaval kapcsolatban,

Tagja vagyok a szerbiai IE szakmunkatdrsai egyesiletének, részt veszek a munkajaban és a

gyliléseiken, tanacsaddsaikon

9.Dokumentumok vezetése, munkaelGkésziiletek és szakmai tovabbképzés

Részt vettem a dél-bacskai korzet dvodai szakmunkatarsai aktivajanak munkajaban

Részt vettem a szeminariumon: NTC tanuldsi rendszer, Tranziciés modell — képzés,

Részt vettem az intézmény szakmai tovdbbképzésén: Fékusz csoport- a felszallas éve-az oktatasi-nevelési munka
Uj alapjai,

Részt vettem a Lehet masképp is elnevezés(i szakmai 6sszejovetelén Ujvidéken, és tagja voltam az egészségiigyi
névérek korzeti szakmai talalkozdja szervezésével megbizott munkacsoportnak-mi voltunk a hdazigazddk, tehat
moderatora voltam a taldlkozénak.

belsé szakmai tovabbképzések : fejlesztlsi tervezési csapat, az inkluzival folglalkozd csapat, az onértékelési
csapat, a gyermeket erGszaktdl, zaklatastdl, elhanzagolastdl és diszkriminaciétdl védelmez6 csapat talalkozéi, a
Pedagdgai tanacs O0sszejovetelei

Nyilvantartds vezetése a Szakmai munktars kdnyvében a sajat szakmai portfoliordl, fizet

vezetése a szll6kkel vald tandcsadd munkardl, nyilvantartds vezetése a gyermekekkel valé egyéni munkrél,
(tesztelés és képességfelmérés) nyilvantartads vezetése a latogatott aktivitasokrdl (protokoll az oktatdi nevelGi
munka értékelésére és kovetésére)

17.3.A testeveléssel foglalkozo szakmunkatars beszamoloja

AZ OKTATOI NEVELOI MUNKA TERVE

A MUNKA FAJTAJA IDO
Az iskolaskor elétti intézmény munkaprogramanak kidolgozasasban vettem 2018. augusztus
részt, a testnevelési terv és program kidolgozasaban
Elkészitettem a testnevelés globalis tervét, az ovondkkel egyiitt, szem el6tt Szei)(t)(:elr?].ber
tartva a kifehezés minden modjat, a korosztalytol fliggden, a személyes
szlikségletek szerint és a gyermekek személyes - individualis lehetdségei
szerint valamint az IE teriileti és anyagi lehetéségei szerint
Sportrendezvények tervezésében vald részvétel (RTS KROSSZ, Az év folyaman
egylittmiikodési hét)
Az objektumok latogatasi tervét dolgoztam ki 2018.szeptember
AZ OKTATOI NEVELOI MUNKA KISERESE ES ERTEKELESE
Részt vettem az oktatdi nevel8i munka illetve a gyermekek fejlddésének Az év folyaman
kisérésben,
Az innovative aktivitdsok hatésait kdvettem Az év folyamén
Részt vettem az iskolaskor el6tti intézmény beszamokldjanak 2019.majus
kidolgozdsdban
Részt vettem az oktatdi neveldi munka hatdsainak értékelésében Az év folyaman
OVONOKKEL VALO MUNKA




Segitettem az 6vondket az oktatoi neveldi munka minden modjanak a
megvalosuldsaban a testnevelés teriiletén

Az év folyaman

Tanacsadd beszélgetéseket folytattam személyesen a nevelokkel, vagy mas
kommunikécios eszk6zokon keresztiil, mas tavoleso objektumokbodl,
amelyek a gyermekek teljes fejlddésére vonatkoztak, kiilonos tekintettel a
testi fejlodésre.

Az év folyaman

Bekapcsolodtam az 6vodai helység esztétikai funkcionalis kialakitasaba,
kiilonosen a tornaterem esetében.

Az év folyaman

Részt vettem a kiilonleges €s specializalt programok kialakitasaban

Az év folyaman

MUNKA A GYERMEKEKKEL

Elvégeztem a gyermekek fizikai képességének felmérését, a motorikus
képesség felmérését €s a posztulat allapotot, kiilonds hangsullyal a talp
allaptara, (méréssel ¢s megfigyeléssel). E mellett felmértem a gyermekek és
a csoportok igényét. Mindez lehetdvé tette szamomra hogy meghatdrozzam
az elkovetkezd idOszak aktivitasait, amelyeket a gyermekek fognak végezni.

2018.szeptember

Iddszakosan beszélgetést folytatam az 6vondkkel a testnvelési aktivitasok
folyamén a gyermekek eldmenetelérdl és tanacsokat adtam azon
gyermekekkel valo munkahoz, amelyeknél problémat észleltiink.

Az év folyaman

Megvaldsitottam a megel6z6 programot a gyermekekkel valé munkaban, -
korrektiv gyakorlatok, a motorikus fejlodésre valé gyakorlatok €s a
szinapszisokra haté gyakorlatok valamint a szemek alakulasanak

gyakorlatai.

Az év folyaman

SZULOKKEL VALO MUNKA

Bemutakoztam a sziilok képviseldinak a Sziilok tandcsaban, ¢s bemutattam a
testnevelés tervét amely az Iskolaskor el6tti intézmény eves tervének a részét
képezi

2018.szeptember

Beszélgetéseket folytattam a sziilékkel , éltaldban tanacsadoi szerepben,

legtobbsyor a posztulatus allaptarol, és a gyermekek motorikus képességeirdl.

Az év folyaman

Irott formaban elkészitettem egy kérddivet a sziiloknek akik iskolaskor eldtti
gyermek sziilei, amelyben a kérdések a gyermek altalanos egészségiigyi
allapotara vonatkoztak, a gyermek sportaktivitdsara az IE -en kiviil, (sport,
szabadtéri aktivitasok és jatékok) valamint a gyermek media aktivitasara ( tv,
szamitdgép, tablet, telefon) és hasonld. A kérddivet egy teljes kép kialakitasa
miatt készitettem a gyermekek fizikai képességei miatt, amely tovabbi
mindségi munkat biztositott szamomra a testnevelési és mas aktivitdsok
megvalositdsahoz amelyben a gyermekek mpzgéasban vannak

2018.november




Bemutattam a sziilok képvieselnek a megvaldsult munkat a tervezetthez
viszonyitva. Legtobb sz6 a posztural allapotra vonatkozott, a gyermekek
talpanak allapotara, ahol szdmszertien kimutatva szazalékban ravilagitottam,
hogy a gyermekek talpa nagy szamban el van valtozva. (deformalddva)

2019.4prilis

Elkiildtem az értesitéseket €s a foganatositott intézkedések és tanacsok leirasat,
az eltérést mutatd gyermekek - ahol preventivkorrekciora mar nincs lehetdség -
arrol, hogy forduljanak szakemberhez szakvélemény megszerzése céljabol.

20109. aprilis,
majus

MUNKA AZ IGAZGATOVAL, SZAKMUNKATARSAKKAL,
PEDAGOGIAI ASSZISZTENSSEL ES GYERMEKKISEROVEL

Minegyik aktivitast az intézményben folytattan, kizardlag az igazgatoval illetve
igazgatohelyettessel vald egyeztetést kovetden. Az egylittmitkddés kitlina volt.
Minden innovacié amit bevezettem a testnevelés teriiletén tamogatésra talalt az
igazgato részérol. Egyes programokat modositottam, a tanacsaik alapjan amely
tanacsok €pito jellegliek voltak, tekintettel a szakmaiassagukra és a
gvermekekkel val6 hosszl évekig tarté munkara. a pedagdgiai tapasztalatukra.

folyamatosan

A szakmunkatdrsakkal (pedagogus és pszichologus) valo egyiittmiikddés kitlind
volt. Az egylittmiikddés jellege informativ és tandcsado jellegli volt minden
korcsoportra vonatkozdan. A szakmunkatarsak rendelkeznek az
informaciokkaé a gyermekekrdl ami nagyban segitette az individualis és
csoportos munkahozzaallast a testnevelés teriiletén .

Az év folyaman

Kitlind volt az egyiittmlikodés az dvosa titkaraval, és az egészségligyi
technikusokkal, a perventiv tevékenységek tekintetében, tapsztalatcsere és
informaciocsere tekintetében

Az év folyaman

SZAKLMAI SZERVEKKEL ES CSAPTOKKAL VALO MUNKA

Az erdszakkal, zaklatassal €s hanyagolassal szembeni védelemmel
fogalkozd cspat tagja voltam, amely k6zosen a sportcsapattal megszervezte
az Egyiittmiikosési hetet, amikor a gyermekek minden aktivitas sordn
feladatokat kaptak amelyeket kooreldcidoban és kozosen kellett megoldani,
igy testnevelés ordkon is, olyan jatékokban vettek részt amelyek nem

Az év folyaman

A sport csoport tagja voltam, ahol majdnem minden akcidba be voltam
kapcsolva amely a sporttal €s a rekreacioval kapcsolatos. (seta, szadatéri
aktivitasok, jaték hatarok nélkiil stb).

Az év folyaman

EGYUTTMUKODES A FELHATALMAZOTTINTEZMENYEKKEL,

SZERVEZETEKKEL. TARSULASOKKAL ES AZ ONKORNANYZATTAL




A hagyomanyos 28. ,RTS KROSSZ “, rendezvényen amely az Oktatasi,
tudomanyos ¢€s tecjhnologiai fejlesztési minisztérium témogatasaval valosul
meg a Szerbiai sportszovetséggel, és a Szerbiai atlétikai tehetésgek
szovetésgével, elvégeztem a koordinacios feladatokat, a felsorolt
intézmények utasitdsa alapjan. A rendezvény célja hogy minden évben
Szerbiaban azonos id6ben tobb gyermek fusson. Ezt a célt megvaldsitottuk,
majus 10-én 10 6rakor, mert az intézmény gyermekeinek 75%a futott (az
el6z6 évben a gyerekek 73,1%-a).

2019 majus

DOKUMENTUMOK VEZETESE, MUNKARA VALO FELESZULES ES SZAKKEPZES

Az alabbi dokumentaciot vezettem a munkarol:
- Szakmunkatars munkanapléja

- Dokumentaci6 a gyermekekkel valo individualis munkardl (funkciondlis
fejlodés elemzése, a motorikus képességek elemzése, és a poszturalis
allapot)

Az év folyaman

Folyamatosan kdvettem a szakirodalmat, legtobbet a mozgésterapiai
témakat, a korrektiv gimnasztikardl szo616 irasokat, valamint a fejlesztési
gimnasztika hatdsat a motorikus képességekre az iskolaskor el6tti koru
gyermekeknél

Az év folyaman




18. AZ OVODA TITKARANAK MUNKABESZAMOLOJA

MUNKAFORMA

A MEGVALOSITAS IDEJE

-Az 6voda normativ tigyiratanak kidolgozasa
-A Labud Pejovic IEI munka és munkabesorolasi szabalyzata

-A Labud Pejovic IEI egyenkénti Kollektiv szerzodése

oktober, februar

oktober, februar-marcius

A meghatarozott idére foglalkoztatottak kivalasztasara
vonatkozo palyazat lefolytatasanak munkai — munka a
Felvételi Bizottsagban a részmunkaidében foglalkoztatottak
kivalasztasara

szeptemer-oktdber

A meghatarozott idore foglalkoztatottak kivalasztasara
vonatkozo palyazat lefolytatasanak munkai — munka a
Felvételi Bizottsdgban a részmunkaidében foglalkoztatottak
kivélasztasara

januar-aprilis

Sziilok tanacsdnak megalakulasaval foglalkozé bizottsag

szeptember

Az igazgatd bizottsag tagjainak kivalastdsaval foglkozo
bizottsag

szeptember

A torvények és eldirasok idébeni haszndlatarol valo

gondoskodas

az év folyaman

A torvények és eldirasok értelmezése az igazgatonak és az
iranyit6 szerveknek

az év folyaman

Vagyonosszeirasi ligyletek

December-januar

Munkaszerzddések kidolgozasa

folyamatosan az egész évben

Munkaviszony megsziinését jelentd végzések kidolgozasa

folyamatosan az egész évben

A foglalkoztatottak ki- ¢és bejelentése a nyugdijbiztosito
alapnal

folyamatosan az egész évben

Evi szabadsag végzéseinek kidolgozasa

majus, junius és az egész év folyaman

40 oras munkahétrdl szolo végzeés kidolgozasa

a kovetkez6 évre vonatkozo éves terv

elfogadésa utan

oktober

A munkaszerzddés fliggelékének kidolgozasa

az ¢év folyaman sziikség szerint, €s

januarban és majusban a munkaarak




valtozasa utan, aprilisban a
munkahelyi Katalogussal valo
Osszehangolas céljabol

Szerzddések és végzések kidolgozasa

az év folyaman

Személyes dokumentacio vezetése

folyamatosan az egész évben

Az igazgatd bizottsagi iilések jegyzOkonyvének vezetése €s
kidolgozasa

az év folyaman

A sziilok tanacsa iiléseinek jegyzokonyveinek vezetése és
kidolgozasa

az év folyaman

Tanfelligyeldség

oktdber - november

Igazolasok ¢és tanusitvanyok készitése a foglakoztatottaknak

az év folyaman

a természetben torténd tanitas kivitelezésére

szeptember-oktober

Biztositasi kozbeszerzés — vagyon, dolgozok, gyerekek

oktober - november

Kozbeszezési munkak a gaz bevezetésére a bacsfoldvari épiiletben

oktdber - november

Nagyértékii kozbeszerzés az élelmiszeri cikekk beszerzésére

januar-marcius

kisértékli kozbeszerzés az elektromos energia beszezésére

januar-februar

Kozbeszerzések egynapos kirandulasra

februar-marcius

kisértékli kozbeszerzés a tisztitoszerek és tisztasagi eszk6zok
beszerzésére

marcius-aprilis

Ko6zbeszezések haztartasi felszerelésekre

majus-junius

Kozbeszezések hatarérték alatt

az év folyaman

Negyedévi jelentés €szitése a Kdzbeszerzési hivatalnak

januar 10-¢ig, aprilis, junius, oktober

Kozbeszerzések tervének kidolgozasa

januar

Kozbeszerzések tervének modositasa

junius

Licensvizsga bejelnetése a és a

dokumentumok vezetése

gyakornokoknak

az év folyaman

A 3. és 4. gyermek jelenlétérdl sz6l6 beszamolo elkészitése

minden honap 5-éig

A foglalkoztatottak regiszterének vezetése a Kincstari
igazgatdsagnal (applikacios szoftver)

minden honap 10-éig




PRM drlap 4atadasa jovahagyas igényése céljabol a
megiiresedett munkahelyekre vald meghatarozott ideju
foglalkoztatas miatt

minden honap 5-€ig

Allami kényvvizsgaldi intézet feladatai

szeptember-marcius

Az gyermeket erészaktol, zaklatastol és elhanyagolastol
védelmezo6 csapattagsag

az év folyaman

Az gyermeket erészaktol, zaklatastol és elhanyagolastol
védelmez6 csapat munkajaban valo részvétel

az év folyaman

Tlizvédelmi tudasellenérzés megszervezése

aprilis

A gyermekek utazasnanak bejelentési ligyletei, a nyilvanos
rendezvények bejelentése az Obecsei rendérallomason

az év folyaman

A gyermekek iskolaba vald iratkozasanak tevékenységei a
2019/2020. évben

aprilis-majus-junius

Fizetéselszamolas elokészitése a pénztarossal

a honap 1-jén és 20-a koriil




19. AZ INTEZMENY VEZETO SZERVEI MUNKAJANAK MEGVALOSULASA

19.1. Az igazgaté munkabeszamoldja

2018. junius 15-én ki lettem nevezve megbizott igazgaténak, legfeljebb hat hdnapra. Ez
alkalombol megtortént az igazgatéi megbizas atadasa. A 2018. junius 14-én Osszedllitott
jegyzokonyvbol:

“Az iskolaskor el6tti intézmény igazgatdi megbizatasat atadja Sladjana Jovic, eddigi igazgato, és
Tatjana Mitic veszi at, akit a Tartomanyi Oktatasi, Jogalkotdsi, Kozigazgatasi és Nemzeti
Kisebbségi-Nemzeti K6zosségi Titkarsag Hatarozataval, 2018. 6. 14-én, 128-022-499/2018-01-es
szammal, neveztek ki a Labud Pejovic Iskolaskor ElGtti Intézmény igazgatdi megbizatasanak
végzésére.

Az eddigi igazgatd benyuijtott jelentése, valamint a kovetkezO adatok alapjan, megallapitjak az
lUzleti és Ugyviteli allast, valamint a Labud Pejovic Iskolaskor el6tti intézmény vagyonallasat a
megbizatas atadasanak pillanataban:

- A 840-0000000527661-88-as folydszamla kivonatan 2018. junius 11-én 39.619,59 dinar
van (70-es szamu kivonat) — a megnevezett datumtdl nincs valtozas,

- A 840-0000030997845-08-as nyilvantartott szamlan 2018. junius 13-atél az allas 0,00
dinar (110-es kivonat),

- A 840-2153761-15-6s szamu folydszamla kivonatan 2015. 7. 2-t6l 0,00 dinar — a
megnevezett datumtol nincs valtozas,

- A 840-0000003073761-53-as szamu folydszamlan 2018. junius 12-t6l 49.896,90 dinar van
(20-as kivonat) — a megnevezett datumtdl nincs valtozas,

- A 840-0000001057761-06-0s szamu folydszaman 2018. majus 24-t6l 0,00 dinar van (20-
as szamu kivonat) - a megnevezett datumtdl nincs valtozas.

Nincsenek kifizetve a beérkez0 szamlak az ételre és a higiéniai/fertbtlenitd eszkdzokre:

A “Komercservis-produkt co” kft. szallitétél 180.439,88 dinar 6sszegben,
A “Pro-mes” kft. szallitétdl 286.872,00 dinar értékben,

A “Zoric" Kft. szallitotol 170.383,95 dinar dsszegben,

Az “Alpen milich” kft. szallitétol 227.539,12 dinar 6sszegben,

A “Selekta” kft. szallitétdl 75.260,90 dinaros dsszegben,

A “Helena Graf” kft. szallitétdl 177.456,00 dinaros 6sszegben

Teljes 6sszeg: 1.117.951,85 dinar.

ounhwnNE

Nincsenek kifizetve a szamlak az alabbi szallitoktol:

Tischeler-Haus 301.000,00 dinaros 6sszegben,

Termoglas 134.793,00 dinaros 6sszegben,

Picasso 2002, 304.750,00 dinaros dsszegben,

Krizsa Matyas PR kémlives, 164.900,00 dinaros dsszegben,
Kornyezetvédelmi és fejlesztési téritmény — hatarozat — 110.079,84 dinar,
Snezana Sekulic tigyvéd, 28.284,00 dinaros értékben,

ounkhwnNnE



7. Subakov Aleksandra kdzjegyz6, 28.800,00 dinaros értékben,

8. ABC-2, 5.771,00 dinaros értékben,

0. Becejprevoz kft., 124.000,00 dinaros értékben,

10. Prizma-1993, 40.585,94 dinaros értékben,

11. Kontinental, 5.558,00 dinaros értékben,

12. Potisje, 23.448,61 dinaros értékben,

13. Master Clean, 4.083,79 dinaros értékben,

14.  Toplana, 101.982,24 dinaros értékben,

15. Prosvetni pregled, 5.400,00 dinaros értékben,

16.  Vodokanal, 139.799,06 dinaros értékben,

17.  Telekom Srbija, 56.660,22 dinaros értékben,

18. Pan Preving, 31.200,00 dinaros értékben,

19. Market T&3 2.150,00 dinaros értékben,

20. Lukoil, 26.725,79 dinaros értékben,

21. DDOR, 240.936,00 dinaros értékben,

22.  Gas Becej, 15.952,31 dinaros értékben,

23. Elektroprivreda, 5.034,60 dinaros értékben,

24.  Sanus-M, 2.640,00 dinaros értékben,

25.  Tisa Plus, 27.960,20 dinaros értékben,

26.  Tot promet, 5.797,50 dinaros értékben,

27. Trivit, 12.317,70 dinaros értékben,

28. Elektromehanika, 2.500,00 dinaros értékben,

29. SAT-TRAKT, 22.350,00 dinaros értékben.
Teljes 6sszeg: 1.975.559,80 dinar.

A nem kifizetett kotelezettségek teljes dsszege 3.093.511,65 dinar értékd.
A dolgozok fizetése teljes egészében lezarva 2018. Majus honapra.

A végkielégités egy dolgozonak, aki ebben az évben nyugdijpa ment, ki lett fizetve teljes
egészében.

Sladjana Jovic négyéves mandatumanak ideje alatti Munkajelentésében feltiintette idérendben
minent, ami meg lett csinalva az éplileteken.

Pillanatnyilag minden épiilet m{ikadik, kivéve Obecsén, a Gerber u. 23-as szam alatti objektum, a
Dusana Vasiljeva utca 16. szamu épiilet Bacsfoldvaron, a dr. Kiss Imre utcaban levd 98. sz.épiilet
Péterrévén és a dreai éplilet. A teljes jelentés ennek a jegyzékonyvnek a szerves részét képezi.

A 2018-as évre vonatkozé pénziigyi tervvel az Obecse kdzségi képviselé-testiilet az dvodanak az
alabbi beszerzésekre hagyta jova az eszkézoket, amelyekre szerz6dést kotottiink/azaz, amelyekre
tervezett a szerzOdéskotés, az eszkdzok Osszege 2018. 6. 13-an a megnevezett célokra a
kovetkezok:

élelmiszer-ipari termékek beszerzése - 5.529.120,92 dinar,
elektromos energia beszerzése - 999.645,00,

higiéniai és fert6tlenitd eszkézok beszerzése - 1.757.380,00 dinar,
haztartasi feleszerelés beszerzése - 1.243.814,00 dinar,
butor/felszerelés oktatasra - 523.003,00 dinar,



telekommunikacios szolgaltatas beszerzése - 434.348,00 dinar,

biztositasi szolgaltatas beszerzése - 794.548,00 dinar,

szén és fa beszerzésére szolgald eszkdzok - 337.650,00 dinar,

ragcsaldirtasi szolgaltatasra szolgald eszkdzok - 77.782,00 dinar,

internetszolgaltatas beszerzéséhez szolgald eszkézok - 162.679,00 dinar,

szamitdgépek karbantartasanak beszerzési eszkdzei - 20.000,00 dinar,

egészségiigyi szolgaltatasok eszkodzei - 381.957,00 dinar,

eszkozok kémiives munkalatokra (folyd javitas és karbantartas) - 332.000,00 dinar,

asztalosmunkakra szolgald eszkozok (folyo javitas és karbantartas) - 405.072,00 dinar,

tetdmunkak eszkozei (folyd javitas és karbantartas) - 50.000,00 dinar,

festési munkakra szolgald eszk6zok (folyd javitas és karbantartas) - 305.000,00 dinar,

eszkozok eleketromos berendezésekre (folyd javitas és karbantartas) — 50.000,00 dinar,

eszkozok vizvezeték és kanalizaciés munkakra (folyd javitas és karbantartas) — 98.800,00

dinar,

e eszkozOk a haztartasi felszerelések folyd karbantartasara (folyo javitas és karbantartas) -
322.102,00 dinar,

e eszkozOk a kozponti flités karbantartasi munkalataira (folyd javitas és karbantartas) -

483.500,00 dinar,

eszk6zok a gépjarmlivek gépi javitasara (folyd javitas és karbantartas) — 16.700,00 dinar,

eszkozok butorjavitasra (folyo javitas és karbantartas) — 421.500,00 dinar,

eszk6zok hivatali felszerelés karbantartasara - 39.218,00 dinar,

eszkozok irodai anyag beszerzésére - 130.009,00 dinar,

eszk6zok lizemanyag beszerzésére - 327.956,00 dinar,

eszkozok didaktikai eszk6zok beszerzésére - 58.754,00 dinar,

eszkozok kilon rendeltetés(i anyagokra - 694.088,00 dinar.

Az eddigi igazgatd (Sladjana Jovic) ez alkalommal atadja az alabbi dokumentumokat is:

1. A Labud Pejovic Iskolaskor el6tti intézmény éves munkaterve a folyd évre,
2. A munkak és a munkafeladatok besorolasa a folyd évre,
3. Pénzligyi terv a folyd évre.”

Az igazgatd kivalasztasanak palyazata utan, amely 2018. 5. 2-an lett kiirva, augusztus 16-an
kaptam meg a hatarozatot az Oktatasi, Tudomanyos és Technoldgiai Fejlesztési Minisztériumtol,
mig 2018. augusztus 21-én aairtam a szerz6dést az egymas kozti jogokrdl és a Labud Pejovic
iskolaskor el6tti intézmény igazgatdjanak kotelezettségeirdl négy évre.

A 2018 szeptemberi adatok kimutatjak, hogy az intézményiinkben 2018/2019-es munkaévben
1075 gyereket helyeztek el 50 neveldi csoportban, 14 épiletben. Ebbdl 581 gyereket egész napos
napkdziben helyeztek el 27 csoportban, mig 494 gyereket a félnapos napkozibe, 23 dévodai
csoportban. Az 1075 gyerekbdl 496 gyerek szerb nyelven, 370 magyar nyelven és 209 kétnyelvi
gyerek van elhelyezve 10 kétnyelv( csoportban. A meglévo kétnyelvl csoport, és az ott Mikes
Melania modellje alapjan folyd munka alapjan, valamint a nagyszamu vegyes korosztaly alapjan,
ismertek vagyunk nem csak helyben, hanem szélesebb korben is. Ebben a munkaévben 311
gyerekiink van az iskolaskor el6tti elokészitd korosztalyban.

A sikeres vezetésért, szervezésért, igazgatasért, az intézmény munkajanak végrehajtasaért és
ellenbrzéséért az alabbi aktivitasokat valdsitottuk meg, amelyeket hat teriileten keresztiil és az



igazgatd munkajanak néhany kompetencia szabvanya alapjan mutattam be, és ezek
kovetkezok:

1. terilet: A gyerekek 6vodai nevelése és tanulasa folyamatanak vezetése

Szabvanyok

1.1. Az oktatasi-nevelési munka kulturdlis fejlédése

Ebben a munkaévben az alabbi szakmai tovabbképzési formakban vettem részt:
Oktéber 29-30. Akreditalt képzés “NTC tanulasrendszer”
szeptember 22. Elsdsegély szemindrium

szeptember 25. "Erdekésszeférhetetlenség megel6zése, valamint a tisztviselok vagyonanak és
jovedelmének ellendrzése" képzés Ujvidéken, az igazgatotanacs elndkével és az intézmény
titkaraval vettem részt az oktatason

Oktober 2-an Ujvidéken, a ,,Gyerekek és az internet - okosan a kezdetekt6]” cimii
panelbeszélgetésen az 6vondkkel és a sziilokkel, és a Sziilok Tanacsa képviseldjének
részvételével.

Oktober 26-27-én “Uj kihivasok az oktatasban konferencian. Ez alkalommal egy munkat
mutattam be a "BeeBot jaték a tehetségek korai felismerésében" nevii témaban. Ezen a kétnapos
konferencian intézményiink még két masik oktatdja vett részt.

A Vajdasagi Ovondk Szovetsége elndkének javaslatara és kezdeményezésére 2018 oktoberében
egy fokuszcsoportot fogadtunk, tiz oktatonk mellett harminc oktatd volt 6t dél-bacskai korzetbdl
(Titel, Zsablya, Cstirog, Temerin, Verbasz és Szenttamas). Nagy megtiszteltetés volt egy ilyen

Osszejovetel megszervezése, amelynek f6 motivacidja az oktatdk tapasztalatainak, dilemmainak és
kérdéseinek a megismerése volt a program alapjainak kézelgd valtozasaival kapcsolatban.

Oktober 31-én a szakmai munkatarssal és harom masik oktatoval jartam az Ujvidéki Ovoképzé
Szakf6iskola amfiteatrumaban tartott képzésre Inklizios tanterem kialakitdsa az autizmussal és
mas fejlodési rendellenességekkel rendelkezd tanulok bekapcsoldodasaért témaban.

2019 februarjaban részt vettem az elsd tarsadsalmi innovacids laboratoriumon Vajdasag AT
békéjéért, és alapvetd ismereteket szereztem a kovetkezé kompetenciakban: a tarsadalmi
innovacio alapveto ismerete, a megbekélés és az interkulturalis tanulds fogalma, a megbékélés




kihivasainak kritikus reflektalasa Vajdasagban stb.

2019 maérciusaban részt vettem az Obecsei Ifjusagi Szovetség altal szervezett, a tarsadalmi
innovaciorol €s békérdl sz616 workshopban.

Részt vettem a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat 2019. évi prezentacioin az ujvidéki és az dbecsei
fiokintézet nemzeti foglalkoztatasi szolgalata altal szervezett bemutatojan, amelyre 2019. marcius
14-én keriilt sor Obecsén.

Részt vettem a negyedik korzeti talalkozon, amelyre marcius 15-én kertilt sor Belgradban. Ez
alkalombol a munkat az egészségiigyi novérek €s a megeldzo egészségvédelmen levod
egészseégligyl ndvérek mutattadk be A medencén témaban.

Az Ujvidéki Ovondk Egyesiilete altal aprilis 13-4n részt vettem az 6vonok szakmai talalkozojan a
szakmunkatarsakkal és 6vondkkel, amelynek témaja: "Kiilonb6z6 tapasztalatokat lehet és kell-e
alkalmazni az 6vodai nevelés és oktatds modern koncepciojanak alkalmazasaban".

A Dréama Csapattal részt vettem a 2019. marcius 23-an Zentan rendezett babszinhaz fesztivalon.

Részt vettem az intézmény titkaraval a nyilvanos felhivasok és palyzazatok bemutatdjanaz
jviédéki Okumenikus Humanitarius Szervezet szervezésében, az intézmény pszichologusaval, és
részt vettem a szerbiai interkulturalis oktatas kihivasaiban, és ez alkalombol az "Interkulturalis
kultara az 6vodaskoru gyermekekkel val6 munkaban" témat mutattunk be. A taladlkozoéra
Belgradban kertilt sor 2019. marcius 25-én.

2019 majusaban aktivan részt vettem az Adan megrendezett egészségfesztivalon, a Cika Jova
Zmaj 6vodaval egyiittmiikddve.

Részt vettem a "Néphagyomany apolédsa az 6vodai nevelésben" képzésen 2019. 5. 6-8-an, amelyet
intézménylinkben tartott a Brunswick Terez magyar 6vodapedagdgusok egyesiilete.

Felkérést kaptunk arra, hogy részt vegyiink a Krusevacon oktdber 3—5-én tartando6 ,, Tehetség - a
21. szazadi sziikségletek™ cimii harmadik nemzetk6zi tudomanyos konferencian.

Ovonénkkel egyiitt részt vettiink olyan oktatason, amelyet a helyi onkormanyzatok képviseléinek
szantak az egyenjoglisag témajaban Obecsén.

A munkaév soran hét oktatasi tanacsot tliztem ki ennek a jelentésnek a 14.1. szakaszaban felvazolt
napirendekkel.

Tamogattam a csapatok €s eszk6zok bevondsit az intézményen beliil és kiviil szervezett és
végrehajtott tevékenységekbe. Példaul a Sportcsapat, a Kreativ Kifejezd Csapat, a Dramacsapat, a
Modern Technologiat Bevezetd Csapat, a Montessori Csapat tagjai részt vettek az ujévi vasaron
(Kolibri, Hattytacskak, Szivarvany 6vodakban) és két kozségi szintli tevékenységben: szeptember
8-an Obecse kozség Gyermekbaratok Egyesiilete altal szervezett taborban, a "Nyujts nekem kezet,
légy a bartaom" taborban, a Gyerekhéten oktober 1-5-én és kozségi szinten, december 27-28-an, a
Télapé rendezvényen, amelyet Obecse Kozség Turisztikai Szervezete szervezett. Az Osszes




felsorolt tevékenységnél jelen voltam, és észrevettem, hogy mindenhol miik6d6, nyugodt és vidam
légkor volt. Jelenlétemmel tamogattam az alkalmazottakat, amit 6k elismertek. Jutalmaztam
mindazokat, akiket tovabb foglalkoztattak, olyan orakkal, amelyeket igény szerint
felhasznalhattak. Ennek sordn arra buzditom Oket, hogy legkozelebb is vegyenek részt, és
vegyenek részt tovabbra is az intézmény munkajaban és az azon kiviili tevékenységekben.

Emellett f6 koordinator voltam az 6nkormanyzati szintli Gyerekhét iinnepe megvalositdsaban.
Aktivan részt vettem a tizenegyedik interkulturalis tdborban, a ,,Nyujts nekem kezet, légy a
baratom”, amely 2018. szeptember 8-an, szombaton zajlott a Felderit otthonban. A tabort a helyi
akcioterv a gyerekért és Obecse kozség Gyermekbaratok Egyesiilete szervezte, és ez lehetéséget
kinalt az o6vodai és az altalanos iskolaskoru tarsadalmilag hatranyos helyzetii csalddok
gyermekeinek Osszehozéasara. Ez a tevékenység a tarsadalmilag hatranyos helyzetii csaladok
gyermekei szamara fontos, és a tabor 0sztonzi az oktatdsi rendszerbe vald beilleszkedést, a
szocializaciot, a jatékot, a tanulast és a kornyezet felfedezését.

Tekintettel arra, hogy 2021-ben 6vodai intézményként a ,,Felemelkedés évei” cimii program 1j
alapelveinek alkalmazasa soran munkatarsainkkal, az intézmény pszichologusaval és
pedagoégusaval egyiitt, egész évben folyamatos tanacsadast, 6sztonzést és motivaciot nyujtottunk
az oktatok és apolok szamdra, hogy alkalmazzdk a szemindriumokon és képzéseken szerzett
ismereteket, kiillonos tekintettel a projekttervezés bevezetésére az ovodaskoru gyermekekkel
folytatott munka soran, és mindig elérhetdk voltak azok szamara, akiknek dilemmaik voltak a
bevezetésiikkel kapcsolatban.

A Labud Pejovic 6voda olyan intézmény, ahol nagyszdmu gyermek anyanyelve a magyar. Ezért az
intézmény Osszes hivatalos értesitése (nyitvatartdsi id0, magatartasi szabalyok stb.) kétnyelvi,
azaz mind szerb, mind magyar nyelven ki van fiiggesztve. Fontos szamomra, hogy tiszteljem a
gyermekek, sziilok és alkalmazottak nyelvét és kulturajat, akiknek a szerb nem anyanyelve.

1.2. A gverekek tanuldsa és fejl6dése egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtése

Az els6 félévet szdmos adomdnyozoi tevékenység jellemezte. Az eurdpai szabvanyoknak
megfeleléen a Magyar Nemzeti Tanacs 10j jatszotereket adomdnyozott nekiink a kovetkezd
6vodékban: Szivarvany, Napocska (Obecse), Dr. Kis (Péterréve) és Kockacska (Bacsfoldvar).
Ebbdl az alkalombdl a tanarok és az intézmény mestereinek becslései alapjan eltavolitottuk az
Osszes olyan eszkozt és felszerelést az udvarokbol, amelyek a gyermekek szdmara nem voltak
biztonsagosak, mégpedig a kovetkezd dvodakban: Kolibri, Katicabogar, Kockacska, Napocska,
Dr. Kis.




A Katicabogar, a Napocska és a Szivarvany ovodakban az oktatok a sziileikkel egyiittmiikodve
megszervezték az udvar terlilete rendezésének munkaakciojat, és ugy alakitottak, felszerelték,
rendezték az udvart, hogy az megfeleljen a gyermekek jobb €s biztonsdgosabb tartozkodasanak.

Felhatalmaztam a hazvezet6t/mestert, hogy meglatogassa és gondoskodjon az eszk6zok és
felszerelések biztonsagardl az Gsszes épiilet udvaran. A gondnok, a létesitmény vezetdjével egyiitt,
sziikség szerint gondoskodik az udvar fiives részének megszervezésérdl, amely magaban foglalja a
fii kaszalasat, a fak metszését stb., valamint a téli idészakban a hé takaritdsat megbeszélés és
beosztas szerint.

Megbiztam az igazgatohelyettest, hogy jaruljon hozza a tantermek atalakitasahoz.

A gyermekek megkiilonbdztetés, visszaélés, elhanyagolas €s erdszak elleni védelmével foglalkozo
csoport munkatervének részeként masodik évben keriilt sor a Fair Play hétre, amelyet 2018.
oktober 15-én tartottunk dvodai intézménytlinkben 2018. 10. 15- t6l 2018.10.19-ig. A Fair Play hét
mellett a gyermekek diszkriminaciotdl, bantalmazastol, elhanyagolastol és erdszakotdl valo
védelmére szolgald csoport tervezett megel6z0 tevékenységein kiviil a Tolerancia hetét is
megiinnepeltiik, amelyet 6vodankban tartottak 2018. 11. 13-t61 2018.11.16-ig.

Ezt a hetet, mint mindig, kétnyelvii csoportok is megiinnepelték a Varosi Szinhazban, ahol a
pszichologus és én kétnyelvil prezentaciot tartottunk a sziiléknek az ,,Interkulturalitds az
ovodaskoru gyermekekkel valé6 munkaban” témara. Ez alkalommal dijakat adtak azoknak az
intézményeknek is, amelyek nyertek a Leg, leg Gyerekhét versenyen. Intézménylink nyerte el a
masodik helyet €s egy 15 000 dinar értékli csekket, amelyet a konyvesboltban hasznaltunk fel, ami
ez alkalommal léggdmboket adomanyozott nekiink a szinpad diszitésére.

A gyermekek megkiilonboztetés, visszaélés, elhanyagolas €s erdszak elleni védelmével foglalkozo
munkacsoport tagjaként egyebek kozott az {ilésen megvitattuk az 1) szabalykonyvet: ,,Az
intézmény magatartdsanak szabdlyai gyanus vagy diszkriminativ magatartds ¢€s személy
hirnevének, tiszteletének vagy méltdsaganak megsértése esetén”.

A megeléz6 egészségligyi gondozokkal ellatogatunk a palankai o6vodaba a ,,Mit esznek a
gyerekek” nevil interaktiv jatékkal, amelyet Ok ketten terveztek meg és mutattak be, és ez
alkalommal a talalkozon én is részt vettem az igazgatosegéddel és ennek az ovodanak az
igazgatdjaval.

Novemberben az 6vond kérelmet nyujtott be a pedagogiai tanacsadoi cimre, amelyben tdmogattam
6t, valamint a korcsoport tagjai és az oktatasi tandcs is, am az oktatasi tanadcsado véleménye szerint
nem felel meg a kovetelményeknek.

Annak érdekében, hogy jobban kommunikalhassunk az alkalmazottakkal, tiszteletben tartsuk a




személyiséget, €¢s megismertessiik az alkalmazottakat munkakori kotelezettségeikkel, két
munkaértekezletet tartottam a segédszemélyzettel:

Az els6 2018. augusztus 31-én keriilt megtartasra, ahol mindenkinek éromteli munkat kivantam, és
ismertettem az alkalmazottak iitemtervét, épiliketek és feladatok szerint. Megallapodtunk a
munkakotelezettségekrdl és az informacidaramlasrol (az igazgatdhelyettes felveszi a kapcsolatot a
szabadnapok ¢€s a szabadsag ideje alatt, és értesiti Oket az athelyezésrol, a cserérdl vagy mas fontos
informaciokrol). A taldlkozon az igazgatohelyettes €s egy prevencios gondozd apolo is részt vett.
A talalkozon kiosztotam a kérddivet is, amelyet a résztvevok azonnal kitoltottek és visszaadtak.
Vélaszoltak arra a kérdésre, hogy mit varnak el az igazgatotol, és mit nem szeretnénekk, ha az
igazgato...

A masodik 2018. november 22-én keriilt megtartasra, ahol az dvodai higiéniai allapot javitasarol
¢és fejlesztésérdl beszélgettiink, mivel munkajukkal kapcsolatban szdmos panasz meriilt fel. A
hangstly arra iranyult, hogy felhivjuk a résztvevok figyelmét a lelkiismeretesen ¢és
felelosségteljesen  végzett munkajuk fontossagara, mivel intézménylinknél fontos és
felel6sségteljes feladat a teljes helyiség higiénidjanak fenntartasa. Roviden bemutattam nekik a
megeldz6 gondozasban részt vevod apolondk jelentését, akik elolvastak azt a jelentést, amelyet egy
2018 augusztusaban tartott nagytakaritas latogatasa utan készitettek. Az asszisztens mellett az
ilésen az igazgatohelyettes, a prevencids apolondk és a f6 6vondk is részt vettek.

1.3. Az 6vodai oktatasi-nevelési folyamat mindségének fejlesztése és biztositasa

Minden gyermek, aki a palyazat ideje alatt, 2018. aprilis 10-20-ig jelentkezett és be lett irva az
intézménylinkbe. Napi szinten beszEliink intézményilink pszichologusaval és pedagogusaval a
folyamatban 1év6 problémaékrol €s azok megoldasarol, informacidcserét folytatunk, kiillonosen a
csoportok, gyermekek és oktatok latogatasa utan.

A modern technologidk bevezetésével foglalkozdé munkacsoport koordinatora kezdeményezésére,
valamint az 6becsei Kozgazdasagi és Kereskedelmi iskola matematikatandraval egyiittmiikddve,
2018. november 14-én képzést valositottak meg az interaktiv tabla Mozabook szoftverrel torténd
hasznalatarol az 6vodaskort gyermekekkel valdé munka soran. 2018. december 13-an a modern
technologidk bevezetésével foglalkozo csoport tagjai tabletot kaptak a gyermekekkel torténd
munkavégzéshez.

Annak érdekében, hogy javitsam a gyakorlatomat és a munkat az elsé oktatasi tanacson, amelyet
2018.8.29-¢n tartottak, kérddivet osztottak szét a jelenlévok korében, ahol véleményt kellett
adniuk arro6l, hogy mit varnak el az 0j igazgatotol, és mit nem szeretnének, hogy az igazgatd... A
kérdbéiveket a Sziiléi Tandcs tagjai szdmara is szétosztottam. A kérddivek eredményeit 2019
augusztusaban mutattam be az elsé oktatasi tanacson.




Ebben az évben a Pedagodgiai Kollégium koordinatora vagyok. Az iiléseken megvitattak az oktatok
¢s apolok részvételi nyilvantartasanak vezetését a teamekrdl €s az aktivakrol. E célbol kérvényt
készitettem, amelyet egy hivatdsos munkatarsnak / oktatonak / 4pold-oktatonak kell kitdltenie, ha
nem tud részt venni csapat- és aktivamegbeszéléseken. A Pedagogiai Kollégium iilésén arra
buzditottam és batoritottam a koordinatorokat, hogy vezessenek be ujdonsagokat, mikodjenek
egylitt egymassal, kezdeményezzenek tevékenységeket és tegyenek javaslatot Gtletekre nemcsak a
csapat vagy az aktiva, hanem maga az intézmény munkajanak javitasara. igy a Kreativ Kifejezé
Csapat koordinatora 0j zenei fesztivalt javasolt "Gyerekekkel a vilag koriil", amelyet 2019. aprilis
4-én hoztunk létre.

A kétnyelv( csoport aktivajanak koordinatora, Maria Menel, a Tolerancianap programot idén egy masféle
tartalmu programmal készitette, amely Udit6 volt. Az oktatok felkészitették a gyermekeket hagyomanyos
(nép) dal, tanc, ritmikus tanc, kiszamold jatékok vagy néptanc el6adasara.

Az intézmény mindségének és fejlesztésének javitdsat célzé szakmai csoport koordindtora vagyok,
amelynek f6 feladata modszerek és médok megtalalasa az intézmény munkdjanak javitdsara felmérések,
onértékelS csoporttal vald egylittm(kodés, csoportok és aktivak kutatdsanak elemzése, valamint mas
dvodai szakmai csoportok és eszkdzok egylttmikodése és 6sszekapcsoldsa révén.

Koordindtora vagyok a tervezésfejleszétsi Szakaktivanak is.

Szeptemberben éves tervet készitettem az Ovénbék, eg.névér Ovénbk és szakmunatarsak
néztem at. A dokumentdacid attekintése utan véleményt adtam és intézkedési javaslatokat a nyilvantartas
javitasa érdekében. A hidnyosan kezelt pedagdgiai dokumentdcié miatt két oktatdsi munkanaplénak
hatarid6t adtam, amelyet tiszteletben kellene tartaniuk, és amelyre el kell hozniuk nekem, hogy atnézzem.

A munkatarsak betartottdak az elfogadott hatadrid6t, és a hianyz6 adatokkal egyitt megfelel6
dokumentdciot kildtek vissza. A fennmaradd oktatdsi munkdk konyveit, valamint az dpolasi és oktatasi
munkdk konyveit megbeszélés alapjan szakmunkatdrsak nézték at. Juliusban 14 oktatdsi-nevelési
munkanaplot nézem at azoktdl a kollégaktdél, kétnyelv(i és a magyar nyelv({ csoportokban dolgoznak.
2019. januar 16-an attekintettem a szakmunkatdrsak kdnyveit, és 2019 juliusaban adtam véleményt réluk.

1.4. Az inkluzid elérésének biztositdsa az oktatasi-nevelési folyamatban

Obecse Kozség KépviselS-testiilete meghozta a hatdrozatot a gyerekek évoddban vald tartézkodasi
koltségei visszatéritési joganak megvaldsitasara vonatkozo feltételérél és modjardl. Ebben a munkaévben
421 szil6 kapott hatarozatot, mégpedig az aldbbiakra:

2018/20109. 3. és 4.-ként sziiletett 50% 100%




gyermek
A tartozkodas | félnapos egésznapos |félnapos egésznapos | félnapos egésznapos
fajtaja
71 59 80 84 109 18
osszesen 421

(Abbodl az okbdl kifolydlag, hogy éallandd a gyerekek kiiratdsa és Uj gyerek beiratds, ez a szam nem
allandé.)

Az évoddaskoru gyermekek befogadasa prioritdsainak meghatarozasdra vonatkozé kozelebbi
kovetelményekrdl sz6l6 szabalyzat szerint a kiszolgaltatott csoportokba tartozé 6sszes gyermeket be kell
iratkozni, és els6bbséget élveznek az beiratkozdskor.

A Pedagdgiai Kollégium masodik Ulésén individualizalasi és 10P-intézkedéseket fogadtunk el az arra
raszoruld gyermekek részére. A fogyatékossaggal él6 gyermekek vonatkozasdban 6t gyerekre készitettek
pedagdgiai profilt és IOP-ot (mindegyik szerb nyelven), hét gyerekre pedig csak pedagdgiai profilt (mind
magyarul).

Az oktatdk kezdeményezésére és javaslata alapjan 6t oktatd vett részt a november 23-an Ujvidéken
megrendezett “Hogyan lehet a kreativitast tamogatni az oktatas és nevelés folyamataban" nev( triblinon,
mert személyesen érdekeltek az e teriilet kompetencidjanak fejlesztése irant.

1.5. A gyermek j0létének és fejl6désének biztositdsa és kisérése

Az Uj nevel6i csoportok 2018 augusztusaban torténé megalakuldsakor bezartunk egy félnapos tartézkodasi
csoportot, a nem elegendd jelentkezett gyerek miatt, de a szil6k bdlcsédés koru gyerekek napkozijére
vald nagy érdekl6dése miatt Ujabb dévodai csoportot nyitottunk a helyi 6nkormanyzat tdmogatdsaval.
Tehat az eddigi nyolc helyett kilenc bdlcsédés csoportunk van.

A helyi 6nkormanyzat tdmogatdsaval 116 szisztematizalt munkahelylink van erre az 1075 gyermekre. 2018
decemberében a bizottsagtdl megkaptuk a hozzajaruldst az Uj foglalkoztatdshoz és a kozeszkozok
felhasznaldsaval torténd tovabbi munkavallaldshoz 10 oktatd szamdara meghatdrozatlan idére torténd
foglalkoztatdshoz, ami jelentésen megkdnnyitette a munkankat.

Az 50 oktatasi csoportbék az elsé félévben 35-be latogattam el, mind a kollégaim meghivasara, mind pedig
be nem jelentetten, és igy betekintést kaptam munkajukba. Nagyon gyakran akartak dicsekedni azzal, amit
csindlnak vagy csinaltak, hogyan valasztottdk ki a témdt, és hogyan reagdltak a gyerekek stb. A
projekttervezést hat oktatdsi csoportban vezették be. Ezek az oktatdk a gyerekekkel egyiitt tervezik és
hajtjdk végre a témakat, szlleikkel és a helyi kozosséggel egylttm(ikddve tervezik és végrehajtjdk a
tervezett tevékenységeket.

Az intézmény pszichologusai kezdeményezésére és javaslatara elfogadtunk olyan képzést, amely a




gyermek és a csalad évodajaba torténé atmeneti modelljének megvaldsitasara vonatkozik, amely 2018.
november 14-én kezd6dott és 2019 marciusaban fejez6dik. Rajtam kivil a szakmunkatarsak és kilenc
ovond / dpold vett részt a képzésen. A képzés célja, hogy erGsitsék sajat kompetencidikat a gyermek és a
csalad tdmogatasakor az 6vodaba valo atkeriléskor vagy a gyermek kérnyezetének megvaltoztatasakor.

2018. oktéber 11-én megallapodast kotottiink az ujvidéki zsido kozséggel és Obecse dnkormanyzataval a
Milos Crnjanski utca 80. szdmu létesitmény hasznalati jogardl, és megszereztik a létesitmény ingyenes
hasznalasdnak jogat 6 év és 9 hénapra. Ebben a létesitményben, a Pitypang dvoddban jelenleg 4 oktatasi
csoport mikoédik (2 félnapos csoport és 2 teljes nappali csoport), 6sszesen 81 gyermekkel.

2019. aprilis 8-18-an szerveztik meg a 2019/2020-as munkaévre varhatd beiratkozasi dokumentacio
benyujtasat. Junius 10-t8l 14-ig a fogadott gyermekeket felvették a 2019/2020-as munkaévre. Kb. 300
gyermek jelentkezett a palydzatra ebben az évben. A sziil6k igényeinek elemzése utdn rdjottiink, hogy két
uj félnapos csoportot kell nyitnunk. Ezzel kapcsolatban az alapitéktdl hozzajarulast és kiegészitd
pénzeszkozoket kértiink az oktatdk tovabbi bevonasa miatti fizetésndvelésre, amelyet meg is kaptunk.

2. teriilet: Az intézmény munkdajanak megtervezése, szervezése és ellenérzése

Szabvanyok

2.1. Az intézmény munkdajanak megtervezése

Minden nap a legkdzelebbi munkatdrsainkkal, a pegaddgussal, pszicholégussal, f6 konyvel6nkkel,
titkarnével, mesterrel, sof6rrel, megel6z6 gondozdsban részt vevs apoldkkal, konyhafénokkel, f6
nevel6kkel személyesen, telefonon vagy a Viber Csoporton keresztiil informacidkat cseréliink. A
kommunikdcié és az informacid, hirek, kotelezettségek és feladatok gyorsabb javitdsa érdekében
|étrehoztam egy csoportot, amely a 2018/2019-es veztet6 événbk nevet viseli. Ebben a csoportban
kozosen allapodtunk meg, kérdéseket, dilemmakat, fontos informacidkat cseréliink és megvaldsitjuk a
kotelezettségeket (példaul az ulések id6pontjanak értesitése, az oktatdsi tandcs, a titkarra vagy
pénztarosra vonatkozé informacidk, részvételi tablak és sok mas informacid).

A 2018/2019-es munkaévre vonatkozd éves munkatervet, az dévodai program és a fejlesztési terv
modositasait és kiegészitéseit az Obecse Kozségi KépviselS-testiilet 2018. 10. 16-an tartott 37. Ulésén
fogadtak el.

2.2. Az intézmény megszervezése

Obecse kozség teriiletén ebben az évben az oktatdsi — nevelési munka kilonboz6 formai 14




|étesitményben folyt (Kolibri, Hattyudk, Pitypang, Katicabogar, Napocska, Szivarvany, Kockacska, Dr. Kiss,
Vardzslat, Makadi, Kelemen, Sz6ke hajtincs, Buzavirag és Vardzslat) 50 évodai csoportban. Annak
érdekében, hogy a munkaszervezés konnyebbé, gyorsabba és jobba vdljon, hét f6 6vonét neveztem ki az
elsé oktatasi tanacson, akik a csoport feladatain kiviil tovabbi feladatokat is ellatnak (f6 événéi). Egész
évben Osszehivom és koordindlom a tanarok Uléseit. A 2018-2019-es munkaévben hét Ulést hivtam 6ssze
a kovetkez6 napirenddel:

az els6 2018.8.31-én lett megtartva:

1. a munkak megszervezése a 2018/2019-es munkaévre

2. a f6 6vondk feladatai és kotelezettségei

3. aktualis kérdések, kulonféle értesitések

4. egyéb

A masodik 2018. 9.25-én lett megtartva:

1. a munkak megszervezésének el6mozditasa az épilet szintjén
2. tuldrak, kiérdemelet napok (kérelmek szétosztasa mindenkinek)
3. értesités az NTC szemindrium kapcsan (Szubakov Szilvia)

4. list a biztositasra

5. a mesterek és sof6rok elvégzett munkainak ellenGrzése, vita

6. egyéb (nagytakaritds, munkacsoport az évoda napjan, értesités a dohanyzasra vonatkozdan,
rajzpalyazatok ...)

A harmadik 2018.10.11-én lett megtartva:

1. helyiség rendezése (belséleg és kiilséleg)

2. kiérdemelt napok (szétosztas és megbeszélés)

3. az intézmény marketingjéért felel6s munkacsoport

4. egyéb (babel6adasok, NTC konyvek szétosztasa és munkalapok stb.)

A negyedig megtartasara 2018. 11. 22-3an keriilt sor az aldbbi napierendekkel:
1. tajékoztatas a nagytakaritas soran megfigyeltekrdl

2. a f6 6vondk kotelezettségei és feladatai (kihez és mikor fordulhatnak)

3. az objektumban/az objektumon kivili t6bbi dolgozdval valé egyittm(ikodés (takaritok, felszolgalok,
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mester, sordr, igazgatohelyettes, megel6z6 eg. védelmi névér, szakmunkatarsak)
4. a dolgozdk beosztasi javaslatanak szétosztasa a téli szlinetre épiletek szerint

5. egyéb (részvétel az obecsei Igedenforgalmi Szervezet Ujévi vasaran, a regisztratorok szétosztasa a
szabalyokkal stb.)

A vezet6 6vondok otodik gylilése: 2019.1.23.

az adatbevitel pontossaganak jelentGsége a jelenléti tablazatba

nincs fizetett tuldra (gydjtjik a megkeresett 6rakat a napokra)

a mester és a sof6r munkajanak Uj nyilvantartdsa (az 6vonék munkajéra is lesz)
konyvek szétosztasa

az igazgatdsegéd megy Osszeirni az 6vdnék munkaszobdjaba
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egyéb (a tuldrara vonatkozd kérelembe a megindoklasban meg kell jegyezni, hogy miért
cseréltiink valakivel, és mit csinaltunk-a helyettesités oka, a biztositdsra elkiildeni a pénzt a hét végéig
stb.)

A vezet6 6vondk hatodik gylilése 2019.4.4.

dokumentdcid szétosztdsa az el6ttiink allé beiratasra, Varga lldiko
dokumentacio szétosztasa a hosszabbitott tartdzkodasra, szakmunkatarsak
az 6vondbk beszamoldja a gyerekek 6nalldsagra nevelésének bevezetésérdl, szakmunkatarsak

el e

egyéb (drarend a tavaszi szlinetre, az alapeszkdzok 6sszeirdsanak nyilvantartdsa, augusztus 26-an
mindannyian kezdiink, szobak berendezése, folydk, udvar, nyilvantartasi lap  Szabika és Lajos
meghatarozott feladatairdl, Kollektiv szerz6dés alairdsa, jelentkezés, ha a gyerek nem meg 30 napnal
tovabb o6vodaba, film-dron, a f6dvénének jeletenek mindent, ami: az aprd javitasokra, higiéniara
vonatkozik, amit 6k tovabbra is meg fognak oldani, stb.)

A vezet6 6vondk hetedik gylilése 2019.5.21.

a gyerekek jelenléti lapja julius és augusztus folyaman, roved elemzés, a f6 6vondk és az igazgatd
a konyha munkajarol késziilt kérdGiv, rovid 6sszegzés, a f6 6vondbk és az igazgatd

a babel6adasok szama szeptembertdl, a f6 dvondk jelentése

a Télapdcsomagok ara, a f66vondék jelentése

Helyi akcidterv a roma férfiak és nSk szocidlis bekapcsoldsara Obecse Kdzségben, Szubakov Szilvia
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Egyéb

Intézménylink igazgatéhelyettesével (itemtervet készitettlink az oktatdk szamara a téli, a tavaszi és a nyari
szlinetben, és kérésemre a megel6z6 egészségiigyi ellatasban részt vevé névér lUtemtervet készitett a
kisegit6 személyzet szdmara e szlinid6k id6tartamara és a nagytakaritasra.

Az intézménynek harom hivatalos jarmlve van: egy hasznadlhaté jarmlvezet6 (élelmet szallit,
dokumentaciot és mas anyagokat épuletek szerint), a masik autot a mester vezeti (munkakori leirasa miatt
meg kell latogatni a létesitményeket, javitasokat végezni, az uzsonnat elszallitani és a szlikséges
dokumentiaciot, fogydeszkozoket és didaktikai anyagot Péterrévén) és egy harmadik jarmivet a
munkavallalok sziikség szerint haszndlnak (takarité, ha munkatermet kell el6készitenie a telepiilésen,




6véndk és szakmunkatarsak és mas, Obecsén kiviili szakmai tovabbképzéshez, ezt hasznéljuk 14
|étesitményiink felkeresésére és a munkatdrsak meglatogatasara stb.).

2.3. Az intézmény munkajanak ellenérzése

Minden hétfén munkamegbeszélést hivok dssze a szakmunkatarsakkal, igazgatésegéddel, az intézmény
titkdraval, szamvitel vezetGjével, pénztarosdval, szdmlazéjaval és az dpolasi védelemmel foglalkozd
névérrel. llyenkor mindenki felsorolja kdtelezettségeit és felelGsségét egy adott héten. Ezutdn mas fontos
kérdésekkel foglalkozunk. Ezen az Uléseken - a munka ellenérzésén kiviil - megszervezzilk a munka
nyomon kovetésének, jelentésének és elemzésének folyamatdt, és javaslatokat teszlink az intézmény
munkdjanak javitasara.

Kérésére a megel6z6 dpoldonbk szeptember 1-jén ellenbrizték a létesitményeket, és jelentést irtak a
megfigyelésekrél. A jelentést nekem adtdk, attekintettem, és egy, a 2018.11.22-én tartott Ulésen
bemutattam a tényeket a résztvev6knek, és rdmutattam a problémakra.

A létesitmény vezet6jének és mesterének napi tervet készitettek az objektumok napok szerinti
|atogatdsara. Azokon a napokon a meghatarozott |étesitményben maradnak, és elvégzik a vezetd évondsk
altal megbizott feladatokat és kéréseket. Az Ovonb6k nyilvantartdst vezetnek a befejezett
tevékenységeikrdl, és szlikség szerint benyujtjdk nekem fellilvizsgdlatra. Mivel panaszok meriiltek fel a
jarmuivezet6 kotelezettségei nem teljesitése miatt, naprdl napra rogzitettem a jarm(vezets és a mester
elvégzett feladatait minden hdnapban, hogy havonta pontosabb betekintést kaphassak és havonta
elemezhessem.

Két hivatalos jegyzetet készitettek (az egyik a nem elvégzett munkahoz kapcsolédik, a masik pedig a
nyeremény cimén kapott pénz nem célszer( elkoltésére vonatkozik)

Az els6 félévben a kovetkez6 évodakba latogattam el: Kolibri, Pitypang, Szivarvany, Napocska, Hattyuk,
Kockacska, és ekkor beszéltem a kollégdkkal a munkakorilményekrél és a munka javitasahoz sziikséges
anyagokrodl. Feljegyeztem az 6vond6k kéréseit és beépitettem Gket a tervbe.

Mivel a konyhai személyzet nem teljesitette feladatait, koz0s beszélgetést tartottam és felszélitottam
G6ket, hogy a munka nem tir halasztast, hogy mindenkinek meg kell tennie azt, amit belséleg

megbeszéltek. A konyhai személyzet munkakoéri leirdsaval kapcsolatos bizonytalansagok miatt a megel6z6
apoldné minden egyes személy szamara Utemtervet és munkaleirast készitett a konyhaban.

KérdGivet készitettem a vezet6 dvonbk szamara, hogy nyilatkozzanak a konyhai személyzet munkajardl (az
étel minGsége és mennyisége, étlap stb.). Feladatuk volt vélemények, javaslatok, dicséret, kritika és
javaslatok megfogalmazasa munkajuk javitdsa érdekében. Marciusban a szakmunkatarsakkal és az
igazgatdsegéddel belsG értékelést készitettem az ovonbk / eg.névér évondk munkajanak belsé
értékelésérél a helyiség rendezésér6l és az oktatasi-nevelési munkajukdl. A kapott informaciokat




felhasznaltam és bemutattam az oktatasi tanacsnak. Mivel 2019. marcius 25-én panaszok meriltek fel a
kozponti konyhaban a higiénia hidnyara vonatkozdan, kérésemre a megel6z6 dpoldond értékelte a kozponti
konyhaban dolgozé személyzet munkajat, és jelentést adott nekem, amelynek alapjan Ulést hivtam 6ssze,
és bemutattam nekik a jelenlegi helyzetet. RAmutattam nekik arra, hogy mindenkinek lelkiismeretesen és
felelGsségteljesen kell elvégeznie a munkajat, mert kiilonben a torvénynek megfelel6en felelnek érte.
Kévettem a konyhai személyzet munkajat, ami az (ilés utan javult.

2.4. Az intézmény informacids rendszerének vezetése

Minden sziikséges irasbeli értesitést, hatdrozatot, dontést, kitoltendé tablazatot, statisztikat stb. elkildlink
a soférrel, aki a reggelit, az uzsonnat és az ebédet hordja szét.

A 14 létesitménybdl 11-ben taldlhaté internetkapcsolat és internetes cim is, amelyen keresztil a vezet6
Ovondbk értesitéseket és gépelt anyagot kapnak t6lem és tarsaiktdl (tovabbadom nekik a vajdasagi oktatok
szovetségétll, a szerbiai oktaték szovetségétdl, a szerbiai dvodai dpoldk szovetségétdl kapott anyagokat,

rajzpalyazatokat és egyéb jelentds értesitéseket).

Az 6vodak e-mail cime:

Az 6voda neve E-mail cim
Az intézmény hivatalos cime labudpejovic@stcable.net
Kolibri speric667@gmail.com
Szivarvany labudpejovic-novoselo@stcable.net
Hattyuk labudpejovic-jaslice@stcable.net
Napocska labudpejovic-donjigrad@stcable.net
Kockacska labudpejovic-backogradiste@stcable.net
Katicabogar bubamarabecej@gmail.com
Pitypang labudpejovicvrticB0@gmail.com
Dr. Kis labudpejovic_kis@stcable.net
Kelemen labudpejovickelemen2016@stcable.nt
Makadi labudpejovic_makadi@stcable.net
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Varazslat labudpejovic_carolija@stcable.net

A szamitégépeken kivil mind a 11 dvodaban van egy nyomtatd, amelyet hasznalhatnak oktatasi anyagok
madsoldsdhoz gyermekekkel vald munkavégzésre, vagy az internetrél szdrmazd szikséges anyagok
nyomtatdsara (dalok, mesék, kreativ 6tletek, sablonok stb.).

Az évoda mellett a megel6z6 gondozasban részt vevs szakemberek és apoldk is megadtak e-mail cimiiket:

Megel6z6 gondozas labudpejovicpreventiva@gmail.com

Az intézmény marketingje (pedagogus ¢és|labudmarketing@gmail.net
pszichologus)

Mivel a pénztaros meghatdrozott szint(i szamitdégépes ismeretekkel rendelkezik, felszélitottam rd, hogy
menjen sziikség szerint a Kockacska, a Pitypang, a Buzavirdg és a Kelemen dvoddba, és oldja meg a
szamitogépes és internetkapcsolat problémajat. Szakértét hivunk az olyan problémakra, amelyeket nem
tud megoldani.

Mind az 50 oktatasi csoport szamara van egy hivatalos telefon, hivatalos szammal, ahonnan az oktaték
kommunikalhatnak, mivel haldzatban vagyunk és a szll6kkel vald kapcsolattartasban is hasznaljuk.

Az 6vond6kon kival hivatalos telefonja és telefonszama van az igazgatdhelyettesnek, szakmunkatarsnak,
titkarnak, konyvelési vezetének, pénztarosnak, kontistanak, soférnek, mesternek, mosodai dolgozdnak,
prevencids apoldondnek. Ily médon napi szinten elérhetjiik egymast, és aramolhat az informacid, még a
telepuléseken is (MileSevo, Pecesor, Drea) gyorsan és nehézségek nélkil. A dolgozdk hivatalos telefonon is
kommunikdlhatnak a sziilékkel.

2.5. Az intézmény mindségbiztositasi rendszerének iranyitasa

Az onértékelési csoport aktiv tagjaként ebben az évben az lilésen ugy dontottiink, hogy az 1.
Oktatasi-nevelési munkateriiletet fogjuk végezni. Kaptam egy jelentést a csoport koordinatoratdl a
tavalyi kitoltott felmérésekrdl és azok elemzésérdl, valamint az intézmény munkajanak javitasa
érdekében tervezett intézkedésekrdl.

A minden hétfén Gsszehivott iiléseken kiosztottam az adott hét feladatait, beszéltiink a
befektetésekrdl €s a pénzeszkdzok elosztasardl, figyelemmel kisértem a pénzeszk6zok
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felhasznalasat, amirdl a konyvelési vezetd, a pénztaros és a kontista naponta tajékoztatott, és
felhivtam a figyelmet koltségvetésiink helyzetére.

3.teriilet: A dolgozék munkajanak kisérése és elémozditasa

Szabvanyok

3.1. Tervezés, az alkalmazottak kivalasztasa és felvétele

Augusztus elején (2018.8.6.) kiirtuk a munkahelyi palyazatot meghatarozott munkaido teljes és
részmunkaidére. Harom jeloltet fogadtak magyar, tizenkettét pedig szerb nyelven (minden jeldlt
szelektalast. Az intézmény zokkendmentes miitkodése €s a csoportok szama alapjan megfeleld
szamu, megfeleld képesitéssel rendelkezd alkalmazottat vettiink fel.

Ebben az évben hat gyakornok 6vondnk van, akiknek a mentorait kineveztiik az oktatasi tanacson.
Az intézmény 2018/2019-es éves munkatervének keretében megallapitottuk az éves munkatervet a
gyakornokok tevékenységbe torténd bevezetésére, és eddig a kovetkezd tevékenységeket hajtottak
vegre:

AKTIVITASOK MEGVALOSITAS

Mentor kivalasztasa A masodik Oktatdsi-nevelési tanacson kivalasztasra keriiltek a
mentorok a 4 01j gyakornok és 2 masik gyakornok részére, akik
folytatjak a gyakornoksagot a sziilés miatti hianyzas utan

A szakszolgalat taldlkozdasa a|2018 oktébere folyaman megtartottdk a talalkozot minden
gyakornokokkal és a mentorokkal gyakornokkal és mentorral

A gyakornokok részévtele a mentorok|A gyakornoki munka els6 harom honapjaban  keriilt
aktivitasain megvalositasra

A gyakornokok  tevékenységeinek|A gyakornoki id6 lejartaig (mentorok, pszicholdgus, pedagdgus,
kisérése akik folyamatosan konzultalni fognak)




A gyakornokok  munkdba  val6|Az els6é félévben egy gyakornoknak se jart le a program
bevezetési  programja  elsajatitdsa | elsajatitasanak ellendrzése.
ellen8rzésének kisérése

Részt vettem a gyakornok 6vondk, testneveld tanar €s 6vodai apold zardvizsgain. Mindannyian leraktak.

Ami a munkaév soran torténd foglalkoztatast illeti, voltak olyan helyzetek, amikor az 6vonok hianya
(betegszabadsag) miatt alig talaltunk helyettesitést. Azok, akiket Obecsérdl hivtunk, nem akartak révidebb
id6re valtoztatni, igy abban a helyzetben voltunk, hogy 6vondk foglalkoztassunk a kornyezé telepiilésekrol
(Torokbecse és Csurog), ami tovabb novelte szallitasi koltségeinket. Gyakran problémadink voltak a kisegito
személyzet (szobalanyok) helyettesitésével is. Ritka, hogy koziiliikk valaki hosszu ideig maradt. A kifogas,
hogy miért nem akarnak dolgozni az, hogy csak helyettesitenek, ami nem hosszabb ideig tart, hanem
idészakonkeént, és csak délutdn dolgoznak.

3.2. A dolgozdk szakmai fejl6dése

Az oktatési tandcs elsO iilésén a jelenlévo tagok a szakmai fejlédés tipusarol beszéltek, azaz mely
fejlesztési teriiletekkel kapcsolatban (beszéd, matematika, miivészet, zene, torna, kornyezet)
szeretnének részt venni szeminariumon. Legtobben ugy nyilatkoztak, hogy érdeklddnek a beszéd
¢és a milvészet oktatdsa irant.

Koziiliik 14 jelentkezett a belsé szamitdogépes képzésre az dbecsei Miiszaki Iskola tanarai
szervezeésében ¢&s veliik egyiittmiikodésben, amit meg is valositottunk.

A Szakmai Fejlesztési Csoport koordinatora december végén jelentést adott nekem a
szakmunkatarsak / oktatok / apold-oktatok / prevencids apolondk / nem tanari személyzet
megvalosult szakmai fejléddésérdl. 2018. szeptemberétdl 2019. januarjaig harom akkreditalt
szeminariumot tartottunk: oktober 29-30-an, az ,,NTC tanulasi rendszert” 29 oktatd részvételével,
¢€s szeptember 22-¢én az Elsdsegély-szeminariumot, amelyen 30 résztvevo vett részt. Mindkét
szeminariumot intézményiinkben tartottdk. Az Aflaton szeminariumot, amelyen az intézmény
pszicholdgusa és két 6vond vett részt, Belgradban tartottak szeptember 6-8-an. Ugyanezek a
kollégédk alkalmazzak oktatasi munkdjuk soran a gyermekek nagy dromére és érdeklddésére.

Ezen akkreditalt szeminariumokon kiviil lehet6vé tettem a kdvetkezd szakmai képzésen vald
részvételt:




- A Vesna Coli¢ konyvének szeptember 15-én Temerinben tartott bemutatojan négy apolo oktato
és egy 6vono volt

- Oktober 2-an az intézmény igazgatdja és az oktato részt vett a ,,Gyerekek és az internet- okosan a
kezdetektS]” panelen megbeszélésen, amely Ujvidéken zajlott.

- A szerbiai 6vodak apoloinak 11. szakmai konferencidjan, amelyre Kopaonikon kertilt sor oktober
4-7-én, a munkat Angela Radenkvoié, egészségiigyi ndvér 6vond ismertette, €s az
igazgatohelyettes is jelen volt a konferencian.

- Egy magyar nyelven oktat6 6vond javaslatara és kezdeményezésére hét 6vond vett részt a
pedagogusok masodik taldlkozojan Szegeden (II. Ovodapedagdgus talalkozo), oktober 12—14-én.

- Nyolc magyar 6vond vett részt oktober 15-én a Brunszvik Teréz Emlékkonferencian
Kishegyesen oktober 15-én.

- Az Uj kihivasok az oktatasban elnevezésii, oktober 26-27-¢én tartott konferencian bemutattam a
,,BeeBot jaték a tehetség korai felismerésében” cimti munkat. Két tovabbi oktatd vett részt ezen a
kétnapos konferencian.

- A Szebiai 6vodak szakmunkatarsainak és munkatarsainak 12. szakmai talalkozojan, amely
november 1-4-én keriilt megrendezésre Vrnjacka Banjan, a talalkozon az intézmény pedagdgusa
¢s pszichologusa vett részt.

- Az 6vodaskora gyermekek megel6zo egészségligyi ellatasaval foglalkozd apoldk szovetsége altal
Div¢ibaran, november 8-10-én megrendezett szakmai konferencian Verica Ili¢ és B. Szenes
Sarolta megel6z6 ellatassal foglalkozo egészségiigyi apolok mutattak be munkajukat.

- A gyermek mindennapi é€lete elnevezésii konferenciajan, amelyet november 16-17-én tartottak
Ujvidéken, két 6vond vett részt.

- Két 6vond részt vett a szerbiai 6vondk szovetsége altal szervezett oktatdi szakmai konferencian.
A konferenciat december 6-9-én tartottak Taran.

- Januar 8-10-én Kishegyesen harom 6vond részt vett a babmiivészeti szemindriumon

- Az IPC tanacsadason, amelyet 2018. november 28-4an Palicson tartottak meg A fizetések és a
kozszektor ésszeriisitése, valamint a 2018. évi éves pénziigyi kimutatasok, valamint a tulajdon és a
kotelezettségek nyilvantartasanak elokészitése témaban, részt vettem a szamviteli vezetove.

- 2018. november 7-én Ujvidéken képzést tartottak - képzés az "Elektronikus iizlet" témajarol,
amelyen intézményiink titkara, a konyvelés vezetdje, a pénztaros és a kontista vett részt.

- 2019. 2. 23. Az 6becsei Miszaki Iskolaval egylittmiikodve belsé szamitogépes képzést




szerveztiink, ahol 16 alkalmazott vett részt

- 2019. 2. 24. A Vajdasagi Ovondk Szovetsége altal szervezett "Rajztevékenységek az 6vodas
gyermekek fejlédéséért” témaban Ujvidéken, két oktatd részvételével

- 2014.3.23. A Montessori-csoport 6t 6vondje részt vett a szerbiai Montesri Tarsasag
szervezésében a belgradi ,,Montessori modszerek €s projekttanulas” szakmai talalkozon.

- 2014.3.29. Kerekasztalt szerveztiink intézményiinkben az 6vodai projekttervezés témajarol, a
végrehajtok Dijana Brusin és Radmila Miladinov a vajdasagi 6vodak javaslata alapjan.

- 2014.5.19. a magyar nyelvii szeminariumon 23 6vond, a pedagdgus €s én is részt vettem az
6vodas gyermekek korai fejlodése €s a beszédfejlesztés téméjaban

- A SUMSPUS 4ltal szervezett 4. kerekasztal talalkozon, 2019. marcius 15-én, Zemunban
megrendezett talalkozon, amelyen a megel6z6 egészségvédelmi apoldink a "medencén" témaju
munkat mutattak be a megel6zd egészségiigyi ellatasban

- A SUMSPUS altal szervezett, 2019. aprilis 13-an Pozarevacon tartott szakértoi talalkozon,
amelyen két munkaban bemutattak a megel6z6 egészségligyi ellatast az 4polondk

- A SUMSPUS iltal szervezett hagyomanyos 22. szakmai talalkozon, ahol a megel6z6
egeészseégligyi ellatasban résztvevd apoldink beszamoltak a ,,Gyerekek taplalkozéasa az dvodai
intézményekben, az 01j program alapjaival 6sszhangban” cimi témardl Vrnjacka Banjan, 2019.
szeptember 9-11-¢én.

A kozosségiink erdsitése céljabol, ahol horizontalis tanulas utjan tanulnak toérténé megerdsitése
érdekében, valamint az iirdgi "Gyermekorom" Gyermekintézmény igazgatdjanak meghivasara
meglatogattuk ezt az intézményt. A latogatasokon szakmunkatarsak, harom 6voné, a modern
technologiak bevezetését segitd csoport tagjai, egy ndvér-oktatd €s két prevencios gondozo 6vond
vett részt. A latogatas célja az ovodak kozotti horizontalis tanulas volt a "BeeBot robotok
alkalmazasa az 6von6i munkaban" témaban. Mikdzben a Gyermekorom Intézet 6vond
munkatarsai meghallgattak az el6adasainkat, csapatunk mas tagjai (pszichologus, apolo-oktato és a
megeldzd gondozasban részt vevo apolok) véleménycserét, dilemmakat és kérdéseket cseréltek a
Gyermekorom Intézetének kollégaival. Folytattuk az egyiittmtikodeést, s 2019. aprilis 25-én
intézménytik 6t oktatdja meglatogatott minket és részt vett a ,,Projekttanulas és pedagogiai
dokumentécio” bemutaton.

Az lirogi Gyermekintézménnyel valo egyiittmiikodés 1étrehozasa mellett megerdsitettiik az
egyiittmiikodést a palankai Mladost intézettel. A megel6z6 gondozassal foglalkozo névérek
meghivasara oktober 19-én tettem lehetové a Palankara valo elutazast. A kollégak interaktiv
eldadast adtak a ,,Mit esznek a gyerekek?” cimmel a Kicsiknek. Megragadtam a lehetdséget, és




néhany tanacsot kicseréltem az intézmény munkdajanak javitasara a Mladost 6voda
igazgatohelyettesével és igazgatdjaval.

2019.04.04. A helyi 6nkorményzat tamogatasaval el0segitettem az 6vodaskoru gyermekek zenei
kreativitasanak uj fesztivaljat, amelynek témaja: ,,Gyerekekkel a vilag kortil“, 6t 6vodabol mintegy
180 gyermek vett részt.

Eldsegitettem 6t 6 6vond 2019. majus 22-1 eljutasat Kumanra a fizikai kornyezet témaji képzésre,
az eTwinning programra az 6vodaban stb. Eldsegitettem a szakértd munkatarsak Gjvidékre valo
eljutasat a dél-bacskai korzet szakmunkatarsainak aktivajara, amelyet a Vidam gyermekkor IE
Intézményben tartottak.

A kovetkez6 események megvalositdsaban vettem részt:

2019. majus 27. A majusi jatékokon beliil megrendeztiik a 42. 6vodai Dramaszinhazat kilenc
eldadassal, amelyek koziil kettben a mi intézményliink szerepelt a hat 6vodai intézményiinkbdol.
Ebben az évben a Kolibri 6voda 6vodas korusa vett részt a rendezvényen a Majusi jatékok
himnuszaval. Az eseményt a helyi onkormanyzat egyiittmiikodésével és timogatasaval valositottak
meg. Az esemény végén kerekasztalot tartottak véleménycsere céljabol, a gyermekek eldaddsainak
megtekintése utan.

2019. jinius 7-én a helyi 6nkormanyzat tdimogatasaval eldsegitettem a bolcsddés gyerekek 9. Baby
fesztivaljanak megvalositasat, amelyen koriilbeliil 100 bolcsddés gyerek vett részt.

Ezen feliil lehetové tettem a kovetkezd rendezvényeken vald részvételt:
-2014.5.11. Bacson, a dél-banati 6vodak 19. dramafesztivaljan, amelyen nagycsoportos
gyermekek vettek részt a Moljac ugostitelj cimii eléadassal..

- 2014.5.14. Urdgon kétnyelvii eldkészitd csoport magyar nyelven részt vett az 6todik
babfesztivalon. Az dsszejovetelen az 6vonok is részt vettek.

- 2014.5.15. Kishegyesen a magyar 6vodasok 24. Vajdsasagi szinhazfesztivaljan, ahol két csoport
vett részt, az egyik magyarul, a masik pedig szerbiil.

- 2014.5.18. Palankan a "Tobb, mint jaték" 3. sportolimpian 12 6vodas vett részt a Kolibri
6vodabol.

-20.5.2019. Szabadkén a 33. Klincijadén, ahol két magyar nyelvii oktatasi csoport vett részt kozos
ritmikus tanccal.

-19.5.2019. Ujvidéken, a 18. optimizmus fesztivalon, a Baby Exit-en egy magyar nyelvii csoport
vett részt ritmikus tanccal.




3.3. Az egymas kozti viszonyok el6mozditasa

Szeptember 15-én, az egészségmegel6z6 apolok kezdeményezésére, intézménylink valogatott és
merész munkatarsaink csoportja elindult egy kis kerékpartirara a Fantastig. Jo hangulatban,
nyugodt beszélgetésekkel és mozgassal egybekotve toltottiik egyiitt egy gyonyori napot.

Tamogattam, hogy a junius 29-1 év végére a megel6z0 apolok szervezzék meg minden
foglalkoztatott szamara a Jaték hatarok nélkiil jatékot Péterrévén. A versenyen kiviil minden jol
ment bartdkozva, viccelve és jo hangulatban.

Az oktatasi tanacson megdicsértem azokat a kollégakat, akik szakmai talalkozokon, konferencidkon
mutattdk be munkdjukat. Dicséretet adtam azoknak a kollégdknak, akik részt vettek a Gyerekhét, a
Tolerancia nap, az ijévi vasar, a Mikulasnap stb. megvalositasaban. Ezenkiviil elismerést adtam azoknak a
kollégaknak is, akik az évet projekttervezéssel kezdték, annak ellenére, hogy nagyon bizonytalanok voltak
¢és attol tartottak, hogy nem tudjak majd, hogy szakmailag és iligyesen hasznaljak a projekttervezést
munkajuk soran. Ezenkiviil elismerést adtam a Kreativ Kifejez6 Csoport koordinatora kezdeményezéséért
egy Uj esemény intézményi szintll szervezésére. Intézményiink hivatalos weboldalan folyamatosan frissitjiik
az oldalt az 1;j fejlesztésekkel.

Az Intézmény napjanak meglinneplését oktober 16-an valositottuk meg. Ez alkalombol két fiatal
kolléganak vagyok addssa a Kockacska Ovodabol, akik nagyszerii munkat végeztek és sok
dicséretet kapotak ennek az tnnepnapnak a megszervezéséért. A kovetkezd iilésen elismerést
adtam nekik, mivel az intézményben szerzett kis tapasztalat és munka ellenére lelkiismeretesen és
felelosségteljesen végezték ezt a feladatot. Tulorat kaptak a hozzdadott munkdjukért. Az
innepségeken a munkavallalok mellett nyugdijasok (intézményilink korabbi alkalmazottai), az
oktatassal megbizott kozségi elndkhelyettes, a Sziilok Tanacsanak elndke és a helyi nkormanyzat
[gazgatobizottsaganak tagjai vettek részt.

Az Onkorményzat timogatasaval versenyt szerveztem a "Legszebben diszitett 6voda" témaban. A
versenyen mind a 14 6voda részt vehetett Obecse kozség teriiletén. A részvétel 11 dvodat vett
igénybe. A szponzorok jutalmaztdk a gyoztest, a bacsfoldvari Kockacska 6voda gyermekeit €s
alkalmazottait azért, hogy a legtobb like-ot kaptdk a hivatalos Facebook oldalunkon talalhatd
fotoért. A szponzor kérésére és javaslatara szakértdi zstirit hivtunk, képzémiivészeti tanarokat, és
az 0 szakmai véleményiik alapjan az dbecsei Kolibri 6voda kapta a dijat.

A helyi 6nkormanyzat tdmogatasaval marcius 8-at a Kis vadasz étteremben iinnepeltiik meg. A
1égkdr vidam és baratsdgos volt.

Kollégaim meghivasara részt vettem a Napocska dvoda husvéti rendezvényén €s a Varosi
Szinhdzban megrendezett 6vodai zard linnepségen.




3.4. A munkaeredmények értékelése, a dolgozdk motivaldsa és jutalmazasa

Két kollégat jeloltem a bab- és zenei eldadas kivalasztasaval foglalkozo munkacsoportba. A kapott
bab- és zenei eldadasok koziil kivalasztottak azokat, amelyek szakmai véleménytiik szerint mind a
téma, mind az 6vodai életkor szempontjabol megfeleldek. Koziiliik ketten készitettek szerb és
magyar eléadasokon valo éves részvételi tervet, és figyelemmel kisérik azok végrehajtasat. Az
egész év folyaman folytatott tovabbi elkotelezettségeikért jutalmaztam 6ket azaltal, hogy részt
vettek az 6vondk szakmai talalkozoin, amelyek december 6-9-én tartottak Taran.

Azokat a csoportokat, amelyekben a gyermekek alkotasai az elsd, a masodik vagy a harmadik
helyet nyerték el, jatékkal és dicsérettel dijaztam, mert szorgalmasak és kreativak voltak.

Ezenkiviil megnéztem a Varosi Szinhazban a "Mesétdl a meséig" kétnyelvii eldadast, amelyet a
dramacsapat tagjai készitettek, és a szinjaték utan megdicsérték oket, mert igazan nagyszertiek
voltak.

Idén munkatarsaink (pedagdgus és pszichologus) megalakitottdk az intézmény marketingjével
foglalkoz6 munkacsoportunkat. Kettdjiik feladata, hogy intézményiink hivatalos weboldalan, a
www.labudpejovicbecej.edu.rs oldalon elhelyezzen minden széveget (a pedagdgus a magyar és a
kétnyelvli, a pszichologus pedig szerb nyelvi szovegeket) és fényképeket, amelyeket az
alkalmazottak nekik kiildenek a tevékenységek utan. Nagyon lelkiismeretesen €s feleldsségteljesen
csinaltak.

fgy 2018 szeptemberétdl mér tobb mint 40 kdzzétett szoveg talalhatd webhelyiinkon. Ugyanazokat
a szovegeket "megosztottam" a Facebook kozosségi halon, valamint a televizids jelentéseket vagy
az Obecsei ujsagirok szoveges jelentéseit, hogy az emberek szélesebb kore (sziildk, baratok,
rokonok stb.) beetekintést kapjon intézményiink alkalmazottainak munkajaba. Ily médon nemcsak
Obecse kozségben, hanem azon tal is timogatjuk intézményiink munkajat.

A Prosvetni pregled oktatési lap szeptember 6ta hat szovegiinket publikalta. Es ily médon nemcsak
Obecse kozségben, hanem azon til is timogatom az intézmény munkajat.

A 2018/2019-es munkaév soran létrehozott munkacsoportok minden tagja (a Gyermekhét, a
rendezvények megtekintésének megfigyelésée, az intézmény marketingje, az Intézmény napjanak
megjelolése, a Mdajusi jatékok, a szakmai taldlkozok szervezése céljabol) kiegészitd iddvel
jutalmaztam, attol fiiggéen, hogy mennyi id6t t6ltott a rendes munkaidon kiviili tevékenységek
tervezésére és végrehajtasara, tovabbi orakkal jutalmaztam Oket, amelyeket sziikség szerint tudnak
kihasznalni. Junius honapban, kozvetleniill a munkaév vége elbtt, dijaztam az Ordkat és
mindazokat, akik az intézményt Obecsén kiviil képviselték, és hozzajarultak mas, az intézmény
munkajanak javitasat célzo tevékenységekhez (kiéllitottak szakmai taldlkozdkon / konferencidkon,
részt vettek rendezvényeken / fesztivalokon stb.).

A megel6z06 apolondk és szakmunkatarsak kérésére alkalmaztam egy olyan embert, aki a hivatalos




weboldalunkon egy kiilonleges részt készitett a megel6zé védelemrdl és a szakmunkatarsak
tevékenységeir6l, amelyben folyamatosan szovegeket ¢és fényképeket tettek kozzé
tevékenységiikrdl. Ez a személy az ¢én kezdeményezésemre megvaltoztatta a weboldal
megjelenését.

4. teriilet: A sziil6kkel/gyammal, a vezetési szervvel, a szakszervezetek képviselGivel és a széles
kozosségel valo egyiittmiikodés fejlesztése

Szabvanyok

4.1. Egyuttm(kodés a szlil6kkel/gydmmal

Sorrendben harmadik évente rendeztiik meg az ujonnan beiratkozott gyermekek fogadasat.

Ebben a munkaévben az 0j gyermekek felvételét a kovetkezd litemterv szerint hajtottak végre:
Kolibri Ovoda és Pitypang Ovoda: 2018.8.29. 18:00 (az 6vodai tornateremben). Kockacska 6voda,
Bacsfoldvar: csiitortok, 2018.8.30 16:30-kor. Katicabogar 6voda: 2018.8.30., csiitortok 17:30-Kor.
Napocska 6voda: 2018.08.30., csiitortok. 18:00-kor. Szivarvany ovoda: 2018.8.31., péntek. 17:00
orakor. Dr. Kis 6voda, Péterréve: 2018.8.31., Péntek. 18:00-kor. Ennek a fogaddsnak az a célja,
hogy a gyermekek ¢€s a sziilok kapcsolatba keriiljenek az 6vondkkel, a tanteremmel és az dvodaval,
miel6tt az 6vodaba indulnanak, hogy a gyermek konnyebben beilleszkedjenek.

2018 szeptembere Ota négy iilést tartottunk a Sziilék Tanacsaval, ahol megvizsgaltuk és elfogadtuk
az intézmény munkdjaval kapcsolatos Osszes tervet és jelentést, minden fontos dokumentumot,
bemutattuk a sziil6knek az 0jsadgot az intézmény munkdjardl (egynapos és tobbnapos kirandulasok,
0ij alapprogramok, a gyermekek 6nallosaga stb.), a sziilék javasoltak benniinket Obecse varos éves
dijara stb.

Minden talalkozo6 utan megbeszéljiik az aktualis kérdéseket és problémakat. Nagyra értékeltem
javaslataikat, amelyek tamogatjak az intézmény munké;jat.

Szeptember oOta 6 sziildt fogadtam egyéni beszélgetésen. Felvetették a csoport 6vondivel és
szakmunkatarsaival valo egylittm{ikodés javitasanak kérdését. Az egyik megbeszélés célja az
6vodai intézményekkel szembeni nagy adossagszabalyozas volt.

Az els6 félévben négy munkaakciot tartottak a sziilokkel az udvarrendezésre voantkozoan,
mégpedig a Napocska, Katicabogar, Szivarvany és Kelemen 6vodakban. A masodik félévben a
Kockéacska 6vodai dolgozoéi a sziilékkel k6zds munkaakciot szerveztek.

A heves havazas utan kollégdimmal egyiittmiikodve hotisztitdsi akciot szerveztem a Kolibri,
Pitypang és Hattyticskak ovodakban (Obecse) és a Kockacska dvodakban (Bacsfoldvar). Nagyon




sok sziilé elfogadta a meghivast. Obecsén koriilbeliil 20, Bacsfoldvaron kb. 10 sikeres akcio volt.

A sziiloket az értesitotablan keresztiil tajékoztattak az intézmény munkajaval kapcsolatos minden
fontos valtozasrol és dontésrél. Az intézmény hivatalos weboldalan taldlhatd ilyen tipusa
értesitésen kiviil tajékoztatjuk oket a végrehajtott tevékenységekrol. A szakértok rendelkezésiikre
allnak a beszélgetések kijelolésére minden olyan kérdésrdl, amelyrdl szeretnének beszélni,
valamint a megel6z6 apolondkkel is. A szakmunkatarsaknak és az apoloknak is van egy
hirdet6tablajuk a sziilok részére, igy a sziilonek betekintést nyujtanak az aktualis témakba. A heti
meni szintén jol lathatd és hozzaférhetd helyen jelenik meg, igy a sziilok minden nap tudjak mi
van reggelire, uzsonnara ¢s ebédre.

Mivel az 6vodai intézmény egész évben (és a nyari sziinidé alatt) nyitva tartott, 4j szerzddést
fogadtak el az o6vodai szolgaltatasok nyujtasar6l, amelynek legnagyobb valtozasa az éves
szabadsdg kihaszndldsa volt egy honapos vagy kétszer tiz napban torténd felhasznaldsa az
egésznapos tartozkodason részt vevé gyermekek szamara. Ebben az esetben elkészitették az
épiiletek tligyeletének orarendjét, és a sziiloket errdl idében értesitették. Ilyen mddon taladlkoztam a
szllok igényeivel.

4.2. Egyuttm(ikodés a vezetési szervekkel és az intézmény szakszervezeteinek képviselGivel

Szeptember Ota tizenharom Igazgatotanacsi tilést tartottunk, amelyeken az intézmény munkéjaval
kapcsolatban minden fontos dokumentumot, tervet, jelentést, rendeletet, Osszeirast, szerzédés-
mellékleteket elfogadtunk.

Decemberben a szakszervezet elnoke bemutatta nekem a szakszervezet kirandulasanak terveit,
ujévi csomagokat, kollektiv szerzodéseket. Tajékoztatott engem a Szakszervezet minden fontos
eredményérdl a Koztarsasag szintjén. Minden alkalommal megengedtem neki, hogy elmenjen
szakszervezeti iilésekre. A december 5-i kiilonleges kollektiv szerzodés alkalmaval megbeszélésen
voltunk a kozségben, és 2019. aprilis 3-an alairtak azt. 2019 juliusdban atiratot készitettiink a
szakszervezeti képviseldk szamara a sziikséges helyiségek korszertisitésére vonatkozoan azokban a
l1étesitményekben, ahol sziikséges, mindezt az intézmény munkajanak mindsége javitasa céljabol.

4.3. Egyuttmikodés az allami vezetéssel és a helyi 6nkormanyzattal

Sziikség esetén talalkozom az oktatassal megbizott kozségi elndkhelyettessel, és megvitatjuk az
ovodai munka javitdsaval kapcsolatos Osszes fontos kérdést. A részmunkaiddben foglalkoztatottak
elégtelen szama (részmunkaiddben foglalkoztatottak munkaviszonydnak megszakitasa, kiilfoldre
utazas stb. miatt), a siirgds rekonstrukciot igényld létesitményekbe torténd beruhdzasok (Kolibri




ovoda, Napocska, Szivarvany, Hattylicskak), valamint az azokra vonatkoz6 kozpalyazatokra valo
valaszadas, a jatszoterek megujitasa az 6vodakban, ahol ez sziikséges (Kolibri 6voda), és egyéb
fontos kérdések.

Az oktatassal megbizott polgarmester helyettes valaszolt a meghivasunkra és részt vett az
Intézménynapi rendezvényen, amelyet a Kolibri 6vodaban tartottunk, valamint a Tolerancia napon,
amelyet a Varosi Szinhézban tartottak.

Az intézmény hivatalos dokumentumaira vonatkozd hatarozatjavaslat meghatirozasa és
megfontolasa, valamint azok jovahagyasar6l szo6ld dontés meghozatala céljabol részt vettem
Obecse Kozség Kozségi Tanacsanak ilésén 2018. 10. 02-én, 2018.12.19-én, 2019.03.18-an és
2019. 05. 21-én, a Tarsadsalmi Tevékenységi Tanacs 2018. oktober 15-1 és a 2019.1.15-1 {ilésén,
Obecse Kozség Képviselé-testiileti tilésein, 2018.10.16-an és 2019.1.16-an.

A hoénap minden 5-an elkiildjik a PRM frlapot az 1) foglalkoztatas és a kozpénzek
felhasznalasaval torténé tovabbi munkavéllalas céljabol a Obecse kozség kozos tigyek
osztalydhoz. Kétszer fordultunk a Pénziigyminisztériumhoz, hogy jovéhagyjuk a 2019. évi
béremelést az 6vodai fizetések 7% -os emelése miatt.

2018 marciusatél az Allami Szamvevészék ellenérzott benniinket. Ez alkalombol odaadtuk nekik
megtekintésre az 0sszes dokumentumot, ami8t kértek téliink. 2018 szeptemberében tovabbitottak
nekiink a tervezetet, 2018 oktoberében megkaptuk a jelentésjavaslatot, és 2018. december 24-én a
Labud Pejovi¢ 6vodai intézmény miikodésének szabalyszerlisége ellendrzésérdl szolo 2017. évi
zardjelentést, amely egy része az atvett kotelezettségek feletti jovahagyott apropridcidra, a
kozbeszerzési eljarasok végrehajtasara €s a dolgozok kiadésaira vonatkozik.

Kérésemre az igazgatohelyettes a kozségi koztigazgatasi hivatal sziikségletére (jelentés -
gyermekpotlék félnapos és egész napos ovodai tartdzkodasra, jelentés a harmadik és negyedikként
sziiletett gyermekrél a félnapos és az egész napos ovodai tartdzkodasra, és jelentés — anyagi
biztositas a félnapos és az egésznapos Ovodai tartozkodasra). Ot biztam meg, hogy kovesse
nyomon, rogzitse a szabadnapokat, a szabadsagokat, a megszerzett napokat, ¢és kovesse a
munkavallalokra vonatkozd helyettesitési tervre €s az litemtervre iranyuld javaslatot a téli, a
tavaszi és a nyari sziinetben. Ezeken a feladatokon tul a kisegité személyzet munkdinak
megszervezéséért és az oktatok sziikség esetén torténd helyettesitéséért felel.

Kineveztek az Obecse kozség teriiletén 1év6 6vodai halozatrol szol aktus meghozatalara
vonatkoz6 Tanulmény kodolgozéasaval megbizott Munkacsoport tagjanak. Ugyanezt elfogadta
Obecse Kozség Képviselo-testiilete.

2019 marciusaban tagja voltam az Obecse kozség teriiletén 1év6 roma férfiak és nék szocialis
beilleszkedését segitd, a 2019-2021-es iddszakra szOolo helyi akcidterv kidolgozéasaval megbizott




koordinacids csoportnak.

Részt vettiink a radon mérésében Obecse kozség teriiletén 1év6 dvodakban és iskolakban.

4.4. Egyuttm{kodés az egész kHzosséggel

Ami a szélesebb kozosséggel folytatott egyiittmiikddést illeti, azzal dicsekedhetiink, hogy gazdag,

......

Ebben a munkaévben lehetévé valt az 6voda egyiittmiikddése a kdvetkezd intézményekkel:

- Az éltalanos iskoldkkal vald egyiittmikddés mar hagyomany (szervezett rendezvények,
workshopok, latogatasok, vendégeskedés)

- A Virosi Szinhazzal valo egylittmiikddés tiikrozédik a megnyilvanulasok megvalositasaban:
Tolerancia napja, babszinhazak, Carolija, Majusi jatékok, zaré rendezvények stb.

-Az Obecsei Egészséghdzzal torténd egylittmiikddés tiikkrozodik az alkalmazottak egészségligyi
vizsgalataiban, az el6készitdé dvodai és nagyobb korosztalyu oktatasi csoportok meglatogatjak a
fogtechnikust a fogak ellendrzése miatt.

-Kitlind az egyiittmiikddésiink a Gyeremekorvosi rendeldvel, amely sziikség szerint elkiildi nekiink
az Obecse kozség teriiletén sziiletett gyerekek szamat.

- Az Obecsei Idegenforgalmi Szervezettel valo egyiittmiikodés tiikrozddik a kozos tevékenységek
megvaldsitasaban.

- Az dbecsei Sportszovetséggel vald egyiittmitkddés tiikrozddik a sport bemutatasaban
intézménylink valamennyi oktatasi csoportjaban.

- Az Obecsei Népkonyvtarral és annak fioktelepeivel valo egyiittmiikodés tiikrozédik a szervezett
latogatasokon, valamint a kiilonféle tevékenységekben és miithelyeken valo részvételen.

- Egyiittmiikddiink az obecsei Petéfi Sandor Magyar Miivelddési Egyesiilettel. A muvelddési
egyesiilet helyiségeiben a Napocska oOvoda oktatasi csoportjai kiilonféle rendezvényeket
szerveznek. Ebben az évben magyar nyelvli babkiallitast is szerveztek, amelyet a létesitmény
gyermekei latogattak meg, és partnereink voltak a kardcsonyi projektben.

- Az egyiittmiikodés folytatodott Obecse kozség Szocialis Munkakézpontjaval az intézményiinket
latogatd gyermekekkel kapcsolatban. Ebben az évben a kozpont egy logopédiai projekben
résztvevd munkatarsat alkalmazott, aki 6t intézményiink gyermekét vonta be munkajukba.

-Obecse  Kozség Kornyezetvédelmi  Ugyosztalyaval —egyiittmiikodve iinnepeltik meg a
Kornyezetvédelmi Vilagnapot.




- Egyiittmiikodtiink Obecse kozség Helyi kozosségeivel (a Pecesori napok, a Picoder napok, az
Ujfalusi napok megiinneplésén), amely rendezvényein intézményiink gyermekei is részt vettek

- Egylittm{ikodiink a Komunalac KV-val is, amely ebben az évben a korhadt és a nem biztonsagos
fak kivagasaval (a Kolibri 6vodaban), és a Kolibri, a Pitypang, a Szivarvany, a Hattyacskak
6vodak ereszeinek tisztitasaval foglalkozott.

- Egyiittmiikodiink az obecsei Petar Konjovic Zeneiskolaval. Szervezett latogatasokon vesziink
részt, és részt vettem a 70. évforduld linnepségén, amelyet az dbecsei Varosi Szinhazban tartottak.

- Ebben az évben intenziv egylittmiikodés alakult ki az dbecsei Szocidlis Védelmi Kdzpontban
mikodd Fogyatékkal ¢16 Gyerekek és Fiatalok Napkozije alkalmazottaival és felhasznéloival is a
Gyerekhét tinneplésekor, a Tolerancia Hete linneplésén, december 12-én, a Kolibri 6vodaban
megrendezett 0jévi vasaron. Kétnyelvii elokészitd dvodai csoportunk egy rovid programmal vett
részt fennallasuk masodik évének megiinneplése alkalmabol, "Egy vilag vagyunk™ cimmel 2018.
szeptember 20-an.

Meghivas alapjan részt vettem Obecse kozség oktatasi intézményei igazgatdi Aktivajanak iilésein,
a kovetkez6 napirenddel:

2018. 10. 29.:

1. Az el6z4 iilésrdl szarmazo jegyzOkonyv elfogadasa

2. Megismerkedés az oktatasra vonatkozo 1) szabalyokkal

3.Az igazgat6 alkalmazésa a korrupcidellenes ligynokségnél mint tisztviseld

4.A kozszolgalati alkalmazottakrol szOolo torvény és a munkahely-besoroldsrol szold rendelet
végrehajtasanak megismerése

5.A kozelgo kozépiskolai beiratkozasi tervre valo eldkésziiletek
6. Az igazgatdi vizsga letétele, feltételek, modok és képzés

7. Kezdeményezés az oktatasban dolgozok Szakmai tovabbképzési Koézpontjanak létrehozasara
Ujvidéken

8. Egyéb
2018. 11. 23.

1. Az el6z0 tilésrdl szarmazo jegyzOkonyv elfogadasa




2. A 2019-es évi programkoltségvetés kidolgozdsa - utasitas

3. Beiratkozas a kozépiskoldba, az dltalanos iskoldsok kérddivei és a kbvetkezd |épések
4.Egyéb

2019.3. 1.

1. Az el6z6 iilésrol szarmazo jegyzokonyv elfogadasa

2. Megbeszélés az oktatasi-nevelési munkaterv p6tlasarol

3. Versenyek, szallitas, jutalmak és hasonldk

4. A marcius 8. megszervezése

5. Egyéb

Obecse kozség oktatasi-nevelési intézményei igazgatoi aktivajanak kezdeményezésére és javaslata
alapjan, valamint a helyi 6nkorményzat tdmogatasaval november 10-én a ,,Pedagdégusnap”
iinnepélyes megiinneplését szervezték a Sever Durki¢ altalanos iskola eldcsarnokaban, amelyen
részt vettem. Gazdag kulturélis és miivészeti programot szerveztek, tiz alkalmazott jelen volt
intézménylinkbdl.

Részt vettem a dél-bacskai korzet igazgatoinak elsd aktivajan Bacson, 2019. 2. 14-én, ahol sz6 volt
a program 1j alapelveinek bevezetésérdl, az 6vodasok munkamindségérdl szold szabalykonyvrol,
megbesz¢éltiik a rendezvények megvaldsulasanak dinamikdjat a dél-bacskai korzet szintjén, az
igazgatok vizsgajarol sz0lo beszamolorol.

Intézménykeént lehetdvé tettem, hogy részt vehessiink a dél-bacskai korzet ,,Szolidaritas az
izomsorvadasban szenvedoknek-2018 munkéjahoz sziikséges anyagi forradsok megszerzésére
iranyuld humanitarius akcioban.

Meghivésra részt vettem a torokbecsei "Pava Sudarski" intézmény napjdnak megemlékezésén,
részt vettem egy kiallitas megnyitdjan az dbecsei Varosi Mizeumban, Dusko Radovic témaban.

Folyamatosan egyiittmiikodiink az 6becsei TV-vel, amely minden hivasunkra reagalt, részt vett és
felvett minden tevékenységiinket.

Tagja vagyok az LPA Obecse kozség Gyermekbartatok Egyesiilete Szektorkozi Tanacsanak, és a
kovetkezd napirenddel hivtak meg a 2018. szeptember 26-an tartott iilésre:

Operativ megbeszélés a tovabbi munkaval kapcsolatban
Hatarozathozatal a polgar kivalasztasardl a gyerekek altal




3. Egyéb

A Vajdasagi RTV-vel is egylittmiikodtiink. Ez alkalombdl késziilt a "Siissiik és mondjuk" cimii
musor a Kozgazdasagi ¢és Kereskedelmi Iskolaban, amikor tizenhat 6vodasunk kis szakacs és
Szinész volt.
Egyiittmiikodtink az FORRAS MK-val, akik a magyar nyelvii csoportokban magyar népi
jatékokat és tancokat mutattak be, népdalokat a zenén keresztiil, bemutattdk a magyar
népszokasokat, hangszereket és kézmiives munkakat.

2019. marcius 13-an részt vettem a kollégakkal, akik csoportjaikkal mentek a Sever Djurkic
Altalanos Iskola altal szervezett Mobil Planetariumban.

Voltam a Vajdasagi TV "Gyere velem az ¢vodaba" cimli miisordban, amelyen 2019. marcius 19-
én a Kolibri 6voda két oktatasi csoportjaban felvették a virusok és baktériumok témaban késziilt
musort.

2019 marciusaban szakmai latogatdst szerveztem a torokbecsei Pava Sudsarski o6voda
igazgatdjaval, pedagogusaival és oktatoival, és részt vettem a modern technologiak bevezetése az
6vodai munkdba team tagjainak bemutatojan.

A Kolibri nagycsoportja a Gimnaziumban és a "Sever Djurkic" altalanos iskoldban és a "Zdravko
Glozanski" altalanos iskolaban eldadta a ,,Moljac ugostitelj” cimii el6adast.

5.teriilet: Az intézmény pénziigyi és adminisztrativ munkajanak vezetése

Szabvanyok

5.1. A pénzlgyi forrasok kezelése

Legkozelebbi munkatérsainkkal (szamviteli vezetdvel, igazgatohelyettes, titkar, szakmunkatarsak,
pénztaros, megel6z0 apolondk) javaslatot tettiink az intézmény 2019. évi pénziigyi tervére,
amelyet 2018. december 26-an fogadtak el Obecse Kozség Képvisled-testiiletének 40. iilésén.

A pénztaros felelds azért, hogy havonta tdjékoztasson engem a sziil6k befizetéseirdl (azaz azokrol
az esetleges adosokrol, akiknek felsolitast kiildiink), az utazasi koltségek pénziigyi helyzetérdl.
Ilyen moédon folyamatosan betekintést kapok a pénziigyek ezen részébe, amelyet figyelemmel
kisérek és ellendrzok.

A szamviteli vezetdvel a fennmaradd pénzt a sziikséges modositassal ujra elosztjuk olyan




poziciokba, ahol sziikség van ra. A szamviteli vezetd pénziigyi terveket €s beszamolokat készit és
nyujt be, és megtekintésre atadja nekem.

Adomanyt kaptunk az SP laboratoriumtol, amelyet a Pitypang és Kockacska ovoda oktatoi
hasznaltak didaktikai anyagok vasarlasara.

Az onkormdnyzat a tartomanyi oktatasi, kdzigazgatdsi és nemzeti kisebbségi titkarsaghoz fordult,
és 1 000 000 dinart kapott a péterrévén talalhato Makadi évoda ujjaépitéséhez. Tobb mint 1900
000 dinar 6sszegli eszkozt kaptunk a Kolibri négy tanterme ablakainak cseréjére. Az eszkozoket a
tartomanyi oktatasi, kdzigazgatasi és nemzeti kisebbségi titkarsag hagyta jova.

Mindkét projekt festési és homlokzati munkakat is magéban foglal, és a munka kezdetét
szeptemberre halasztottidk. A Magyar Nemzetpolitikai Allamtitkarsag tamogatasaval és a Bethlen
Gabor Alapitvannyal és a Magyar Nemzeti Tanaccsal egyiittmiikodésben 2530 000 dinar dsszeget
gylijtottek Ossze az Gjfalusi Szivarvany évoda Gjjaépitésére.

Jaliusban az als6é varosi Napocska 6voda elemetét befejtették, és 1j csempéket raktak le a
mosdokba a Makadi 6vodédban kozségi pénzeszkozokbal.

Augusztus végén meg lett vasarolva a Napocska 6voda klimaberendezése.

5.2. Az anyagi eszkozok kezelése

Az els6 félévet tobb adomény jellemezte: A Save the Children adomanyaval informatikai
eszkozoket (két laptop, két kamera), jatékokat (babak, autok, épiték stb.) kaptunk. A helyi
onkormanyzat tamogatasaval a PIK Becej 26 000 dinaris utalvanyt adomanyozott nekiink a
telepiilésen €16 gyermekek szadmdéra jatékok vasarldsdra. Ebbdl az alkalombol a radicevici,
milesevoi és pecesori munkatarsak kiilonféle didaktikai anyagokat vasaroltak. A Radicevici helyi
kozosség szintén jatékokat adomanyozott a kornyék gyermekeinek. A sziilok egy fehér magneses
tablat adomanyoztak.

Figyelemmel kisértem a bacsfoldvari Kockacska ovoda gazvezetési munkdit. A szerzodéses
munkak dssz értéke 1.668.446,40 dinar volt, AFA-val.

Ezenkivil kis értékii kozbeszerzést végeztiink vagyon, jarmiivek biztositasa, tevékenységbdl eredd
felelosségbiztositas, munkavallalok baleset elleni kollektiv biztositasa stb. céljabol, valamint az
ovodaban tartézkodd gyermekek és a tobbnapos kirdnduldsokra szo616 biztositasra (a természetben
tanitas Gudevoban) 745,200 dinaros 6sszegben AFA-val, amelyet sikeresen realizaltunk.

A kozponti konyha részére hiitdszekrényt vasaroltunk és kenyérvagot a Kockacska konyhdja




részere.

5.3. Az adminisztracids folyamatok vezetése

Sziikség szerint és megallapodas alapjan az alabbi dokumentumokat tovabbitottam az illetékes
hatosagoknak (Kozségi Tandcsnak és Obecse Kozség Képviseld-testillete tagjainak): Az
intézmény éves jelentése, Fejlesztési Terv, Alapszabalyzat, Ovodai Program.

Az intézmény titkaraval egyetértésben éves kozbeszerzési tervet készitettiink (2019-re), amelynek
teljes Osszege AFA nélkiil 22 701 484,84 dinar: élelmiszerek, elektromos aram, higiéniai
termékek, haztartasi berendezések beszerzésére, biztositas, biztositasi szolgaltatasok beszerzése,
egynapos kirandulasok és tobbnapos kirandulasok.

Pénzosszeget 4 012 499 dinar Osszegben terveztek beszerzésekre, amelyekre a torvény nem
alkalmazza a tOrvényt, nevezetesen: kartevoirtds, gyermekek testnevelése, irodaszerek,
létesitmények karbantartasa stb. Sikeresen végrehajtottunk mindent.

6.teriilet: Az intézmény munkdja torvényességének biztositasa

Szabvanyok

6.1. A lényeges elGirasok megismerése, megértése és kisérése

A titkar és a szamviteli vezetd napi szinten folyamatosan t4jékozodik a jogi aktusok és a
szabalyzatok jelenlegi valtozasair6l, amelyeket lelkiismeretesen ¢€s feleldsségteljesen alkalmazunk.
2018 szeptembere 6ta minden honapban kapom a Podsetnik za direktore-t az Oktatasi Informator
kiadasaban, és igy betekintést kapok a kdzszektor aktualis fejleményeibe, a kotelezettségekbe, a
rendeletekbe.

Té4jékoztatjuk legkozelebbi munkatarsainkat és alkalmazottainkat, akiket a jogi valtozéasok
érintnek.

2018  decemberében  elfogadtdk az  6vodak  létesitésének, munkakezdésének  és
tevékenyseégvégzésének szigorubb feltételeirdl sz6lo rendeletet.




6.2. Az alapokiratok és az intézmény dokumentumainak kidolgozasa

2018 augusztusaban a szakmunkatarsakkal egyiitt elkészitettiik az intézmény éves munkatervét,
kiegészitve és modositva a fejlesztési tervet és az Ovodai programot. 2018 decemberében
modositottuk az intézmény statGtumat. 2019 juliusaban elkészitettik az intézmény éves
munkaterv-jelentését.

Az alkalmazottak (mesterek, titkarok, hivatdsos munkatarsak) tamogatasaval 6sszeallitottam egy
tanulmanyt az intézmény ellendrzésére, €s ugyanazon a napon 2018.12.26-4n megkapta a
tartomanyi oktatasi, eldirdsi, kozigazgatasi és nemzeti kisebbségi - nemzeti kozdsségek titkarsag
hatdrozatat, amelyben kijelenti, hogy intézményiink eleget tesz az eldirt feltételeknek a hely,
felszerelés, oktatasi segédeszkozok tekintetében, valamint az oktatok és a szakmmunkatarsak
szama tekintetében, hogy megkezdédjiin 14 épiiletben a munka Obecse kozség teriiletén. A
tanulmany létrehozasanak alkalmaval konzultaciot folytattam 6vodak igazgatoival, a palankai és a
titeli kollégakkal.

Az intézmény érvényes dokumentumait kozzétettem az intézmény hivatalos weboldalan a
dokumentumok opcid alatt (szabalyok és rendeletek, az intézmény éves terve ¢€s jelentései, az
intézmény pénziigyi terve és jelentések stb.), valamint a kdzbeszerzési tervet a kozbeszerzési opcid
alatt.

6.3. Az alapokiratok és az intézmény dokumentumainak alkalmazasa

Annak biztositdsa érdekében, hogy minden alkalmazott barmikor hozzaférhessen az intézmény
meglévo érvényes dokumentumaihoz, 2018. 11. 22-én az Oktatasi Tandcson mind a 14 épiiletre
kiosztottuk a regisztratorokat az alabbi sorrendben dsszetett dokumentumokkal:

« Kiilon kollektiv szerzédés a Szerb Koztarsasag, az autondm tartomany €s a helyi dnkormanyzat
altal alapitott 6vodai intézmények alkalmazottai szamara (SZK Hivatalos Kozlonye, 43/2017.
szam);

» A ,,Labud Pejovi¢” 6vodai intézmény statutuma, 57/6, 2018;
* Az igazgatotanacs munkaszabalyzata, 191. sz., 2018.,

* A valasztasi bizottsdg munkaszabdlyzata, 192. szam, 2018.;
» A Sziil6k Tanacsa munkaszabalyzata, 231. sz., 2018. sz.;
Az Oktatasi Tanacs munkaszabalyzata, 242. szam, 2018;

Szabalyzat a hivatalos jarmiivek €s a sajat jarmutvek hivatalos célokra torténd felhasznalasarol,




2019. szam, 299. szam;
* A hivatalos mobiltelefonok hasznalatarol szolo rendelet, 332. szam, 2018.;

» Szabalyzat az eszk6zok és forrasok leltaranak megszervezésérdl és lebonyolitasardl, valamint a
mérlegkdnyvek és a tényleges helyzet 6sszeegyeztethetdségérol, 331. szam, 2018,

* Koltségvetési szamvitelrdl és szamviteli politikakrol szol6 szabalyzat, 330. szam, 2018.;

* Szabalyzat a munkavallalok fegyelmi és anyagi felelsségérol, 363. szam, 2018;

» A tanarok, 6vondk és szakmunkatarsak tudasa folyamatos szakmai tovabbfejlesztésérol és
eléléptetésérodl szolo szabalykonyv, SZK Hivatalos Lapja, 81/2017 sz.

» Szabalyzat az oktatd szakmai kompetencia-eldirasairdl és szakmai fejlodésérol, SZK Hivatalos
Lapja - Oktatasi K6z1ony, 16/2018. szam;

* Az intézmény mindségi eldirasainak szabalykonyve, SZK Hivatalos Lapja - Oktatasi Kozlony,
14/2018. szdm.

A kovetkezok moddosultak:

* Szabélyok a ,,Labud Pejovi¢” 6vodai intézménybe torténd felvétel, befogadas és kiiratas részletes
feltételeirdl.

Az oktatasi felligyeld rendszeres ellendrzésen volt: 2018 juliusdban ez alkalommal intézkedéseket
tett a torvények 0sszehangolasara, amit mi szeptemberben meg is tettiink, és errdl tajékoztattuk 6t.
Oktoberben rendszeres ellendrzésre jott, és ekkor az ellendrzo listak ellendrzésével megallapitotta
az intézmény felkésziltségét a 2018/2019-es munkaévre.

Ekkor elrendelt egy intézkedést az oktatdsi csoportok megalakitdsara vontkozd kritériumok
elkészitésének alapszabalyaval, amit mi meg is tettiink €és err6l 2019 novemberében tajékoztattuk
Ot. Oktoberben szintén volt adatokat gytijteni a 2014/2015-6s rendszeres ellenérzések szamarodl, a
2015/2016-0s munkaévrdél, a 2016/2017-es munkaévrol és 2017/2018-as munkaévrol.
Decemberben meghagyas alapjan volt, hogy allapitsa meg az eldirt hitelesitési feltételeket,
amelyekrdl pozitiv véleményt adott.

Az egészségligyi ellendrok rendszeresen ellendrizésen voltak:

A latogatas datuma Az 6voda elnevezése




2018.9.27. Dr. Kis
2018.9.28. Kockacska
2018.10.11. Kolibri (k6zponti konyha)
2018.10.24. Makadi
2018.11.7. Sz6ke hajtincs
2018.12.12. Pitypang és Hattyucskak

A tlizvédelmi feliigyel6 rendes feliigyeldségi ellenérzésen volt.

Minden egyes ellenérzés utan jelentést és javaslatot kaptunk a létesitmény mitkodésének javitasara, amelyet
megvalodsitottuk (bojler vasarlasa a kozponti konyhaba, a fiirdészoba rendezése a Makadi 6vodaban,
hiitészekrény vasarlasa a kézponti konyhaba stb.)




19. 2. Az igazgatosegéd jelentése

2018. 06. 14-én tartottak meg a megbizatas atadasat- utolsd nap folytatta az igazgatéi megbizats. Ebben a
munkaévben az alabbi terlieteken valdsitottam meg a tervet:

1. AZ OKTATASI-NEVELESI MUNKA TERVEZESE ES PROGRAMOZASA

Jelen voltam minen munkagydlésen hétfénként az igazgatdval, a szakmunkatarsakkal, az adminisztracios
munkatarsakkal, a titkarral és a megel. Eg. védelmen levé névérekkel, betekintve a meglévl tervezett
aktivitdsokba egész hét folyaman, én a munkaév folyaman minen tervezett és megvaldsitott aktivitast
feljegyeztem, és a munkaév végén elkészitettem a beszamoldt a munkamrél. Ezeken a gy(iléséeken oOtleteket
és javaslatokat adtam a folyé problémak megoldasara.

2.VEZETES: az intézmény Normativ okiratdnak megszervezése és kidolgozasa és dsszehangoldsa az Oktatasi
és nevelési rendszer alapjairdl sz6él6 torvénnyel, nem volt sziikkség az én alkalmazasomra a munkadk és a
munkafeladatok megszervezésérdl és besorolasardl sz6l6 Szabalyzat mddositasaban és kiegészitésében.

3. MEGSZERVEZETT FELADATOK: a munkak megszervezése a vezetd ovondvel

Ez a munkaév folyaman nem volt sziikség, hogy részt vegyek a vezetd ovonok gylilésein. Csak akkor voltunk
kapcsolatban, amikor valaki a foglalkoztatottak kozil kimaradt a munkahelyrél és megoldast kerestiink az
ovoda munkajanak zavartalan mdkodésére.

Ebben a munkaévben gondoskodtam a segédszemélyzet munkajanak kozvetelen megszervezésén és
miikodésén. A munkaév kezdetén gylilést tartottunk a z igazagtdval, a megel. Eg.nOvérekkel, az
igazagtdsegéddel éa a segédszemélyzettel. Ezen a talalkozon megbeszéltiink mindent, ami az 0
kotelezettségiiket és megbizatasukat érinti. Egész évben értesitettem Oket és tovabbitottam a legfontosabb
informacidkat, megbizasokat és az igazgatd kérvényeit. Tajékoztattam Oket a felelds és megbizott
személyekrol, akikhez fordulniuk kell a problémaktol fliggben, amelyek felmeriiltek munkafeladataik
megvaldsitasa soran.

Szintén nyilvantartast vezettem a dolgozok munkahelyen vald jelenlétérdl és tavollétérdl. Részt vettem a
dolgozék munkatervének kidolgozasaban a téli, a tavaszi és a nyari sziinet alatt.

Aprilis 10-20-ig, tagja vagyok a 2019/2020-as munkaévre torténd eldttiink alld beirdtas dokumentumainak
atvételével megbizott bizottsagnak.

4.AZ EGYUTTMUKODES MAS FORMAI az 6vondkkel, eg. névér-6véndkkel és a megel. eg. névérekkel:
Mindennap elérhetd voltam a kiilonbdzé dilemmak és problémak, oOtletel, kérelmek, kérvények és hasonldk
megoldasara. Javasoltam az igazgatdndnek, hogy ebben a munkaévben foglalkozok a Labud Pejovic IE
intézmény minden dvodajanak fizikai kdrnyezetével. Mert a fizikai kdrnyezet direkt modon formalja a gyerek
hangulatdt a programban és mivel egyaltalan nem valami magatél adott, hanem ez a legdirektebb és a
legkonkrétabb mddon fenntartja a programkoncepcidjat és 6sszhangban kell lennie az oktatasi és nevelési
rendszer alapjairdl szold programmal. Emiatt az évondk kiilonds figylemmet szenteltek a helyiségnek, annak
allandd Ujitasan, fejlesztésén és tervezésén. A munkaév folyaman haromszor (az elején, a kbzepén és a végén)
elldtogattam minden munkaszobaba minden 6vodaba. A kolléganbket 6szténéztem és javaslatot adtam nekik a
munkaszoba és a redlis hely kinézetére — hogyan lehet kiilonb6z6 moédon felépitett, vagyis HELYILEG TELJES.
Az 6voda utolso latogatasat fényképekkel is alatamasztottam, amelyeken latszott a helyiség teljességének
megoldasa minden munkaszobaban és a helyiségekben, és azt bemutattam az utolsé oktatasi-nevelési
tanacson a ,Fizikai kornyezet" témaban, amelyen folyamatosan dolgoztam egész évben.
5.PEDAGOGIAI-INSTRUKCIOS ES TANACSADOI MUNKA: tekintettel arra, hogy 35 éve vagyok 6vondként
kozvetlen kapcsoaltban a gyerekekkel valé oktatdi-nevel6i munkaban, valamint a pedagdgiai dokumentacid
vezetésében, megprobaltam az 6vén6k egy szamanak (akik ezt kérték tdlem) tanacsot, véleményt és
javaslatot adni a teljes oktatéi munka és a pedagdgiai dokumentacio javitasa érdekében. Juliusban atnéztem a
bélcsédés csoportban levé kollégandk Apolési és oktatasi-nevelési munkakonyvét és véleményeztem.



6.A GYEREKEKKEL VALO MUNKA: az év folyaman részt vettem a neveldi csoportokban a gyerekekkel torténé
kézvetlen munkaba, mint az évondk helyettese, amikor erre sziikség mutatkozott, az igazgatdné meghagyasa
alapjan.

7.VEGREHAJTO MUNKAK: beszélgetést folytattam és elvégzetem az intézmény szakszervei dontésének
végrehajtasat, amelyek ezt kérték télem.

8.EGYUTTMUKODES A SZULOKKEL — a SziilGi tanacs elsé gy(ilésén bemutattam a munkamrdl sz6lo jelentést a
2017/2018-as munkaévre vonatkozdan és megkdszontem az egyiittmiikodést.

9.AZ ADMINISZTRATIV DOKUMENTACIO VEZETESE: a munkaév folyaman a titkarral és az intézményiink
likvidatoraval egyittm(ikodésben nyilvantartast vezettem a gyerekek jelenlétérdl is, akik tartézkodasat az
ovoda alapitdja tériti meg (3-4 gyerek anyagi segély és gyermekpdtiék hasznaldi).

MEGJEGYZES: A tartomanyi kormany ot titkarsaggal eylttmiikodve megalapitotta a ,Tisztabb és zdldebb
vajdasagi iskolakért" programot, amelybe a Kolibri dvoda is bekapcsolddott. Munkatervet készitettem, amely el
lett kiildve, de amely sajnos nem valdsult meg a Milos Crnjanski utca rekonstrukcidja miatt, amelyben az
épllet talalhato.

10.SZAKMAI TOVABBKEPZES-A TORVENYES ELOIRASOK KISERESE

2018. 10. 4-7-t6l részt vettem az egészségligyi nOvérek-nevelok szakmai talalkozodjan, és a kétnapos
szeminariumon

2018. 09. 29-30-an az NTC szeminariumon, amelyet a mi intézménylinkben tartottak meg.

Résztvevébije voltam minden oktatasi-nevelési tanacsnak.

Az év folyaman részt vettem az Uj torvényes el6irasokrol szold megbeszéléseken, amelyeket a nyilvanos
intézmények miikodésével kapcsolatban tartottak.

11.AZ OKTATASI-NEVELESI PROGRAMMAL ELOLATOTT TEENDOK: eben az évben tagja voltam a fejlédési
tervvel megbizott Szakaktivanak,

Az intézmény elémozditasaval és fejlédésével foglalkoz6 Szakcsoportnak,

Az oktatasi-nevelési munkaprogram diverzifikacidjaval foglalkozd Szakcsoportnak,

Az dnértékelési szakcsoportnak,

A szakmai fejlodésért felel6s Szakcsoportnak,

Es minden gy(iléshez hozzajaruldsomat adtam.

12.A MUNKA MEGVALOSITASANAK KISERERE: az év folyaman az igazgatoval valé megbeszélés alapjan
ellatogattam és kisértem Ugy az évondk, mint minden dolgozd munkajanak megvaldsulasat. Beszélgettem
velik a munkafeltételekrdl és a folyamatos nehézségekrdl, amelyekkel szembesiiltek a tervezett feladatok
megvaldsitasa soran. Torekedtem arra, hogy javaslatokat és utasitasokat adjak, hogy lehetne a legjobb médon
lekiizdeni a felmeriilé helyzetet. Minden dolgozdnak rendelkezésére alltam az egylittm{ikddésre.

13.AZ IGAZGATO ES AZ INTEZMENY IGAZGATO BIZOTTSAGA DONTESEINEK VEGREHAJTASA: az igazgatdval
vald megbeszélés szerint elvégeztem és végrehajtottam minden dontést, amelyet meghoztak az én
munkiammal kapcsolatban.

A munkaév végén elemeztem és értékeltem a munkamat és a tervezett aktivitasok megvaldsulasat, a Labud
Pejovic IE intézmény zavartalan miikodéséhez valé folyamatos hozzajaruldasom folytatasanak céljaval.



20. Az igazgatdbizottsag munkajanak megvaldsulasa

Ebben a munkévben 13 Igazgatdbizottsagi lilést tartottunk az alabbi napirendi pontokkal:

2018. 9. 14.

1.Az Obecsei Labud Pejovi¢ iskolaskor el6tti intézmény Igazgatdbizottsaganak megalakitasa, az
Igazagtdbizottsag elndkének és elnokhelyettesének kivalasztasa,

2. Az Obecsei Labud Pejovic¢ iskolaskor el6tti intézmény Igazgatdbizottsdga 2018. 08. 15-i és a 2018. 8. 21-i
43. Es 44. jegyzOkonyvének elfogadasa

3. Az dbecsei Labud Pejovic iskolaskor el6tti intézmény 2018/19. évi munkaterv megvaldsulasi beszamoléjanak
elfogadasa - el6terjesztd Sladjana Jovic

4. A Labud Pejovi¢ iskolaskor el6tti intézmény igazgatdja 2017/2018. éves beszamoldjanak elfogadasa-
el6terjesztd Sladjana Jovic

5. A Labud Pejovi¢ iskolaskor el6tti intézmény 2018/2019. évi munkatervének elfogadasa - el6terjeszté Tatjana
Mitic

6. A Labud Pejovic iskolaskor el6tti intézmény iskolaskor el6tti programja kiegészitésének és moddositasanak
elfogadasa- el6terjesztd Tatjana Mitic

7. A Labud Pejovic iskolaskor el6tti intézmény 2016-2020-as évre vonatkozd fejlesztési terve kiegészitésének
és mddositasanak elfogadasa- el6terjeszté Tatjana Mitic

8. A Labud Pejovic iskolaskor el6tti intézmény igazgatdhelyettese 2017/2018. évi beszamolodjanak elfogadasa -
el6terjeszté Tatjana Mitic

9. A Labud Pejovi¢ iskolaskor el6tti intézmény pénziigyi terve VI. Mddositasi javaslata meghatarozasarol,
el6terjesztd - Juhasz Orchidea

10. A Labud Pejovic iskolaskor el6tti intézmény koltségvetési szamvitelérol és a szamviteli politikajardl szélo
Szabalyzat meghozatala, el6terjesztd - Juhasz Orchidea

11. A vagyon és a kotelezettségek Gsszeirasanak megszervezésérol és végzehajtasarol, valamint a lekonyvelt
allapotnak a valds allassal torténd Osszehangolasarol szoldé Szabalyzat meghozatala, el6terjesztd - Juhdsz
Orchidea

12. Szabadlyzat meghozatala a Hivatali mobiltelefonok hasznalatarél a Labud Pejovib IE intézményben,
jelentéstevbd: Varga Ildikd

13. Egyéb: Az Igazgatdbizottsag elndke: Dajana Dujakovic, s.k.

2018.10.05.

1. Az Obecsei Labud Pejovi¢ iskolaskor el6tti intézmény elsd, megalakitasi Igazgatobizottsagi (lése
jegyzokonyvének elfogadasa, amely 2018. 9. 14-én volt megtartva,

2. Az dbecsei Labud Pejovic iskolaskor el6tti intézmény munkainak megszervezésérol és besorolasardl széld
Szabalyzat hatalyon kivil helyezése, eloterjeszto Tatjana Mitic,

3. Az dbecsei Labud Pejovic iskolaskor el6tti intézmény munkainak megszervezésérol és besorolasardl széld
Szabalyzat szavazasra bocsatasa, el6terjeszto Tatjana Mitic,

4. Szabalyzat meghozatala az dbecsei Labud Pejovic iskolaskor el6tti intézmény dolgozdinak fegyelmi és anyagi
felel6sségérdl, elbterjesztd Varga Ildiko,

5. A 2018-as kozbeszerzési terv mddositasa, elGterjeszté Varga Ildiko,

6. Az Igazgatdbizottsag elnokének beszamoldja a Korrupcidellenes ligydkség képzésérdl, jelentéstevd: Natasa
Rakic,

7.Egyéb

2018.10.30. Elektronikus Uton megtartott Glés
1. Az dbecsei Labud Pejovi¢ iskolaskor el6tti intézmény Pénziigyi terve VIII. Mddositasanak meghozatala.
2018. 11. 16.



1. Az Obecsei Labud Pejovi¢ iskolaskor el6tti intézmény masodik és harmadik Igazgatdbizottsagi (lése
jegyzOkonyvének elfogadasa, amely 2018. 10. 05-én és 2018. 10. 30-an volt megtartva,

2. Az Obecsei Labud Pejovi¢ iskolaskor el6tti intézmény Alapszabalya els6é mddositasanak meghozatala,
elGterjesztd: Tatjana Mitic,

3. Hatdrozathozatal az intézmény hitelesitasanek meginditasarol, elGterjeszt6: Tatjana Mitic,

4. Egyéb

2018.12. 18.- elektorinikus 6sszehivas:

Kézbesitem Ondknek az dbecsei Labud Pejovié iskolaskor elétti intézmény Pénziigyi terve IX. Médositasat

A modositast a 08-as forrason végzik — Adomanyok természetes és jogi személyektdl.

A modositasok a kovetkezok:

-4235-6s kontd — egyéb szakszolgaltatasok — megnévekedik 49.000,00 dinarra,

-4246-0s konto — kdzlekedési anyag — megnovekedik 5.000,00 dinarra,

-4268-as konto- anyag a higiéniai fenntartasara és a haztartsara — megnovekedett 45.000,00 dinarra,
-4329-es konto- egyéb altalanos szolgaltatasok — csdkkent 54.000,00 dinarra,

-5122-es kontd-adminisztrativ feleszerelés — csokkent 45.000,00 dinarra.

Sziikséges az Onok jovahagydsa az Obecsei Labud Pejovi¢ iskoldskor elbtti intézmény Pénziigyi terve IX.
Mddositasara, irasban, megfelel6en erre az e-mailre.

Kérem Ondket, hogy a jovahagyasukat kiildjék el legkésdbb holnapig, 2018. december 18-ig, 14,00 6raig.

2019.1.8. hetedik (lés:

1. Az Odbecsei Labud Pejovi¢ iskolaskor el6tti intézmény o6todik és hatodik Igazgatdbizottsagi Ulése
jegyzokonyvének elfogadasa, amely 2018. 11. 23-an és 2018. 12. 18-an volt megtartva

2.Az dbecsei Labud Pejovic iskolaskor el6tti intézmény Pénziigyi tervének meghozatal, jelentéstevok: Tatjana
Mitic és Juhdsz Orchidea

3. Az dbecsei Labud Pejovic iskolaskor el6tti intézmény kozbeszerzési tervének jovahagyasa, jelentéstevok:
Varga Ildiko és Tatjana Mitic

4. Egyéb.

2019.1.28.Az Igazgatdbizottsag nyolcadik lése:

1. Az Obecsei Labud Pejovi¢ iskolaskor el6tti intézmény 7. Igazgatodbizottsagi (lése jegyzOkonyvének
elfogadasa, amely 2019. 01. 08-an volt megtartva

2. Jelentés elfogadasa vagyon osszeirasardl és a kotelezettségekrdl a 2018. 12. 31-i allassal. Jelentéstevo:
Pereic Slavica

3. Beszamold elfogadasa az igazgatd munkajardl a 2018/2019—es munkaév elsé félévében, jelentéstevo:
Tatjana Mitic

4. Szezddésmelléklet aldirdsa az egymas kozti jogokrdl és a Labud Pejovic IE intézmény igazgatdjanak
kotelezettségeirdl, 301. Szam, 2018. 8. 21-én, Jelentéstevd: Varga Ildikd

5. Egyéb

2019.2.27. Az igazgatobizottsag kilencedik Ulése a kdvetkez6 napirenddel:

1. Az dbecsei Labud Pejovic iskolaskor el6tti intézmény nyolcadik Igazgatdbizottsagi lilése jegyzokonyvének
elfogadasa, amely 2019. 01. 28-an volt megtartva

2. Az Obecsei Labud Pejovic¢ iskolaskor el6tti intézmény éves pénziigyi jelentésének elfogadasa a 2018. évre,
Jelentéstevd: Juhasz Orchidea

3. Az dbecsei Labud Pejovic iskolaskor elotti intézmény 2018. évben megvaldsitott tobblete szétosztasanak
elfogadasa, Jelentéstevd: Juhasz Orchidea

4. Az Obbecsei Labud Pejovi¢ iskolaskor el6tti intézmény 2019-es évre vonatkozd pénzigyi terve 1.
modositasanak meghozatala, Jelentéstevé: Juhasz Orchidea

5. Az dbecsei Labud Pejovi¢ iskolaskor el6tti intézmény munkdinak megszervezésérdl és besorolasardl szol6



Szabalyzat visszavonadsa az eljarasbdl és az dbecsei Labud Pejovi¢ iskolaskor el6tti intézmény munkainak
megszervezésérdl és besorolasardl szoldé Uj Szabalyzat elfogadasa, Jelentéstevd: Tatjana Mitic

6. Az iskolaskor el6tti nevelés és oktatas szolgaltatasnyujtasardl szold SzerzOdés elfogadasa, Jelentéstevo:
Tatjana Mitic

7. Egyéb

2019.3.25.Az Igazgatdbizottsag 10. gylilése a kovetezd napirenddel:

1. Az Odbecsei Labud Pejovi¢ iskolaskor elotti intézmény 9. Igazgatdbizottsagi Glése jegyzokonyvének
elfogadasa, amely 2019. 02. 27-én volt megtartva

2. Az igazgatd statuszanak Osszehangoldsa Az oktatdsi és nevelési rendszer alapjairdl szold torvény
kiegészitésével és moddositasval (SZK Hiv.Lapja, 10/2019. Szam) — Hatdrozat a dolgozd athelyezésérdl az
igazgato helyére, Jelentéstevd: Varga Ildikd

3. Szabadlyzat meghozatala a gyerekek beiratasanak, fogadasanak és kiiratdsanak feltételeir6l az débecsei
Labud Pejovic iskolaskor el6tti intézménybe, Jelentéstevd: Varga Ildikd

4. Egyéb

2019.5.24. elektornikus Uton torténd dsszehivas:

1. Az Obecsei Labud Pejovi¢ iskolaskor el6tti intézmény 2019. évi Pénzligyi terve II. Mddositasanak
meghozatala, Obecse kdzség 2019. évi koltségvetésének I. modositdsa alapjan, amelyet Obecse kdzség
képviselo-testiilete 2019. 5. 13-an hozott meg.

2.Az ébecsei Labud Pejovic iskolaskor el6tti intézmény Pénziigyi terve III. Mddositasanak meghozatal a 2019-
es évre.

2019. 5. 31. elektornikus Uton torténd dsszehivas:
1. Az dbecsei Labud Pejovic iskolaskor el6tti intézmény Pénziigyi terve 1V. Javaslatanak megallapitasa a 2019-
es évre.

2019.7.16. elektornikus Uton torténd dsszehivas:

1.Az Obecsei Labud Pejovi¢ iskolaskor el6tti intézmény 10., 11. és 12. Igazgatobizottsagi (lése
jegyzokonyvének elfogadasa, amelyeket 2019. 03. 25-én, 2019. 5. 24-én és 2019. 5.31-én tartottak meg.

2. Az dbecsei Labud Pejovic iskolaskor el6tti intézmény Pénziigyi terve IV. Mddositasanak meghozatal a 2019-
es évre.

3. Az ébecsei Labud Pejovic iskolaskor el6tti intézmény Pénziigyi terve V. Mddositasanak meghozatal a 2019-es
évre.

4. A kozbeszerzési terv kiegészitésének szavazasra bocsatasa



21.A sziil6i tanacs munkajanak megvaldsitasa
2017 szeptemberétdl négy gydlést tartott a SziilGi tanacs az alabbi napirendekkel:
2018.9. 13.

1. A SziilGi tanacs megalakitasa,

2. A Sziil6i tanacs elndkének és elntkhelyettesének kivalasztasa,

3. A Labud Pejovi¢ iskolaskor el6tti intézmény Szil6i tanacsa els6, megalakitd Ulésérdl késziilt jegyzokonyv
elfogadasa

4. A Labud Pejovi¢ iskolaskor el6tti intézmény 2017/2018-s évre vonatkozd iskolaskor el6tti programjanak
megvaldsitasardl sz6lo jelentésjavaslat megvitatasa

5.A Labud Pejovi¢ iskolaskor el6tti intézmény iskolaskor el6tti 2018/2019-es évre szdél6 programjanak
megvitatasa

6. A Labud Pejovi¢ iskolaskor el6tti intézmény iskolaskor el6tti programja mddositasi és kiegészitési
javaslatanak megvitatasa

7. A Labud Pejovic iskolaskor el6tti intézmény 2016-2020-as évi fejlesztési terve kiegészitési és mddositasi
javaslatanak megvitatasa

8. A Labud Pejovi¢ iskolaskor el6tti intézmény igazgatdja 2017/2018-as évi beszamoldjanak megyvitatasa

9. A Labud Pejovi¢ iskolaskor el6tti intézmény igazgatohelyettese 2017/2018-as évi beszamoldjanak
megvitatasa

10. Szil6k kivalasztasa az teamekbe és a Fejlesztési tervezési szakaktivaba

11. A Sziil6i tanacs tajékoztatasa a gerekek biztositasardl

12. Egyéb

2018.10.19.

1. Az dbecsei Labud Pejovi¢ iskolaskor el6tti intézmény Sziilok tanacsanak masodik (ilése jegyzokonyvének
elfogadasa, amely 2018. 09. 13-an volt megtartva,

2. A tanitasi program és tanitas természetben torténé megszerevezésének jovahagyasa Gucevon, valamint az
ovonok téritményének meghatarozasa a termeszetben torténd tanitas kivitelezéséért, Jelentéstevs: Varga
Ildiko, titkar

3. Véleményadas Slavica Peric 6vond kérelmére pedagdgiai tanacsaddi képzés megszerzésérdl, Jelentéstevo:
6vono, a szakakativa tagjai,

4. Egyéb

2019.2.21.

1. Az Obecsei Labud Pejovic iskolaskor el6tti intézmény Szllok tanacsanak harmadik lilése jegyz6konyvének
elfogadasa, amely 2018. 10. 19-én volt megtartva,

2.Program és egynapos kirandulas jovahagyasa, és az 6vonok téritményének meghatarozasa a termeszetben
torténd tanitas kivitelezéséért, Jelentéstevo: Varga Ildikd, titkar

3. A Labud Pejovi¢ iskolaskor el6tti intézmény tornatandranak el6adasa, Jelentéstevé: Bojan Bugarski,
tornatanar,

4. Ujdonsagok az iskoldskor elétti oktatasban és nevelésben, Jelentéstevd: Szubakov Szilvia, pszicholdgus

5. A gyerekek onérétkelése az dvodaban, Jelentéstevd: Tadic Enikd, pedagdgus,

6. Egyéb.



2019.6.5.

1. Az dbecsei Labud Pejovic iskolaskor el6tti intézmény Sziilok tanacsanak negyedik lése jegyzokonyvének
elfogadasa, amely 2019. 02. 21-én volt megtartva

2. Javaslat a Labud Pejovi¢ iskolaskor el6tti intézmény Sziil6i tanacsa képviselGjére, Jelentéstevd: Snezana
Basi¢, a Szul6i tanac elnoke

3. Jelentés megvitatdsa a Gucevon tortént tanitds megvaldsitasarol 2019 aprilisaban, jelentéstevd: Varga
Ildiko, titkar

4. Jelentés Ujdonsagok bevezetésérdl az iskolaskore eltti intézménybe a 2018/2019-es folyd munkaévben,
Jelentéstev6: Szubakov Szilvia, pszicholdgus és Tadic EnikS, pedagdgus

5. Beszamold a gyerekek évodaba torétné beiratasi folyamatardl, jelentéstevs: Tatjana Mitic, igazgato

6. Egyéb.



22. Az intézmény marketing programjanak mevalosulasa
22.1. Bels6 marketing

A Bels6 marketing keretein belil a mi intézménylinknek sajat honlapja van
www.labudpejovicbecej.edu.rs, amelyen megjelentetjik az informacidokat az aktudlis eseményekrol,
dokumentumokrdl, a szakmunkatarsak munkajardl, stb. Az év folyaman folyamatosan frissitettiik a honlapot,
az igazgatdhelyettes és az intézményi marketinggel mgbizott csapat, amik magaba foglaltdk az események
kozlését mint pl. a radarallomason megtartott tabor, amley célja a gyermekek intézménybe iratdsa volt, az
ovonok és egészségligyi technikusok kiilonféle aktivitdsa, szovegek a jelent6s eseményekr6l mint a
gyermekhét, az Egészséges ételek c. aktivités, a Tolerancia hete, a Tudomany hete, a Kis énekkar fellépése, a
Kornyezetvédelem napjanak megilinneplése.

Az intézmény titkaraval, szamviteli fondkkel és a pénztarossal egyiimmiikodve, az igazgato frissitette a
honlapon a kézbeszerzésekkel kapcsolatos adatokat, a foglakoztatottak regiszterét, a pénziigyi terv valtozasat,
az évi pénziigyi jelentést, a 2018/19 évi irtkozas adatait (a szakmunkatarsakkal és az intézmény titkaraval
egyimmi{ikddve) stb.

A Facebook kézbsségi haldn van oldalunk ahol idejekoran értesitjik és informaljuk a benniink kovetoket.
Ezt az oldalt is az év folyaman folyamatosan toltétte az intézmény igazgatdja azon szovegek és fényképek
megosztasaval, amelyeket a Marketing csapat megosztott a hivatalos oldalon, mégpedig:

- Kulonféle értesitések a Gyermekhét, a Tudomanyok hete, a 2018/19 évi beiratkozasi palyazat, a Tavaszi
varazslat stp kapcsan

- Kulonféle értesitések az alabbiakkal kapcsolatban: a Gyerekhét aktivitasai, A tudomany hete, a gyerekek
beiratasi palyazata a 2019/2020-as évbe, Tavaszi varazslat stba, megjelentek a gyerekek munkai,

- a szakmunkatarsak, egészségiigyi technikus -6vonok aktivitasait, (a Nyujtsd a kezed legyél a baratom c.
taborban, bemutato aktivitasokon)

- az évonok egylttmiikodését a tarsadalmi kozosséggel, mas dvodakkal

- Minden aktivitast a Gyerekhét és mas rendezvényekkel kapcsolatban (Majusi Jatékok, Gyermekolimpia és
mas rendezvények, Klincijada, Varazslatok stb).

- Sziilok és gyermekek kodzos foglakozasa: mlihelyfoglakozasok, az évondk és a gyermekek kdzos kilonféle
foglakozasai, a szakmai talalkozok beszamoldi

- Unnepek megiinneplése - Mikulas, Télapdvaras, Ujévi vasar, Szent Szava tinnepe, Farsang)

- A megvaldsitott szeminariumokrol, az Ujvidéki iskolaigazgatdsaghoz tartozd igazgatok és szakmunkatarsak
talalkozdirdl, A Kreativ kifejezésmodot apold csapat munkajardl, a szilokkel vald egyittm(ikodésért felelds
csapat munkajarol, stb.

22.2. Kiils6 marketing

Ebben az évben mindséges és gazdag volt az egyiittm{kodés a helyi és mas médiakkal, mégpedig a
kovetkezokkel:
- “Becejski Mozaik” és “Becejski Dani” helyi lapok, a “Radio Active” helyi radidallomas informalta a
beiratkozasrdl az érdekelteket
- ATV BECEJ” a munkév elejétdl végigkovette a torténéseket
- A “Moj Becej” internetes portaljan is jelntetett meg informacidka
- A belgradi “Prosvetni pregled” hetilap amellyel hat éve kapcsolatot tartunk, megjelentette a kdvetkezd cimii
cikkeket: Zenével a vilag kordl, Délutani jaték Adan, Tudomany jatékos mddon, Tapasztalati tanulds, Tanuljunk
egymastal.



23. AZ EVI TERV MEGVALOSULASANAK ES ERTEKELESENEK KOVETESE

Az évi terv megvaldsulasanak és értékelésének kdvetése az dvondk és egészségligyi technikus 6vondk
korbejarasa altal tortént, ami altal kbzvetlen betekintés valt lehetévé a munkajukba. A korbejaras - latogatas
terv szerint tortént, amit az igazgatd, igazgatohelyettes, és az intézmény szakmunkatarsa, pszicholdgusa
végzett. Némely latogatas bejelentés alapjan tortént, de némely latogatas nem.

A pedagdgiai dokumentacio ellenérzése (Munkanaplod, szemlélyes portfélid, gyermekek portfélidja) volt
a kovetés masik mddja, az igazgato, igazgatdhelyettes, és az intézmény szakmunkatarsa, pszicholdgusa évente
kétszer végezték el a dokumentdacid ellendrzését, (egzes esetekben tobbszor is) a munkaév folyaman, és
ajanlatokat adtak az dvénoknek és az egészségiigyi technikus 6vondknek a dokumentumok jobb vezetésére. A
szakmunkatars munkajardl szdlo konyvet és portfoliot az igazgatohelyettes nézte at 2019 januarjaban és
juliusaban.

Sikeresen valdsitottuk meg a a kdvetés és értékelés terve szerinti talmakat.

Az értékelés tartama és modszer id6 megvaldsitd
kovetése
Felszereltség, anyagi technikai [Nylilvantartas a Az év folyaman  |lgazgatd,
munkafeltételek megvalositott sziikség szerint  ligazgatdhelyettes,
aktivitasrol féovong, titkar
A nevel6i oktatéi munka Nyilvantartés a csoportok [2018. augusztus, (lgazgato,
megszervezése szamaro, és gyermekek szeptember szakmunkatars , titkdr

szamarél, a munkidp
beosztdsrél és az dvdda
munkaidjérdl

A szakmai szervezetek, az Gydlések jegyz8konyvei, |Az év folyaman  |Igazgato,

intézményvezetbk, és tandcsdd [szakmunktarsak munkainak szakmunkatars

szervek programja konyve, az igazgaté Aktivak koordinatorai,
munkabeszémoldja itkar

Szakmai tovabbképzési Szakmai tovabbképzési Az év folyaman  |Szakmai tovabbképzési

program csapat nyilvantartasa, a csapat koordinatora

kiilonféle tovabbképzések
nyilvantartdsa

EgylUttm{kodés a szll6kkel, A megvaldsitott Az év folyaman  igazgatd, évong,
iskolakkal, tarsadalmi tevékenységek szakmunktars, f66vond
kornyezettel nyilvantartdsa

Intézményi marketing program [Belsé és kiilsé marketing  |Az év igazgato, marketing

folyaman, csapat

nyivantartdsa
folyamatosan




24. A LABUD PEJOVIC ISKOLASKOR ELOTTI INTEZMENY 2018/2019. EVI PENZUGYI
BESZAMOLOJA

Az iskolaskor el6tti intézmény évi programjat szeptember 1-t6l a kovetkez0 év augusztus 31-ig
terjedd idOszakra hozzak meg. Mivel a munkév és a naptari év nem esik egybe a koltségvetési évvel, nem

lehet megadni a koltésgvetési eszkdzok hasznalatanak végleges allapotat az Evi terv megvaldsitasardl sz6l6
beszémoldban.

A koltségvetési évre vonatkozd pénziigyi beszamolot kiilon eljarasban készitjiik el és Obecse kozség
Kozségi Képvisel0 testiiletének llésén kiilon napirendi pont formajaban szerepel.

Az igazgatdbizottsag elntke

Natasa Rakic



SZERB KOZTARSASAG
VAIDASAG AUTONOM TARTOMANY
OBECSE KOZSEG
OBECSE KOZSEG KEPVISELO-TESTULETE
Ikt.szam:
Kelt:

OBECSE

Obecse Kozség Alapszabélya (Obecse Kozség Hivatlaos Lapja 5/2019. szém) 34. szakasza 1.
bekezdése 63. pontja alapjan Obecse Kozség Képvisel-testiilete a -an megtartott __. Glésen
meghozta a

HATAROZATOT
a Labud Pejovic Iskolaskor El6tti Intézmény 2018/2019-es évre vonatkozo oktatasi-nevelési
terve megvalositasarol szo6l6 évi jelentés elfogadasarol

1.
ELFOGADJAK a Labud Pejovi¢ Iskolaskor El6tti Intézmény 2018/2019-es évre vonatkozd oktatdsi-
nevelési terve megvaldsitasardl szold évi jelentést, melyet meghozott az igazgatdbizottsag a 2019. 09. 13-
an megtartott 15. Gilésén.

II.
Jelen Hatérozatot Obecse Kozség Hivatalos Lapjaban kell megjelentetni.
Indokolas

Az intézmény igazgatd bizottsaga a 2019. 09. 13-an megtartott 15. (ilésén elfogadta a Labud
Pejovi¢ Iskolaskor El6tti Intézmény 2018/2019-es évre vonatkozd oktatdsi-nevelési terve megvaldsitasardl
sz0l6 évi jelentést, és elkiildte azt az alapitonak 2019. 09. 16-an.

Obecse Kozség Alapszabalya (Obecse Kozség Hivatalos Lapja 5/2019. szadm) 34. szakasza 1.
bekezdése 63. pontja elbirja, hogy a kozségi képvisel6-testiilet megvitatja és elfogadja a kozvallalatok,
intézmények és egyéb kozszolgalatok évi munkabeszamoldjat, melyeknek alapitdja, vagy tobbségi
tulajdonosa.

Obecse Kozség Kozségi Tandcsa a 2019. 10. 08-an tartott 175. Gilésén megvitatta a Labud Pejovi¢
Iskolaskor El6tti Intézmény 2018/2019-es évre vonatkozo oktatasi-nevelési terve megvaldsitasarol szold évi
jelentést és az Altalanos Kozigazgatasi és Tarsadalmi Tevékenységi Osztaly véleményét, és megallapitotta a
hatarozatjavaslatot ugyanannak jovahagyasarol.

A fentiek alapjan, Obecse kdzség KépviselS-testiilete megvitatta a a Labud Pejovi¢ Iskolaskor ElGtti

lllll

hatarozatot hozott, mint ahogyan az a rendelkez6 részben is all.

A KEPVISELO-TESTULET ELNOKE

mgr. Nenad Tomasevic¢



