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 Az Óbecsei Községi Képviselő-testület Káderügyi, Adminisztratív Kérdésekkel 
Foglalkozó és Munkaviszony-ügyi Bizottsága a 2017. 02. 21-én megtartott üléséről az 
Óbecsei Községi Képviselő-testület Ügyrendjének (Óbecse Község Hivatalos Lapja, 6/2013. – 
egységes szerkezetbe foglalt szöveg, 4/2014., 15/2014., 15/2014., 23/2019., 24/2020. és 
15/2021. számok) 55. szakaszának 1. bekezdése alapján a következő 
 

BESZÁMOLÓT ÉS JAVASLATOT 
TERJESZTI BE 

 
 Javasolja, hogy Óbecse Község Képviselő-testülete hozza meg a Határozatot az 
óbecsei Toplana KV megbízott igazgatójának kinevezéséről, olyan formában, mint ahogyan 
az a beszámolóhoz mellékelt Határozatjavaslatban áll.   
 

I n d o k l á s 
 
 Dejan Vuković, akit az óbecsei Toplana Közválallat igazgatójává Óbecse Község 
Képviselő-testülete 2021. 10. 18-i I 02-116/2021. számú Határozatával neveztek ki, 2023. 
02. 17-én beterjesztette írásbeli lemondását tisztségéről. 
 
 A közvállalatokról szóló törvény 52. szakaszának rendelkezései szerint a közvállalat 
igazgatójának nyilvános pályázat végrehajtásával történő kinevezéséig kinevezhetnek 
megbízott igazgatót. A megbízott igazgató legfeljebb egy évig láthatja el ezt a tisztséget. A 
megbízott igazgatónak meg kell felelnie az összes feltételnek, aminek az igazgatónak is. 
 
 A Szerb Haladó Párt – Аleksandar Vučić – Gyerekeinkért képviselői csoport 2023. 02. 
20-án javaslatot terjesztett be az óbecsei Toplana KV megbízott igazgatójának kinevezésére. 
 
 Dobrivoje Lovrić jelölt megfelel A közvállalatokról szóló törvényben és Az óbecsei 
Toplana Hőkitermelő és Szolgáltató Közvállalat alapító okiratának összehangolásáról szóló 
határozatban előírt igazagtó kinevezési feltételeknek. 
 
 A Káderügyi, Adminisztratív Kérdésekkel Foglalkozó és Munkaviszony-ügyi Bizottság A 
közvállalatokról szóló törvény 52. szakaszával összhangban javasolja Óbecse Község 
Képviselő-testületének, hogy nevezze ki Dobrivoje Lovrić óbecsei okleveles elektrotechnika és 
számítástechnikai mester mérnököt az óbecsei Toplana KV megbízott igazgatójává, amíg 
kinevezik az igazatót a nyilvános pályázat alapján, de legfeljebb egy évig tartó időszakra. 
 
 A Bizottság a beszámoló kapcsán előterjesztővé mgr. Tomašević Nenadot, a Bizottság 
elnökét jelöli ki.  
         A BIZOTTSÁG ELNÖKE 
               mgr. Tomašević Nenad s. k. 



J A V A S L A T 
 A közvállalatokról szóló törvény (Szerb Köztársaság Hivatalos Közlönye, 

15/2016. és 88/2019. számok) 52. szakasza, Óbecse Község Alapszabálya (Óbecse Község 
Hivatalos Lapja, 5/2019. szám) 34. szakasza 1. bekezdésének  12. pontja, Az óbecsei 
Toplana Hőkitermelő és Szolgáltató Közvállalat alapító okiratának összehangolásáról szóló 
határozat (Óbecse Község Hivatalos Lapja, 20/2016. szám) 40. szakasza alapján Óbecse 
Község Képviselő-testülete a ________ megtartott ___ ülésén meghozta a következő  

 
HATÁROZATOT 

az óbecsei Toplana KV megbízott igazgatójának kinevezéséről  
 

I. 
Kinevezzük DOBRIVOJE LOVRIĆ okleveles elektrotechnika és számítástechnikai 

mester mérnököt az óbecsei Toplana KV megbízott igazgatójává, amíg kinevezik az igazatót 
a nyilvános pályázat alapján, de legfeljebb egy évig tartó időszakra, 2023. 02. 24-étől 
kezdődően. 

 
II. 

Jelen Határozatot meg kell jelentetni Óbecse Község Hivatalos Lapjában. 
 

I n d o k l á s 
 

 Dejan Vuković, akit az óbecsei Toplana Közválallat igazgatójává Óbecse Község 
Képviselő-testülete 2021. 10. 18-i I 02-116/2021. számú Határozatával neveztek ki, 2023. 
02. 17-én beterjesztette írásbeli lemondását tisztségéről. 
 
 A közvállalatokról szóló törvény 52. szakaszának rendelkezései szerint a közvállalat 
igazgatójának nyilvános pályázat végrehajtásával történő kinevezéséig kinevezhetnek 
megbízott igazgatót. A megbízott igazgató legfeljebb egy évig láthatja el ezt a tisztséget. A 
megbízott igazgatónak meg kell felelnie az összes feltételnek, aminek az igazgatónak is. 
 
 Óbecse Község Alapszabálya 34. szakasza 1. bekezdésének 12. pontja előírja, hogy a 
Községi Képviselő-testület nevezi ki és menti fel azon közvállalatok igazgatóit, amelyeket ő 
alapított meg. 
 
 Az óbecsei Toplana Hőkitermelő és Szolgáltató Közvállalat alapító okiratának 
összehangolásáról szóló határozat 40. szakasza előírja, hogy a Községi Képviselő-testület 
kinevezhet megbízott igazgatót, amíg kinevezik az igazatót a nyilvános pályázat alapján, de 
legfeljebb egy évig tartó időszakra. A megbízott igazgatónak meg kell felelnie az összes 
feltételnek, aminek az igazgatónak is. 
 

A Káderügyi, Adminisztratív Kérdésekkel Foglalkozó és Munkaviszony-ügyi Bizottság A 
közvállalatokról szóló törvény 52. szakaszával összhangban javasolja Óbecse Község 
Képviselő-testületének, hogy nevezze ki Dobrivoje Lovrić óbecsei okleveles elektrotechnika és 
számítástechnikai mester mérnököt az óbecsei Toplana KV megbízott igazgatójává, amíg 
kinevezik az igazatót a nyilvános pályázat alapján, de legfeljebb egy évig tartó időszakra. 

 
A közvállalatokról szóló törvény 25. szakaszának 1. bekezdése, valamint Az óbecsei 

Toplana Hőkitermelő és Szolgáltató Közvállalat alapító okiratának összehangolásáról szóló 
határozat 31. szakasza értelmében a közvállalat igazgatójává olyan személy nevezhető ki, aki 
megfelel a következő feltételeknek: 

1) felnőttkorú és üzletképes, 



2) legalább négy évig tartó felsőfokú alapképzéssel, illetve legalább 240 ESPB 
kreditpont értékű felsőfokú alapképzéssel, mesteri képzéssel, mesteri 
szakképesítéssel, speciális egyetemi továbbképzéssel vagy speciális szakmai 
továbbképzéssel rendelkezik, 

3) legalább ötéves munkatapasztalattal rendelkezik olyan munkakörben, amelynek 
végzéséhez a jelen szakasz 2) pontjában foglalt felsőfokú végzettségre van 
szükség, 

4) legalább hároméves munkatapasztalattal rendelkezik olyan munkakörben, amely 
kapcsolatban van a közvállalat feladataival, 

5) ismeri a cégvezetés szakterületét, 
6) van  munkatapasztalata a munka megszervezésében és a feladatok vezetésében, 
7) nem tagja valamilyen politikai párt szervezetének, illetve nem szünetel a tisztsége 

valamely politikai párt szervezetében, 
8) nem ítélték legalább féléves börtönbüntetésre, 
9) nem adtak ki ellene biztonsági intézkedést a bűncselekményeket rendező 

törvénnyel összhangban, mégpedig: (1) nem utalták be kötelező pszichiátriai 
gyógykezelésre és megőrzésre egészségügyi intézménybe, (2) otthoni kötelező 
pszichiátriai gyógykezelésre, (3) kábítószer elvonó kúrára, (4) alkohol elvonó 
kúrára, valamint (5) nem tiltották meg számára a tevékenység és kötelezettség 
végzését. 

 
A közvállalatokról szóló törvény ugyanezen szakaszának 2. bekezdése szerint az 

alapszabállyal vagy az alapító okirattal kiszabhatnak más feltételeket is, amelyeknek meg kell 
felelnie a személynek ahhoz, hogy kinevezzék a közvállalat igazgatójává, s annak 
megtekintésével megállapítottuk, hogy az említett aktusokban ugyanazok a feltételek 
szerepelnek, mint A közvállalatokról szóló törvényben. 

 
Az Óbecsei Rendőrkapitányság által kiállított 005209743. számú leolvasott igazolvány 

megtekintésével és az újvidéki Szociális Védelmi Központ 2023. 02. 14-i  57020-596/2021. 
számú igazolásának megtekintésével megállapítottuk, hogy Dobrivoje Lovrić 1982. 11. 15-én 
született, s nincs benne a gyámsági szerv pártfogoltjainak nyilvántartásában. 

 
Az Újvidéki Egyetem Műszaki Karának 2009. 11. 08-i 012-ME-440/E. számú 

oklevelésnek megtekintésével megállapítottuk, hogy Dobrivoje Lovrić elvégezte az Újvidéki 
Egyetem Műszaki Karát és okleveles elektrotechnika és számítástechnikai mester mérnöki 
címet szerzett. 

 
Az óbecsei SOJAPROTEIN DOO Elektro Karbantartási Szolgálata 2023. 02. 17-i 

igazolásának megtekintésével megállapítottuk, hogy Dobrivoje Lovrić több mint ötéves 
munkatapasztalattal rendelkezik a felsőfokú végzettség megszerzése, 2009 óta. 

 
Az óbecsei SOJAPROTEIN DOO Elektro Karbantartási Szolgálata 2023. 02. 17-i 

igazolásának megtekintésével megállapítottuk, hogy Dobrivoje Lovrić ismeri a cégvezetés 
területét és rendelkezik munkatapasztalattal a munka megszervezésében és vezetésében. 

 
 
Željko Plavšić kézbesítette aláírt nyilatkozatát arról, hogy nem tagja egyetlen politikai 

párt szervezetének sem. 
 
A Belügyminisztérium Analitikai, Telekommunikációs és Információtechnológiai 

Szektora Újvidéki Analitikai, Telekommunikációs és Információtechnológiai Osztályának az 
Újvidéki Rendőrségi Igazgatóság Elemzői és Rendőrségi Nyilvántartási Ügyosztályának 2023. 



02. 14-i 12817704/23-1. TV számú igazolásának, az Óbecsei Alapfokú Bíróság 2023. 02. 14-i 
KU 155/2023. számú igazolása megtekintésével megállapítottuk, hogy Dobrivoje Lovrićot 
nem ítélték börtönbüntetésre, s nem mondtak ki ellene biztonsági intézkedést A 
közvállalatokról szóló törvény 25. szakasza 1. bekezdésének 9. pontja értelmében. 

 
Óbecse Község Képviselő-testülete elfogadta a Káderügyi, Adminisztratív Kérdésekkel 

Foglalkozó és Munkaviszony-ügyi Bizottság javaslatát, tekintettel arra, hogy s nyilvános 
pályázat alapján nem lett kinevezve új igazgató, az óbecsei Toplana KV megbízott 
igazgatójává Dobrivoje Lovrić óbecsei okleveles elektrotechnika és számítástechnikai mester 
mérnököt, amíg nyilvános pályázat alapján ki nem nevezik az új igazgatót, de legfeljebb egy 
évig tartó megbízatási időre. 

 
A fent felsoroltakkal összhangban a határozatot a rendelkező rész szerint hoztuk meg. 
 
JOGORVOSLAT: Jelen Határozat végleges, s ellene nem lehet panaszt beterjeszteni, 

de kereseti kérelem adható át a Nagybecskereki Felsőbb Bíróságnál az átvételétől számított 
30 napon belül. A kereseti kérelmet két példányban kell átadni. 
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