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Predmet: Dostava predloga kandidata za ¢lana Nadzornog odbora JP “Vodokanal” Beée] iz reda zaposlenih

Postovana,

Dana 31.03.2022. godine, a na osnovu Odluke o raspisivanju izbora kandidata za ¢lana Nadzornog odbora IP
»Vodokanal“ Betej iz reda zaposlenih br. 150 od 11.03.2022.godine, zbog isteka mandata ¢lana Nadzornog odbora JP
Vodokanal* Betej iz reda zaposlenih, v poslovnim prostorijama sedifta — upravne zgrade JP Vodokanal* Becej
odrzani su izbori kandidata za ¢lana Nadzornog odbora IP ,,Vodokanal® Becej iz reda zaposlenih, te su nakon
sprovedenog postupka izbora utvrdeni rezultati konstatovani u Zapisniku o radu izborne komisije i kao takvi istog dana
objavljeni na oglasnim tablama JP ,,Vodokanal* Becej.

Polazeéi od odredbe ¢lana 31. pomenute Odluke, Nadzorni odbor JP Vodokanal* Becej nakon odrzane 102. sednice
dana 05.04.2022.godine, te utvrdenih kona¢nih rezultata izbora kandidata za &lana Nadzornog odbora JP ,Vodokanal*
Bedej iz reda zaposlenih i Odluke donete u tom smislu, ovim putem dostavlja predmetni predlog osnivatu radi
imenovanja ¢lana Nadzornog odbora JP ,,.Vodokanal* Becej iz reda zaposlenih odnosne daljeg postupanja u skladu sa
odredbama ¢lana 17. stav 3. Zakona o javnim preduzeé¢ima ("Sl. glasnik RS", br. 15/2016 i 88/2019), ¢lana 32. stav 1.
tatka 9) Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sl. glasnik RS", br. 129/2007, 83/2014 - dr. zakon, 101/2016 - dr. zakon,
47/2018 i 111/2021 - dr. zakon), ¢lana 25. stav 2. tacka 5) Odluke o uskladivanju odluke o osnivanju javnog preduzeca
“Vodokanal” Becej (“Sl. list Opstine Becej”, br. 20/2016 i 4/2017), ¢lana 34. stav 1. tadka 12) Statuta opdtine Beclej
(..SI. list opstine Becej* br. 5/2019) i ¢lana 34. stav 2. Statuta javnog preduzeca “Vodokanal” Becej br. 418 od
21.04.2017.godine.

S postovanjem,
U prilogu:

- Odluka Nadzorog odbora JP ,,Vodokanal* Betej o proglasenju konaénih rezultata izbora kandidata za ¢lana
Nadzormog odbora JP ,,Vodokanal“ Bedej iz reda zaposlenih,

- Zapisnik o radu izborne komisije na sprovodenju glasanja i utvrdivanju rezultata glasanja za izbor kandidata za
¢lana Nadzornog odbora JP ,,Vodokanal” Begej iz reda zaposlenih,

- Kandidatura izabranog kandidata za &lana Nadzornog odbora JP ,Vodokanal Becej iz reda zaposlenih sa
pripadaju¢om dokumentacijom i dokazima o ispunjenosti neophodnih uslova.

U Beceju, dana 05.04.2022.godine.

Predsednik Nadzorpog-adbora JP ,,Vodokanal* Becej
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Na osnovu odredbi ¢lana 22. Zakona o javnim preduzecima ("SI, glasnik RS", br. 15/2016 i 88/2019), &¢lana 28. Odluke
0 uskladivanju odluke o osnivanju javnog preduzeca “Vodokanal” Becej (“Sl. list Opétine Begej”, br. 20/2016 i 4/2017)
¢lana 37. Statuta javnog preduzeca “Vodokanal” Bedej br. 418 od 21.04.2017.godine i &lana 30. i 31. Odluke o
raspisivanju izbora kandidata za ¢lana nadzornog odbora JP ,Vodokanal* Betej iz reda zaposlenih broj 150. od

11.03.2022.g. Nadzorni odbor javnog preduzeca ,,Vodokanal** Becej na svojoj 102. sednici odrzanoj dana 05.04.2022.
godine, donosi sledecu

ODLUKU
O PROGLASENJU REZULTATA IZBORA KANDIDATA ZA CLANA NADZORNOG ODBORA
JAVNOG PREDUZECA ,,VODOKANAL* BECEJ IZ REDA ZAPOSLENIH

1. Od ukupno 66. zaposlenih birafa sa pravom glasa upisanih u izvod iz birackog spiska kadrovske evidencije JP
.. Vodokanal“ Beéej, glasalo je ukupno 57. bira¢a, od ¢ega je prema glasackim listi¢cima glasalo 57. bira¢a, vazeéih
listi¢a bilo je 56. a nevazeéih 1.

2. Kandidati su dobili sledec¢i broj glasova:

1) Kandidat Bogdan Jovanov, diplomirani inZzenjer Gradevinarstva, zaposlen na poslovima Rukovodioca sluzbe
za investicije i razvoj, ukupno 41 glas;

2) Kandidat Gabor Kuti, diplomirani inZenjer Gradevinarstva — Master, zaposlen na poslovima Tehnickog
direktora, ukupno 12 glasova;

J) Kandidat Danijela Martinov, diplomirani ekonomista, zaposlena na poslovima Rukovodioca sluzbe
finansijsko-ra¢unovodstvenih poslova — Sluzbenika za javne nabavke, ukupno 3 glasa.

3. Na osnovu ¢lana 26. Odluke o raspisivanju izbora kandidata za ¢lana nadzornog odbora JP ,,Vodokanal* Becej iz
reda zaposlenih, za kandidata za ¢lana nadzornog odbora JP ,,Vodokanal* Becej iz reda zaposlenih izabran je Bogdan
Jovanov, diplomirani inZenjer Gradevinarstva,

4. Rezultati sprovedenih izbora za kandidata za ¢lana nadzornog odbora JP ,,Vodokanal® Becej iz reda zaposlenih
postali su konaéni danom zavrietka glasanja i zatvaranja biratkog mesta.

5. Odluka ¢e biti dostavljena nadleZnoj sluzbi osnivaca na dalje postupanje i objavljena na oglasnim tablama preduzeca.

6. Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Predsednik Nadzornog gdbora-HP—Vodokamal“ Bedej




SANMNCHMNK
O PAYY U3SBOPHE KOMUCWUIE HA CMTPOBOBEHY INACAHA
N YTBPBUBAHY PE3YJITATA IACAHA
3A U3BOP KAHAWAATA 3A YNAHA HAA3OPHOT O1BOPA
in ,BOAOKAHAJT" BEYE] U3 PEAA 3ANOCNEHUX

N3bopHa KoMucuja ce cacTana Ha AaH 31.03.2022. roauHe, y @7530 vacoBa.

MpucyTHK cy cnegehn ynaHoeu U360pHe koMucuje:
e AHxa Jlasuh, npeaceaHuk Komucuije,

e Crpaxurba MBowesuh, ynad Komucuije u

e [Jannbop Kocuh, 3ameHuk unaHa Komucuje.

lpe oTBapatba 6upaukor MecTa, M3bopHa koMucKja je nposepuna v yTepauna:

e /a je y npocTtopujun y Kojoj he ce rnacati ob6e3beheHa TajHOCT rnacatba,

e /3 je Npunpem/beH MOTNYH W WMCMpasaH M360pHM MaTepujan koju je noTpebaH 3a
cnpoeofere rnacarka Ha bupaykom MecTy.

136opHa koMuUcKja je Brupayko MecTo oTBopuna y CR:Cr0  vacosa.

. W36opHa komucuja je npoBepwia UCIPaBHOCT rjacadke KyTuje y npucyctsy Bupada Koju je
MpBuW A0Wao Ha bupayko mecto _ (Rl Z/CDANE , YnucaHor
Y “3BOJ U3 BMPayKor Crvcka 3a rnacare Ha u3bopuMa 3a kaHauaaTa 3a Ynada Hagsopror
opbopa JIN ,BogokaHan" Beuej u3 peaa 3anocneHux, nog peaHuM 6pojem

MowTo je yrBphiEeHO Aa je rnacayka KyTuja UCnpasHa W npasHa, KOHTPOHWU JIUCT, Koju cy
nornucani YnaHosn M3bopHe koMucuje n Bupay koju je npeu gowao Ha 6Upayko MecTo,

ybaueH je y rnacayky KyTujy, koja je oamax 3anevaheHa y npucycTBy npeor 6upada, HakoH
yera je nouveso rnacare.

Bupauko MecTo je 3aTBOPEHO U rnacarbe 3aK/byyeHo y £4:C0 vacoga.

Mocne 3atBaparba ©6upayxkor Mecta, M36opHa komucuja je npucTynuna yTBphHuUBarby

pesynTaTa rnacakba Ha cnefehu HaunH:

s yTBpPAKO je Bpoj HeynoTpebrbeHux rnacadvkux nuctvha;

* yTBpAMO je ykynaH 6poj 6upada koju cy wsawnm Ha wsbope, npebpojasarem
3a0KpY>KEHUX peaHnx bpojesa y waeoay 13 GMpadkor crnncka;

e OTBOPMO je rnacauky KyTujy, y kojoj JE MPOHALLAO KOHTPOMHWA NUCT;

e YTBpPAWO je ykynaH 6poj bupava koju cy rnacanu, npebpojaBarbeM rnacadkux nvctuha
KOju cy Ce Hanaswmnu y rmacaykoj KyTuju;

e TMPUCTYNHO je ofBajarby Baehux rnacadkmx nuctuha of Heeakehux W yTBpAMO Bpoj
HeBaykehux rnacadkmx nuctuha;

e YTBPAMO je 6poj Baxehnux rnacavkux nuctvha M 6poj rnacoBa Koju je Aobuo cBaku
KaHavaaT;

» [locne npebpojaBarba, HeynoTpebrbeHn rnacadkn nuctnhn, Heeaxkehy rnacadkm nuctuhn
1 Baxxehw rnacayku nuctuhin cTas/bern cy y nocebHe KoBepTe Koje cy noToM 3anedaheHe.



9. PE3YJNITATU IMIACAIbLA 3A U3SBOP KAHOWAATA 3A YJIAHA HAOA30OPHOI OQ1BOPA
n ,BOAOKAHAN" BEYE] U3 PEAA 3ANOCJIEHUX CY CNEOERM:

YKYNHO YNNCAHWUX BUPAYA:

9.1. (npema u3ssoay M3 6Gupadkor cnucka - KaapoBcKoj eBWAEHUM]M 3anocieHnX  Ha 6/6
HeoapeheHo W oapefleHo Bpeme, Kao WM YCTYN/beHUX 3anoCneHwWxX MPeKko areHuuje 3a
| 3anolw/sasarke Ha gad 31.03.2022. roguHe)
9.2. BPOJ NMPUMJBEHUX MACAYHKNUX NTUCTHUTRA: 5:{:
9.3, BP0OJ HEYTNOTPEB/LEHUX NMACAYKMX MUCTURA: g
9.4 bPOJ BUPAYA U3ALLTNX HA U3BOPE:
e (3a0Kpy*eHn peaHK BpojeBmn y M3BOAY U3 BUPAYKOr CNMCKA)
9.5 BPOJ BUPAYA KOJWU CY INACANN:
oy e (6poj rmacaukmx nucTuha y rnacadkoj kytujn)
9.6. BP0OJ HEBAXKERUX MNACAYHKHUX NUCTURA: 4
9.7. BPOJ BAXXERUX NMACAYKUX NUCTURA: 5/6
9.8. BPOJ INMMACOBA KOJW JE AOBMO CBAKU O] KAHOWAATA :
PedHu Eppj rnacosa
600 Nme 1 npe3vMe kaHauaaTa Koju je nobuo
KaHauoaT
1 bBoraaH JoBaHoB j_‘)/’
2. | FaBop KyTu A b
3. [anHvjena MapTuHoB

A

10. YnaHosu M36opHe komucuje HUCY MMAJIU npumeabe Ha nocTynak crpoBoherka rnacakba
Ha 6upaykoM MecTy.

11. JepaH npuMepak OBOr 3aMUCHWKa, ca W3GopHUM MaTepujanom, goctaBuhe ce y poky og 24
4aca HaasopHom oabopy Mpeayseha Ha npornaluerse, Koju he y poky o4 Tpu faHa A0CTaB1TH
OCHvBady npeanor KaHawaata 3a YnaHa HagsopHor ogbopa npenyseha 13 pega 3anocneHmx.




12. M36opHa KoMucHja je apyru NpuMepak OBOr 3anuCHWKA 0AMax UcTakna Ha bupaykom MecTy.

13. Tpehu npumepak he ce gocTaBuTK NpeacTaBHWKY CuHAWKaTa, a no jenaH npuMepak oBor
3anuMcHWKa he ce ypyuuTy KaHauaaTkMa Koju cy ce KaHgwuaoBanw 3a udnaHa HapasopHor
onbopa JI ,,Boaokanan” beyej n3 peaa 3anocneHux.

14. W3bopHa koMucKja je ca pagom 3asplunna 31.03.2022. roguHe y /)lf ‘290 Yacosa.

Y beuejy, 31.03.2022. roguHe

WN3bopHa komucKhja:
1. Ana Nlazwuh, MpeAcesHuK Komucuje
/ .
4 —%-’U L

M.M 2. CTpaxvira Msolwesuh, ynaH KoMucuje

A

3. [Oanubop Kocwuh, 3aMeHwk YnaHa Komucuje
ey yz(t\\




JP “VODOKANAL” BECEJ
Ul. Danila Kisa br. 8A, Becej
Izborna komisija

KANDIDATURA ZA IZBOR CLANA NADZORNOG ODBORA
JP “VODOKANAL” BECEJ IZ REDA ZAPOSLENIH

U skladu sa Odlukom o raspisivanju izbora kandidata za ¢lana Nadzornog odbora JP “Vodokanal” Becej iz
reda zaposlenih br. 150 dana 11.03.2022. godine (u daljem tekstu: Odluka), podnosim Vam moju kandidaturu
sa prateéim prilozima:

Ime i prezime kandidata: Bogdan Jovanov
Datum i mesto rodenja:  30. jun 1979. godine, Senta
Adresa stanovanja: ul. Proleterska br. 44, 21225 Radiéevié, R. Srbija

Podaci o obrazovanju:

Osnovna $kola: Osnovna Skola “Zdravko Glozanski” Radievic — od 1986. do 1994. godine
Srednja §kola: Srednja tehnitka $kola Begej, smer maSinski tehnicar — od 1994. do 1998. godine
Osnovne akademske studije: Univerzitet u Novom Sadu, Gradevinski fakultet Subotica u Subotici,
hidrotehnicki smer — od 1998. do 20111. godine

Podaci o vrsti i duZini radnog iskustva:

* 2004. godine u podizvodatkoj firmi “ILEX doo” Novi Sad na poslovima vodenja i organizacije radova i
radnika. Briga o bezbednosti radnika i gradilista.

* 2012. do 2013. godine u JP “Vodokanal” Begej kao InZenjer projektant u sluzbi OdrZavanje i inZenjering.
Poslovoda za odrzavanje i upravljanje vodovodne i kanalizacione mreZe. Organizacija i kontrola dezurne
sluzbe. Organizacija i otklanjanje havarija i manjih kvarova. Briga o bezbednosti radnika i gradilista.

* 2013. do 2015. godine u JP “Vodokanal” Betej kao InZenjer projektant u Sluzbi za investicije i razvoj.
Temeljno planiranje i izvodenje vodovodne i kanalizacione mreZe. Svakodnevna kontrola poslova kako bi se
izbegle poteskoée i zastoji u izvodenju radova. Vodenje gradevinskih dnevnika pri izvodenju radova.
Prikupljanje podataka i potrebne dokumentacije za izradu projekata. Pribavljanje Uslova, Saglasnosti 1
Dozvola. Izdavanje misljenja, predprojektnih Uslova i Saglasnosti.

* 2015. godine do danas u JP “Vodokanal” Betej kao Rukovodilac sluzbe za investicije i razvoj. Temeljno
planiranje i izvodenje vodovodne i kanalizacione mreZe, od pripreme terena za izvodenje radova, planiranja
broja potrebnih radnika, mehanizacije i koli¢ine materijala. Svakodnevna kontrola poslova kako bi se izbegle
poteskoée i zastoji u izvodenju radova. Vodenje gradevinskog dnevnika. Prikupljanje podataka i potrebne
dokumentacije za izradu projekata. Sastavljanje, izrada i upravljanje projektima. Pribavljanje Uslova,
Saglasnosti i Dozvola. Izdavanje misljenja, predprojektnih Uslova i Saglasnosti. Nadzor nad izvodenjem
radova na izgradnji vodovodne i kanalizacione mreze.



* 2021. godine sa TOTPROMET DOO BECEJ Ugovorom o delu na poslovima odgovornog izvodaca radova
prilikom izvodenja hidrotehniCkih radova na izgradnji stambeno — poslovnog objekta P+3+Pk u Beceju.

* 2021. godine do danas sa MONS INZENJERING doo Novi Sad Ugovorom o dopunskom radu na poslovima
odgovornog izvodada radova, pracenja tendera javnih nabavki i ugovaranja poslova kao i vodenja i
rasporedivanja radnika.

* 2022. godine sa GRADCOOP doo Beograd Ugovorom o dopunskom radu na poslovima odgovornog
izvodaca radova prilikom realizacije gradevinskih radova na odrzavanju betonskih konstrukcija, sanacije i
reparacije temelja portala, DV stubova, poklopnih ploca i pesackih staza.

Podaci o struénom usavriavanju:

* Remedijacija otpadnih voda — kurs CRP u organizaciji Instituta za hemiju, Prirodno-matematicki fakultet,
Univerzitet u Kragujeveu u periodu 11.09.-12.09.2013. godine u Kragujevcu;

* Primena Zakona o planiranju i izgradnji u praksi, specijalisticki seminar u organizaciji Instituta za poslovna
istrazivanja MBA, Beograd dana 21. maja 2015. godine;

* Licenca Odgovornog projektanta i licenca Odgovornog izvodaca radova izdate od strane InZenjerske komore
Srbije dana 12. novembra 2015. godine u Beogradu;

* Elektronska objedinjena procedura, od lokacijskih uslova do uknjizbe, specijalisticki seminar u organizaciji
Instituta za poslovna istrazivanja MBA, Beograd dana 03. decembra 2015. godine;

* Elektronska objedinjena procedura za izdavanje gradevinskih dozvola i ozakonjenje bespravno podignutih
objekata, specijalisti¢ki seminar u organizaciji Instituta za poslovna istrazivanja MBA, Beograd dana 08.
februara 2017. godine;

* 42. MEDUNARODNA KONFERENCIJA “VODOVOD I KANALIZACIJA '21” izdata od strane Saveza
inZenjera i tehnicara Srbije iz Beograda dana 12. oktobra 2021. godine.



Podaci o posebnim oblastima znanja:

* Elektronska objedinjena procedura CIS, stekao sam usavr§avanje putem seminara i radionica tokom rada u
Sluzbi za investicije i razvoj.

Prilog (svaki prilog je original / overena fotokopija i kopije sertifikata)

1. Izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

2. Uverenje o drzavljanstvu,

3. Diploma o struénoj spremi,

4. Dokaz o radnom iskustvu — aneks ugovora,
5. Radna biografija (europass),

6. Izjava da lice nije ¢lan politicke stranke i da nije udestvovalo u vrienju revizije
7. Izjava da lice nije osudivano,

8. Uverenje prekriajnog suda,

9. Uverenje osnovnog suda,

10. Potvrda korporativnog upravljanja i

11. Kopije sertifikata i licence sa potvrdama

>

U Beceju, 30.03.2022. godine

Nya

Bogdan[Jovanov
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YHWBEP3UTET Y HOBOM CALY
[PABEBUHCKWM DAKYNTET Y CYBEOTULIU

HANTTITOMA

O CTEHEHOM BMCOKOM OBPA3OBAMLY

BOIOAH (Oywar) JOBAHOB

pohen 30.06. 1979. ropure y mecty Cewra, onwmna Centa, Penybnmka Cpbuija, ynucan
wkoncke 1998/99. ropure, nana 07. 07. 2011. roaume 3a8pumo je cryaje Ha lpahesuHckom
$akyntety y Cybotuumu Ha cmepy 3A XMIOPOTEXHWKY, ca onwmm ycnexom 7,00 (cenam
00/100) y Toky cryauia u ouerom 10 (gecet) Ha aunnomckom ucnuty.

Ha ocrosy Tora nspaje my ce 0BG AUNNOMA O CTEHEHOM BUCOKOM 0Bpa30BAkLY U CTPY4HOM HA3MBY

INTTTTOMUPAHI
[PABEBMHCKM MHXEHSEP

Pennu 6poj uz esnpeHuuje o uagatum gunnomama 92/98

Y Cy6otuum, 09. 04. 2012. rogune

DEKAH PEKTOP
Mpod. ap Aparan Munawunosuh Mpod. ap MﬁﬁﬁBeCKosuﬁ




Motephyje ce &a je o0Baj npenuc wWCToBeTaH (& tbEroBMM  M3BOPHUKOM,
OBEPEHWMM - MpOCTUM TDENUCOoM koju je nucaH HA HMHHDMH “ Koju ce
cacteju oa 1f2 Tabaxka. MapopHz ucCnipaBa Hana3w ce kon JOBAHEB
BOrgAH. .
Takca 3a oBepy oa AuHapa ~-- HannaheHa u
Hannahena no ui. 19.11.

¥ cepxy perynucama BANOCNEMA. OBepa u3BplieHa 6es

OnwTHHEKa ynpasa onwTuxe Beuej OB 6p. 035-1-3058 4P

Dana 28.04.2014. rog.
Buwin pedepeHT 3a oBepy §
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J =\M oL enrs
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JAVNO PREDUZECE

RIS BB

VODORANAL DBECEV

21220 Beej Danila Ki%a 8/a tel/fax: 021/6912-931, 021/6912-930 E-mail: vodokanal@sicable.net

Na osnovu odredaba &lana 1. stav 2., &lanova 30. do 33, ¢lana 47. i ¢lana 192. stav 1. tatka 1.
Zakona o radu Republike Srbije,(“Sluzbeni glasnik RS”, br. 24/2005, 61/2005 i 54/2009)

Javno preduzeée "Vodokanal" iz Beteja, Danila Kisa 8a, kao poslodavac - pravno lice (u daljem
tekstu: POSLODAVAC), koje zastupa direktor Slobodan Mitrovi¢, sa jedne, i

JOVANOV Dusan BOGDAN (JMBG 3006979830024) iz Radigevica, ul. Proleterska br. 44 (u
daljem tekstu: ZAPOSLENI), sa druge strane,

u Bedeju, dana 21.08.2012. godine zakljuduju

UGOVOR O RADU

1.

ZAPOSLENI, sa zavréenim gradevinskim fakultetom, VI stepen struéne spreme, po zanimanju
diplomirani gradevinski inzenjer hidrotehniékog smera, ovim ugovorom zasniva radni odnos
na odredeno vreme kod POSLODAVCA sa punim radnim vremenom, radi obavljanja poslova
radnog mesta Poslovode odeljenja za distribuciju i odrzavanje POSLODAVCA.

(1) ZAPOSLENI se obavezuje da obavija sledeée poslove kod POSLODAVCA:

- Organizuje i sprovodi odrzavanje svih objekata sistema za pitku vodu i kanalizaciju,

- Izraduje i sprovodi operativne planove investicionog, tekuceg i interventnog odrzavanja,

- Vodi brigu o efikasnoj i ekonomi¢noj organizaciji odrzavanja i otklanjanja havarija i
manjih kvarova,

- Organizuje kao i kontroli$e dezurnu sluzbu,

- Vodi brigu o bezbednosti gradilista,

- Sprovodi mere PPZ i BIZNR u svom delokrugu rada,

- Sprovodi akciju ocitavanja vodomera,

- Organizuje i kontroli§e oCitavanje vodomera kod domadinstva i drustvenog sektora,

- Organizuje i sprovodi zamenu i bazdarenje vodomera,

- Ugestvuje u izradi analiza planova i izvestaja iz delokruga rada,

- Organizuje i vodi i kontroli$e dokumentaciju i evidenciju iz delokruga rada i odgovara
za azurnost i taénost iste,

- Redava zahteve za prikijuenje na vodovodnu mrezu,

- Organizuje i uéestvuje u izgradnji ulicne vodovodne mreze i priljucenje gradana i
druétvenog sektora,

- Vréi nadzor nad izgradnjom prikljugaka i vrsi konacan obra¢un i fakturisanje,

- Sastavlja ponude na zahtev investitora,

- Sastavlja | overava priviemene i konacne situacije i ratune za izvodenje radova,

- Odreduje odgovornog radnika gradilista,

- Stara se o prijavi osiguranog gradilista i ostalih saglasnosti i zahteva,



- Pridrzava se tehni¢kin mera i propisa,

- Vodi evidenciju radnika u svom pogonu

-\/réi obradun naknade $tete prema DDOR,

- Radi i ostale poslove iz delokruga svog rada po nalogu tehnickog direktora,
- Po potrebi organizuje odrZavanje javnih bunara,

- Radi i druge poslove koji mu po prirodi posla pripadaju,

- Odgovara za kvalitet i obim uradenog posla,

- Odgovora za poverena mu sredstva.

(2) Za svoj rad ZAPOSLENI odgovara neposredno njemu nadredenim ZAPOSLENIM kod
POSLODAVCA, kao i direktoru POSLODAVCA i licu koje ga zamenjuje u njegovoj odsutnosti.

3.
(1) ZAPOSLENI je duzan da stupi na rad dana 21.08.2012.godine u 7,00 sati.

(2) ZAPOSLEN! zasniva radni odnos u svojstvu pripravnika, na poslovima iz tacke 2. ovog
Ugovora koji Ge trajati do 21.08.2013.godine. Za vreme trajanja probnog rada i POSLODAVAC i
ZAPOSLENI mogu da otkaZu ovaj Ugovor, a otkazni rok u ovom sludaju za obe ugovorne strane
iznosi pet radnih dana.

(3) Ako nakon isteka pripravnickog staza ZAPOSLENI pokaZe odgovarajuée radne i strutne
sposobnosti za obavljanje poslova iz tatke 2. ovog Ugovora, POSLODAVAC ¢e sa ZAPOSLENIM
zakljuciti Ugovor o radu na neodredeno vreme, radi obavijanja posiova iz tatke 2. ovog Ugovora,
bez obaveze polaganja stru€nog ispita ZAPOSLENOG, shodno odredbama &lana 21. stav 2,
Kolektivnog ugovora kod POSLODAVCA.

4.

(1) ZAPOSLEN! ima pravo na odgovarajuéu zaradu u visini 80% osnovne zarade za poslove za
koje je zakljugio ugovor o radu, a koju je POSLODAVAC duZan isplatiti ZAPOSLENOM najmanje
jednom mesedno, u gotovom novcu ili na tekuéi radun ZAPOSLENOG kod poslovne banke koju
ZAPOSLENI odredi. Ovu zaradu ZAPOSLENOG ¢ini zarada koju je ostvario za obavijeni rad i
yreme provedeno na radu, uvecana zarada, naknade zarade i druga primanja koja po propisima
&ine zaradu ZAPOSLENOG.

(2) Zarada ZAPOSLENOG utvrduje se kao matematicki proizvod koeficijienta 3,55 i dinarske
vrednosti najnize cene rada kod POSLODAVCA koju POSLODAVAC utvrduje za svaki kalendarski
mesec U kojem je ZAPOSLENI kod POSLODAVCA radio.

(3) Direktor POSLODAVCA je ovlagéen da na osnovu svoje ocene ili na prediog rukovodeced
radnika, zaradu ZAPOSLENOG, obracunatu po odredbama ove tacke ugovora, umanji za 20%
zbog nekvalitetnog i nekorekinog obavljanja poslova, odnosno da tu zaradu ZAPOSLENOM uveca
do 20% u sluéaju posebnog isticanja ZAPOSLENOG u obavijanju poslova na &ije se obavljanje
ovim ugovorom chavezao.

(4) Prilikom svake isplate zarade u celosti ili njenog dela POSLODAVAC ce ZAPQSLENOM
dostaviti obra¢un zarade.

(5) ZAPOSLENI prihvata isplatu minimaine zarade propisane zakonom za sluCaj da kod
POSLODAVCA nastupe okolnosti koje onemoguéavaju isplatu ugovorene zarade.

5.

ZAPOSLEN] ima pravo na naknadu tro$kova i pravo na druga primanja, u skladu sa zakonom i
opétim aktom POSLODAVCA.



6.

(1) Nedeljno radno vreme ZAPOSLENOG iznosi 40 &asova. Dnevno radno vreme utvrduje
POSLODAVAC u okviru radne nedelje, kao i preraspodelu radnog vremena (radno vreme u
letnjem i zimskom periodu) i prekovremeni rad, u skladu sa Zakonom i Pojedinatnim kolektivnim
ugovorom.

(2) ZAPOSLENI ima pravo na odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, na dnevni odmor od
12 gasova neprekidno i nedeljni odmor u trajanju od 24 ¢asa neprekidno. Vreme odmora u toku
rada odreduje POSLODAVAC, odnosno ZAPOSLENI koji rukovedi organizacionim delom
POSLODAVCA.

¥-

ZAPOSLENI je duzan da se pridrzava svih propisanih mera zastite na radu i mera protivpozarne
sadtite i da se na zahtev POSLODAVCA obugava iz oblasti zatite na radu i protivpoZarne zastite i
van redovnog radnog vremena,

8.

(1) ZAPOSLENI je duZzan da sva sredstva POSLODAVCA koja su mu poverena na radu
racionalno koristi i uva sa paznjom dobrog domaéina, a sa istom paZnjom da &uva i sva druga
sredstva POSLODAVCA koja su mu dostupna.

(2) ZAPOSLENI je odgovoran za Stetu koju na radu ili u vezi sa radom, namerno ili krajnjom
nepaznjom, prouzrokovao POSLODAVCU, u skladu sa zakonom.

(3) Postojanje Stete, njenu visinu, okolnosti pod kojima je nastala, ko je Stetu prouzrokovao, kako
se ona naknaduje i ko je duzan da je naknadi - utvrduje direktor POSLODAVCA resenjem. Pre
donodenja redenja direktor POSLODAVCA, ako to okolnosti zahtevaju, moZe od zaposlenog
zatraziti pismeno izjadnjenje o okolnostima nastale tete, a moze odrediti Komisiju sastavljenu od
tri &lana iz reda zaposlenih ili treéih lica radi prethodnog utvrdivanja odluénih Cinjenica neophodnih
za dono&enje resenja iz ovog ¢lana.

(4) Ako ZAPOSLENI pretrpi povredu na radu ili tetu na radu ili u vezi sa radom, POSLODAVAC je
duzan da mu nadoknadi stetu, u skladu sa zakonom i opstim aktom.

9.
(1) ZAPOSLENI je duzan da postuje radnu disciplinu.

(2) Postovanje radne discipline u smislu stava 1. ove tatke podrazumeva da je ZAPOSLENI
duzan:

- da sve svoje poslove iz ovog ugovora obavlja savesno, odgovorno i blagovremeno,
- da radno vreme maksimalno koristi za rad,

- da radne naloge nadredenog zaposlenog izvr§ava dosledno i bez nepotrebnih
komentara, uodljivog negodovanja i svakog drugog nedoli€nog ponasanja,

- da na rad uvek dolazi odmoran i urednog izgleda, i

- da se na radu kulturno i sa uvazavanjem ophodi u odnosima sa ostalim
zaposlenima, sa strankama, poslovnim partnerima i korisnicima usluga koje
POSLODAVAC kao javno preduzeée daje gradanima, pravnim licima i
preduzetnicima.

(3) Svako postupanje ZAPOSLENOG protivno odredbama stava 2 ove tatke ima se smatrati za
opravdani razlog iz ¢lana 101. stav 1. tacka 4. Zakona o radu zbog kojeg POSLODAVAC moze
ZAPOSLENOM otkazati ovaj ugovor o radu zbog nepostovanja radne discipline, odnosno zato
&to je ponaganje ZAPOSLENOG takvo da ne moZe da nastavi rad kod POSLODAVCA.



10.

(1) POSLODAVAC moze otkazati ZAPOSLENOM ovaj ugovor o radu ako se za to steknu uslovi iz
Zakona o radu (¢lan 101. stav 1. tatka 1 do 8) saglasno zakonu, pa tako i ako ZAPOSLENI
svojom krivicom uéini neku od sledec¢ih povreda radne obaveze:

T

10.

13,

12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.

19.

20.
21,

nezakonito raspolaganje sredstvima POSLODAVCA, odnosno pomaganje ili omoguéavanje
drugim zaposlenima kod POSLODAVCA u nezakonitom raspolaganju sredstvima
POSLODAVCA,

prouzrokovanje Stete POSLODAVCU, namerno u bilo kojem iznosu, ili iz krajnje nepaznje u
visini koja prelazi iznos od 500,00 (pet stotina) dinara;

prisvajanje sredstava POSLODAVCA - bez obzira na vrednost prisvojene stvari ili na iznos
prisvojenog novca, i bez obzira na to da li je ZAPOSLENI zaduZen ovim sredstvima, odnosno
novcem, ili nije;

neblagovremeno ili nesavesno ili neodgovorno izvrSavanje poslova iz ovog ugovora;

izazivanje nereda ili tuée na radu sa drugim zaposlenima ili tre¢im licima, kao i ufestvovanje u
tuci;

zloupotreba poloZaja na radu i prekoratenje oviadéenja koje nema sve elemente Krivicnog
dela;

dolazak na rad u alkoholisanom stanju ili pod dejstvom narkoti¢kih sredstava, odnosno
upotreba navedenih sredstava u toku rada;

nedolazak na rad u trajanju od jednog radnog dana (celog radno vreme u kojem je
ZAPOSLENI inage trebao raditi);

vredanje drugih zaposlenih, korisnika usluga i tre¢ih lica (psovanje, vikanje, pliuvanje i drugo),
odnosno svako ovakvo ili slitno nedoli¢no ponasanje ispolijeno pred korisnicima usluga ili
poslovnim partnerima POSLODAVCA,

zakasSnjenje na posao usled kojeg je za POSLODAVCA nastupila kakva steta (moraina iii
materijalna);

neopravdano neobavestavanje POSLODAVCA o spreéenosti za rad zbog bolesti u zakonskom
roku od tri dana, ili zbog kakvog drugog razloga;

neosnovano odbijanje izvrenja radnog naloga zaposlenog kod POSLODAVCA koji je
ovladéen za izdavanje takvih radnih naloga;

neprijavijivanje kvara na sredstvima POSLODAVCA (objektima, instalacijama, opremi,
uredajima, robi, i drugo);

spredavanje drugih zaposlenih da obavijaju svoje poslove, odnosno ometanje drugih
zaposlenih u obavljanju njihovog posla;

neovlaséena posluga sredstava POSLODAVCA,;

omoguéavanje posluge sredstava POSLODAVCA drugom zaposlenom ili trecem licu;

prisvajanje imovine drugih zaposlenih kod POSLODAVCA, korisnika usluga ili trecih lica u toku
rada;

neizvrdenje radnog naloga dobijenog od zaposlenog POSLODAVCA koji je oviaséen za
izdavanje takvog naloga posle saopétavanja istog i prihvatanja obaveze da radni nalog izvrsi,

odbijanje da ucestvuje u radu popisne komisije (u svojstvu Clana ili predsednika popisne
komisije) radi izvrSenja redovnih, vanrednih (kontrolnih i primopredajnih)) i godidnjih popisa
sredstava POSLODAVCA;

odbijanje da se obucava iz oblasti zastite na radu;

neopravdano odsustvo sa skupa koji POSLODAVAC organizauje: a) radi strucnog
usavrdavanja zaposlenih, b) radi upoznavanja zaposlenih sa tehnologijom i metodama rada
kod POSLODAVCA, i c) radi informisanja zaposlenin i njihove instruktaze u vezi sa
obavljanjem delatnosti koju POSLODAVAC obavlja, i

22. zakasnjenje na posao u trajanju od preko 60 minuta dva puta u toku jednog meseca.



11.

(1) ZAPOSLEN! moze otkazati POSLODAVCU ovaj ugovor o radu, u pismenoj formi, najmanje 15
dana pre dana koji je zaposleni naveo u svom pismenu kao dan prestanka radnog odnosa.

(2) Otkaz ugovora o radu ZAPOSLENOM POSLODAVAC daje u pismenoj formi - reSenjem, u
skladu sa zakonom,.

(3) Otkaz ugovora o radu od strane POSLODAVCA i otkaz ugovora o radu od strane
ZAPOSLENOG - osnov su za prestanak radnog odnosa ZAPOSLENGG kod POSLODAVCA.

(4) Direktor POSLODAVCA, u sluéaju otkaza ugovora o radu od strane ZAPOSLENOG, redenjem
konstatuje da je ZAPOSLENI otkazao POSLODAVCU ugovor o radi i dan prestanka radnog
odnosa ZAPOSLENOG kod POSLODAVCA, sa obrazloZenjem i poukom o pravnom leku.

12.

(1) Ugovorne strane konstatuju da su sve odredbe ovog ugovora procitale i razumele, da isti sadr3i
njihovu pravu volju i u znak saglsnosti svojih volja ga i potpisase, napred oznagenog dana.

(2) Ovaj ugovor je zaklju&en u tri primerka - jedan zadrzava ZAPOSLENI, a dva POSLODAVAC.

Zaposleni =, Za poslodavca

Slobod#n Mitrovié

Bugdan Jovanov
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21220 Befej Danila Kita 87a telffax: 021/6912-931, 021/6912-930 www.vodokanal-becej.rs E-mail: vodokanal@stcable.net

PIB: 101981142, Matitni broj: 08069921, Sifra delatnosti: 3600, Tekuéi radun: 165-27725-96, 160-80113-06, 355-1009945-88

Bpoj: 693/2013

Ha ocHoey oapenaba unaua 171, 172, 173. n 192. 3akoHa o pagy ("Cnyx6enu rmachuk PC', 6p.

24/2005, 61/2005, 54/2009 w 32/2013) v unaHa 57. MpaBunHWka O YHyTpaweMm ypehery #
cUCTEMaTU3AUMIM padHuX MecTa y JasHoM npeayaehy “Bogoxkaxan” bevej, aupextop JasHor npeayseha
“BopokaHan” Beuej, ynyhyje paHa 03.06.2013. roavHe, cnegehy:

L.

5.

NOHYAY 3A 3AK/bYHEHE AHEKCA BP. 1
YI'OBOPA O PAQlY O/ 01.08.2012.

BOrAAHY (Aywan) JOBAHOB (JMBI 3006979830024) n3 Papguuesuha, ynuua lNponerepcka
6poj 44 (y aarsem Tekcry: 3AMNOCNEHM), pacriopeherom Ha nocnose lMocnosoha oferbetba 3a
aucTpubyumiy n oppxasarbe y JaBHoM npepysehy “BopokaHan” Beuej (y AarbeM TeKcTy:
Mpenysehe), 36or noTpebe npoueca U opraHu3auunje pajga HyAVM U3MEHY YrOBOPEHMX yCrioBa
pafia, OHHOCHO 3aKksbyuerse AHekca Yroeopa O pafly, paau fipeMellTaja 3anocrieHor Ha Apyru
ofrosapajyfin Mocao v NPOMeHy BpefiHOCTU koeduLmjeHTa nocna.

Y TOM cMUCAY, 3arocneHoM Koju obasrba NoCcioBe HaseaeHe Y Tauki 1. oBe NoHyae, cariacHo
oapenbaMa Yrosopa o pafy koju je sakwyuuo ca lpeaysehem pfaHa 21.08.2012. roauHe,
rionasehn of notpeba npoueca W opraHusauuje paja Koje cMarTpaM onpaBAaHuM, NpeanaxeM
[a ce npeMecTu Ha rnocao Miketbep - MpojeKTaHT, Koju OAroBapa Hs-erosoj CTPY4HOj cnpemu,
3Hatby M CrocoBHOCTMMA, Kao M Aa ce 3a obae/batbe OBOT MOC/TA 3anocieHoM YTBPAU
koeduumieHT 4,00.

PA3/1031 3A MOHY/LY: TIpoMeHy YyroBopeHux YCnosa paja 3anocneHoM rpeasiaxem ua pasnora
wto je y Npenysehy paara 23.05.2013. roauHe AoHET HOB [MpaBUHKK O YHYTpalltbeM ypehery
U cucCTeMaTM3aLmMiu papHux Mecta y JasHoM npepysehy “BopokaHan” bedej (y parbem Texcry:
Hos MpaBunHuK), Kojum je y Mpeaysehy, usmelly ocranor, yrepieHa Apyraunja opraHusauuja
paja v CuCTeMaTusauvia rocsiosa, Yvju je uwib yenelHuje u Bobe obap/bakke AenarHoCTU
Mpenyseha. Tako cy HosuM [paBunHnkoM y Tlpepysehy yTBpHEHN HOBWM OpraHu3aloHu
fenosu, yrepheHu Cy MOCTOBM Koju ce Yy iMMa obaBreajy, wn3splueHa je Huxoea
cucTemaTuzaumia, yrepher 6poj noTpebHux usBpliviaua M nponyucaHd ycnoBu U notpebHa
WKONCKa cripeMa 3a obaBfsarse Mocnosa. W3 TUX pasnora, 3anocneHoM Ce nNpeanaxe
npemellTaj Ha HOBOOTBOPEHU NoOcao roj HasueoM: Mkketbep - [pojexTaHT, a cse y uuby
Borker usplasatba 3aaataka lMpenyseha. 3anocnequ y noTiyHOCTU UCMYH:aBa BPCTY U CTENeH
CTpydHe cnipeMe npesBsubeHe 3a obaprbarbe OBOT MOCNE, @ WCTW OATOBapa HberoBOM 3Hakby,
UCKYCTBY W CriocobHOCTMA.

MpomeHy koeduUUieHTa je HeOomnXO4HO W3BPLUMTH 360r npemellTaja 3anocieHor Ha Apyru
oaroeapajyhu nocao koju je y Npeayzehy BpeaHoBaH KoeduLMjeHToM 4,00.

3anocneny je ayxaH Aa ce o 0BOj NOHYAW NUCMEHO M3JacHKU Y POKY Of ocaMm (8) papHux paxa,
roYes of AaHa Npujema oBe noHyae.

AKO Ce Y OCTaB/bEHOM POKY, CarfiacHo NPETXOAHOM CTaBy OBE MOHYAe, He U3jacHuTe, cmatpahe
ce [ja cTe ucty opbunu.

6. CxopHo unady 172. 3akoHa O pagy, ynosopasam Bac Ha npasHe nocneauue Koje mory



HacTynuTh OffujarbeM OBe MOHYAe, TE YKOMMKO ucTy onbujete, OAHOCHO He MpuXBaTUTE ie,
WAK CE O UCTOj He U3jacHWTE Y POKY HAaBEASHOM Y Tauku 4. oBe noHyae, ucryHuhie ce 3akoHCKU
ycnosn 13 unaHa 179. cras 1. Tauka 7. v Tauka 8. 3aKkoHa O pagy, Y CMMCTY HacTynara
pasfora 3a MpecTaHaK pajHor ofHOCa 3anodieHor, OTKa30oM yrosopa O papy of Cipake
Mocnopasua.

7. YKONMKO MpYXBaTUTE OBY MOHY/ly 33 3aK/byuerbe AHeKca yrosopa o paay, 3aapyKaBaTe Npaso
f1a ripen HaanexXHUM CyZIoM OCriopaBarte 3aKOHMTOCT TOr YroBopa.

JlOCTaBWTU:

3anocneHoM
ApxuBH
Y MepcoHanHu gocuje

.. Iipeicrop I “Bogokaran” beuej
y 4 I P z.'i

ek CﬂOGOﬂaHZﬁ”TPOBmh

Motephyiem Aa cam oy MoHyAY 38 33KbYHUBALE Adexca YroBopa o pagy npumMuo AaHa:

a3 .06 . 2013. ropuHe Wf”? %@VM

((/b/omau %anos)
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PIB: 101981142, Mati&ni broj: 08069921, Sifra delatnosti: 3600, Tekudi ratun: 165-27725-96, 160-80113-06, 355-1009945-88

Bpoj: 693/2013

Ha ocHosy oapenaba unada 171. u 192. 3akoHa o pagy ("Cnyx6enu rnacruk PC", 6p. 24/2005,
61/2005, 54/2009 u 32/2013) n unaxa 11. KonexrusHOr yrosopa ko nocnogasua JasHor [penyseha
“BopokaHan” Beuej, JasHo npeay3sehe "BopokaHan" u3 beueja, ynvua Janvna Kuwa 8/a, kao
riocnofasal, - npasHo nvue (y parsem Tekcry: MOCNOMABALLY, koje sactyna Cnobogan Murpoeuh
AVIPEKTOp, Ca jenHe,

n

ROTAAH (Aywan) JOBAHOB (JMBIN 3006979830024) n3 Paguyesuha, ynuua lMponetepcka 6poj 44
(v narbem texcry: 3ANOCNEHWN), ca apyre crpate,

y beuejy, pana 03.06.2013. roauHe 3akby4yjy: i

AHEKC BPOJ 1 YTOBOPA O PAAOY

1. Osaj AHexc YroBopa O pafy ce 3akbydyje pagy npeMelTaja 3anocneHor Ha nocnose Mikersep -
lpojexraHT.

2. Yrosop 0 paay 3aik/bydeH usmehy nocnogaeua u sanocneHor fada 21.08.2012. roaune, Merba ce y
cneaehum oppepbama:

+ yunany 1. peun “lMocnosoha operetba 3a ancTpubyumnjy 1 ofpxasare” 3amerbyjy ce peunma
“NHxerbep ~ NpojekTaHT”;

«  YiaH 2. MeHa ce y LesiocTu U caja rnacu:
“(1) 3anocnexu ce obasesyje na obaerka cnegehe NoCNoBe KoA NOCNoaBLa:

1. Mo wanory Pykoeoguoua Cnyx6e 3a mHBEeCTUUMje u passoj ydecrsyje y uspagu UpejHWxX
npojekata 3a NpUK/bYYeH-e KOPUCHUKA Ha BOJOBOAHY MPEXY, KaHANW3auuoHy Mpexy oTnagHmx
BOZA W KaHanu3aLmoHy Mpexy aTMocdepcknx Boaa;

2. Tlo wanory Pykosoguoua CnyxGe 3a uHBecTAUMje ¥ pa3soj yuectsyje y wvapaau nagHux
rnpojekata 3a BOACBOAHY MpEXY, KaHanWu3alMoHy MpeXy OTMagHWX BOJa W KaHanusauuoHy
Mpexy aTMochepckux Boaa;

3. YuecTByje y NpuKyryLary, NpUNpeMM W YHOCY Noparaka 3a MaTeMaTuukvu Mogen W reo
uHopMaumoHu cucrem (TUC) BofjoBofHE MPEXKE K OCTANIMX CuCTeMa;

4. Capaflyje ca ogrosapajyhvM uHcTvTyumjaMa Ha yBoljetby W pazpagu MateMaTuikux Mopena u
TUC-a;

5. Cakynsba v YHOCH HOBE MoAaTKe paau axypuparba MaTemaTuukor Mopena v TC-a;

6. YnoTpeSoMm matemaruukor Moaena w MMC-a npoHanasu ycka rpsia, rybutke Ha Mpexu, Bpiun
OLIEHY KOPUCHOCTM M3BEAEHUX PafoBa, YHeCcTByje Y onTumManusaumvju paga cucrema u ip.;

7. Y capapreu ca PykooauoueM CryxGe 3a oApXaBarbe U WHXEH-EPUHT yyecTByje Yy u3papy
nnaHoBa pafa 3a Behe KBapose U xasapuje U BaHpeaHe NpuinKe;



8. Bpum npukyrubarke nopaTaka u norpebHe pokyMeHTaumie 3a vspagy npoiexara;

9, Ha ocHOBY MaremaTuuKor Mojaena u MAC-a BOROBOAHE MPEXE W OCTANUX CUCTEMA usgaje paste
CarnacHoCTU 1 NOTBPAE;

10. Mpaty CTpyuHy nuTepatypy u AOMyHsYje CBOje 3HaE;

11. Cnposoau mepe BU3HP v T3 y cBoM JIenoKpyry papa;

12. Pagy v Jpyre rnocnoee Koju My ro npupoau nocna npunagajy, Kao u ocrane nociose U3
[enoKpyra ceor paaa, a no Hanory TexHuuKor AvpekTopa u Pykosoauoua Cnyxbe;

13. Oprosapa 3a KBanuTeT W obumM ypaheHor rocna;

14. OnrosopaH je 3a nosepeHa My CPeAcTsa.
(2) 3a cBoj pap 3anocneHn oarosapa Pyxosoauouy Cnyxbe 3a vHBECTMUMIE W pas3soj,

TexHUUYKOM AvpexTopy, AnpexkTopy Mpepyseha n nuuy Koje ra 3aMetbyje y FeroBoM ofcycTsy.”

. yunaHy 4. cTaB 2. koepuumjeHT “3,55” 3aMetbyje ce koedpuumjeHToM 4,007,

.y unady 10. cras 1. HaKoH Tauke 22, popaje ce Tauka 23. Koja rnacu “rnoBpeaa JyKHOCTH
yyBatba MOCIOBHE TajHe Y cMucny oppenaba unatoea 13. v 14. TpasunHuia o NOCNOBHO] TajHu
JasHor nipenyseha “BopokaHan” beuej”;

. ynan 12. Merba ce y Lenoctu 1 caja riiacu: “YroBopHe CTpaHe KoHcTatyjy fa je 3AMOCHEHWU
[OTAMCHBaEbEM OBOr Yropopa O pagy, a0 Heorosvey n3jasy O yyBarby TOC/IOBHE TajHe Y
cknaay ca unaHom 2. MpasunHuka o nocnosHoj TajHu JasHor npeayseha “BopokaHan” beuej.”.

. Hakon unaka 12. fofaje ce HoBY unaH 13. Ca TeKCToM pocapawmser ywnasa 12.
3. Y ocranoM aeny Yrosop O paay oA 21.08.2012. ronuHe, ocTaje HenpoMerbeH.,

4, Opaj AHekc YroBopa O pajy cMarpa ce 3aK/bYYEHUM Kafa ra noTnuily nocnopasatl n 3anocneda, W
npuMetbyje ce no4ves of 03.06.2013.roavHe.

5. OBaj AHekc Yrosopa O pagy je cauutheH y Tpv MCTOBETHA NpUMEpKa, Of KOjuX ABa MpUMepKa
3apXasa rociofasay, a jeaat npuMepax 3anocyeHn.

6. YroBopHe crpaHe Cy oBaj AHEKC YroBopa O pajy MmpouvTane v pasyMenc, UCTK je u3pas HUXOBE
CTBAapHE BO/BE, T ra Y 3HaK npuxsaraka 6e3 npumMestn noTnmcyjy.

[ocTaBuTu:
1, 3anocneHoM
2. ApxvBH
3. Y lMepcoHantu gocuje

3anociieHu: 3a Nocnoaasua:
Ww%xxg f WM
/ 27 ,
7l:‘:oma{JOBacha : :'f?CnoﬁonaH‘?‘//I utposuh




JAVNO PREDUZECE

PYodokodl YV ODOKANAL” BECEJ

BECEJ-OBECSE
21220 Betej Danila Ki$a 8/a telifax: 021/6912-931, 021/6912-930 www.vodokanal-becej.rs E-mail: yodokanal@stcable.net
PIB: 101981142, Matitni broj: 08069921, Sifra delatnosti: 3600, Tekuéi radun: 165-27725-96, 160-80113-06, 355-1009945-88

Na osnovu odredaba &lana 1. stav 2., &lanova 30. do 33, ¢lana 47. i ¢lana 192. stav 1. tacka 1. Zakona o radu
Republike Srbije,(“Sluzbeni glasnik RS, br. 24/2005, 61/2005 i 54/2009)

Javno preduzeée "Vodokanal" iz Bedeja, Danila Ki3a 8a, kao poslodavac - pravno lice (u daljem tekstu:
POSLODAVACQ), koje zastupa direktor Slobodan Mitrovi¢, sa jedne, i

JOVANOV Dusan BOGDAN (JMBG 3006979830024) iz RadiSevié¢a, ul. Proleterska br. 44 (u daljem
tekstu: ZAPOSLENID), sa druge strane, - ;

u Bedeju, dana 21.08.2013. godine zakljucuju
' : o » "WODOKANAL
BEGES, DANILAKISA br. 8/A

Broj: 96]‘ }f)./
21, 0%, 2043,

Dana:
UGOVOR O RADU
. .

ZAPOSLENI, sa zavrenim gradevinskim fakultetom, VII stepen struéne spreme, po zanimanju
diplomirani gradevinski inZenjer hidrotehnitkog smera, ovim ugovorom zasniva radni odnos na
neodredeno vreme kod POSLODAVCA sa punim radnim vremenom, radi obavljanja poslova radnog mesta
“InZenjera — Projektanta” POSLODAVCA.,

(1) ZAPOSLENI se obavezuje da obavlja sledee poslove kod POSLODAVCA:

~  po nalogu Rukovodioca SluZbe za investicije i razvoj ulestvuje u izradi Idejnih projekata za prikljutenje
korisnika na vodovodnu mrezu, kanalizacionu mreZu otpadnih voda i kanalizacionu mrezu atmosferskih
voda;

- po nalogu Rukovodioca SluZbe za investicije i razvoj utestvuje u izradi Glavnih projekata za vodovodnu
mrezu, kanalizacionu mreZu otpadnih voda i kanalizacionu mreZu atmosferskih voda;

~  udestvuje u prikupljanju, pripremi i unosu podataka za matematicki model i geo-informacioni sistem
(GIS) vodovodne mreZe i ostalih sistema;

~ saraduje sa odgovaraju¢im institucijama na uvodenju i razradi matemati¢kih modela i GIS-a;
—  sakuplja i unosi nove podatke radi aZuriranja matematitkog modela i G1S-a;

~  upotrebom matemati¢kog modela i GIS-a pronalazi uska grla, gubitke na mreZi, vr8i ocenu korisnosti
izvedenih radova, udestvuje u optimalizaciji rada sistema i dr.;

—  u saradnji sa Rukovodiocem sluZbe za odrZzavanje i inZenjering ucestvuje u izradi planova rada za veée
kvarove, havarije i vanredne prilike;

—  vréi prikupljanje podataka i potrebne dokumentacije za izradu projekata;

—  na osnovu matemati®kog modela i GIS-a vodovodne mreZe i ostalih sistema izdaje razne saglasnosti i
potvrde;

~  prati strudnu literaturn i dopunjuje svoje znanje;

~  sprovodi mere BIZNR i PPZ u svom delokrugu rada;



Lalugu L CHIHVAUE, UilThiuida 1 RURUVUUIVLA O1ULUG,
~  odgovara za kvalitet i obim uradenog posla;

-~ odgovoran je za poverena mu sredstva,

(2) Za svoj rad ZAPOSLENI odgovara Rukovodiocu SluZbe za investicije i razvoj, Tehni€kom direktoru,
direktoru POSLODAVCA i licu koje ga zamenjuje u njegovoj odsutnosti.

3.
(1) ZAPOSLENI je duZan da stupi na rad dana 21.08.2013.godine u 7,00 sati.

(2) ZAPOSLENI je saglasan da u toku rada bude premesten (rasporeden) na druge poslove, u druge mesto
rada i kod drugog poslodavca i prihvata i sve druge promene u pogledu prava, obaveza i odgovornosti, u
skladu sa Zakonom i op$tim aktom POSLODAVCA.

4.

(1) ZAPOSLENI ima pravo na odgovarajuéu zaradu koju je POSLODAVAC duZan isplatiti
ZAPOSLENOM najmanje jednom mesetno, u gotovom noveu ili na tekuci racun ZAPOSLENOG kod
poslovne banke koju ZAPOSLENI odredi. Ovu zaradu ZAPOSLENOG ¢ini zarada koju je ostvario za
obavljeni rad i vreme provedeno na radu, uveéana zarada, naknade zarade i druga primanja koja po
propisima &ine zaradu ZAPOSLENOG.

(2) Zarada ZAPOSLENOG utvrduje se kao matematicki proizvod koeficijenta 4,00 i dinarske vrednosti
najniZe cene rada kod POSLODAVCA koju POSLODAVAC utvrduje za svaki kalendarski mesec u kojem
je ZAPOSLENI kod POSLODAVCA radio.

(3) Dircktor POSLODAVCA je ovlaiten da na osnovu svoje ocene ili na predlog rukovodeceg radnika,
zaradu ZAPOSLENOG, obradunatu po odredbama ove tatke ugovora, umanji za 20% zbog nekvalitetnog i
nekorektnog obavljanja poslova, odnosno da tu zaradu ZAPOSLENOM uveca do 20% u sluéaju posebnog
isticanja ZAPOSLENOG u obavljanju poslova na &ije se obavljanje ovim ugovorom obavezao.

(4) Prilikom svake isplate zarade u celosti ili njenog dela POSLODAVAC ¢ée ZAPOSLENOM dostaviti
obradun zarade.

(5) ZAPOSLENI prihvata isplatu minimalne zarade propisane zakonom za slu¢aj da kod POSLODAVCA
nastupe okolnosti koje onemoguéavaju isplatu ugovorene zarade.

5L

ZAPOSLENI ima pravo na naknadu troSkova i pravo na druga primanja, u skladu sa zakonom i opStim
aktom POSLODAVCA.

0.

(1) Nedeljno radno vreme ZAPOSLENOG iznosi 40 &asova. Dnevno radno vreme utvrduje
POSLODAVAC u okviru radne nedelje, kao i preraspodelu radnog vremena (radno vreme u letnjem i
zimskom periodu) i prekovremeni rad, u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom kod poslodavea.

(2) ZAPOSLENI ima pravo na odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, na dnevni odmor od 12 ¢asova
neprekidno i nedeljni odmor u trajanju od 24 Casa neprekidno, Vreme odmora u toku rada odreduje
POSLODAVAC, odnosno ZAPOSLENI koji rukovodi organizacionim delom POSLODAVCA.

A

ZAPOSLENI je duzan da se pridrZava svih propisanih mera zastite na radu i mera protivpoZarne zaftite i da
se na zahtev POSLODAVCA obugava iz oblasti zaitite na radu i protivpoZarne zaitite i van redovnog
radnog vremena.

8.

(1) ZAPOSLENI je duzan da sva sredstva POSLODAVCA koja su mu poverena na radu racionalno koristi i
&uva sa paznjom dobrog domadina, a sa istom paZnjom da Cuva i sva druga sredstva POSLODAVCA koja su
mu dostupna.

(2) ZAPOSLENI je odgovoran za $tetu koju na radu ili u vezi sa radom, namerno ili krajnjom nepaZnjom,
prouzrokovao POSLODAVCU, u skladu sa zakonom.



(3) Postojanje Stete, njenu visinu, okolnosti pod kojima je nastala, ko je tetu prouzrokovao, kako se ona
na}knaduje i kp je duzan da je naknadi - utvrduje direktor POSLODAVCA refenjem. Pre dono$enja redenja
direktor POSLODAVCA, ako to okolnosti zahtevaju, moZe od zaposlenog zatraziti pismeno izja$njenje o

okolnostima nastale Stete, a moZe odrediti Komisiju sastavljenu od tri élana iz reda zaposlenih ili treéih lica
radi prethodnog utvrdivanja odluénih &injenica neophodnih za donoSenje resenja iz ovog &lana.

(4) Ako ZAPOSLENI pretrpi povredu na radu ili $tetu na radu ili u vezi sa radom, POSLODAVAC je duZan
da mu nadoknadi 8tetu, u skladu sa zakonom i op§tim aktom.

9.

(1) ZAPOSLENI je duZan da poStuje radnu disciplinu.

(2) Postovanje radne discipline u smislu stava 1. ove tacke podrazumeva da je ZAPOSLENI duZan:
- da sve svoje poslove iz ovog ugovora obavlja savesno, odgovorno i blagovremeno,
- da radno vreme maksimalno koristi za rad,

- da radne naloge nadredenog zaposlenog izvrSava dosledno 1 bez nepotrebnih komentara,
uotljivog negodovanja i svakog drugog nedoli¢nog ponasanja,

- danarad uvek dolazi odmoran i urednog izgleda, i

- da se na radu kulturno i sa uvaZavanjem ophodi u odnosima sa ostalim zaposlenima, sa
strankama, poslovnim partnerima i korisnicima usluga koje POSLODAVAC kao javno
preduzeée daje gradanima, pravnim licima i preduzetnicima.

(3) Svako postupanje ZAPOSLENOG protivino odredbama stava 2 ove tatke ima se smatrati za opravdani
razlog iz Glana 101. stav 1. tatka 4. Zakona o radu zbog kojeg POSLODAVAC moze ZAPOSLENOM
otkazati ovaj ugovor o radu zbog nepoStovanja radne discipline, odnosno zato §to je ponalanje
ZAPOSLENOG takvo da ne moZe da nastavi rad kod POSLODAVCA.

10.

(1) POSLODAVAC moZe otkazati ZAPOSLENOM ovaj ugovor o radu ako se za to steknu uslovi iz Zakona
o radu (€lan 101, stav 1. tatka 1 do 8) saglasno zakonu, pa tako i ako ZAPOSLENI svojom krivicom udini
neku od sledeéih povreda radne obaveze:

1. nezakonito raspolaganje sredstvima POSLODAVCA, odnosno pomaganje ili omoguéavanje drugim
zaposlenima kod POSLODAVCA u nezakonitom raspolaganju sredstvima POSLODAVCA,;

2. prouzrokovanje §tete POSLODAVCU, namerno u bilo kojem iznosu, ili iz krajnje nepaznje u visini koja
prelazi iznos od 500,00 (pet stotina) dinara;

3. prisvajanje sredstava POSLODAVCA - bez obzira na vrednost prisvojene stvari ili na iznos prisvojenog
novea, i bez obzira na to da li je ZAPOSLENI zaduZen ovim sredstvima, odnosno noveem, ili nije;

neblagovremeno ili nesavesno ili neodgovorno izvriavanje poslova iz ovog ugovora;
izazivanje nereda ili tue na radu sa drugim zaposlenima ili tre¢im licima, kao i uestvovanje u tudi;

zloupotreba poloZaja na radu i prekoragenje ovla$éenja koje nema sve elemente kriviénog dela;

H B g

dolazak na rad u alkoholisanom stanju ili pod dejstvom narkotiCkih sredstava, odnosno upotreba
navedenih sredstava u toku rada;

8. nedolazak na rad u trajanju od jednog radnog dana (celog radno vreme u kojem je ZAPOSLENI inade
trebao raditi); :

9. vredanje drugih zaposlenih, korisnika usluga i treéih lica (psovanje, vikanje, pljuvanje i drugo), odnosno
svako ovakvo ili sli¥no nedolidno ponasanje ispoljeno pred korisnicima usluga ili poslovnim partnerima
POSLODAVCA,;

10. zaka¥njenje na posao usled kojeg je za POSLODAVCA nastupila kakva $teta (moralna ili materijalna);

11. neopravdano neobavestavanje POSLODAVCA o spre€enosti za rad zbog bolesti u zakonskom roku od
tri dana, ili zbog kakvog drugog razloga;

12. neosnovano odbijanje izvr¥enja radnog naloga zaposlenog kod POSLODAVCA koji je ovla¥en za
izdavanje takvih radnih naloga; -

13. neprijavijivanje kvara na sredstvima POSLODAVCA (objektima, instalacijama, opremi, uredajima,
robi, i drugo);



vvayijallju LjuuvOE pusid;

15, neovlaséena posluga sredstava POSLODAVCA;

16. omoguéavanje posluge sredstava POSLODAVCA drugom zaposlenom ili treem licu;

17. prisvajanje imovine drugih zaposlenih kod POSLODAVCA, korisnika usluga ili treéih lica u toku rada;

18. neizvrienje radnog naloga dobijenog od zaposlenog POSLODAVCA koji je ovla$éen za izdavanje
takvog naloga posle saopStavanja istog i prihvatanja obaveze da radni nalog izvrsi,

19. odbijanje da ugestvuje u radu popisne komisije (u svojstvu &lana ili predsednika popisne komisije) radi
izvréenja redovnih, vanrednih (kontrolnih i primopredajnih)) i godidnjih popisa sredstava
POSLODAVCA;

20. odbijanje da se obudava iz oblasti zadtite na radu;

21. neopravdano odsustvo sa skupa koji POSLODAVAC organizauje: a) radi strulnog usavravanja
zaposlenih, b) radi upoznavanja zaposlenih sa tehnologijom i metodama rada kod POSLODAVCA, i ¢)
radi informisanja zaposlenih i njihove instruktaZe u vezi sa obavljanjem delatnosti koju POSLODAVAC
obavlja;

22. zakanjenje na posao u trajanju od preko 60 minuta dva puta u toku jednog meseca,

23. povreda duZnosti uvanja poslovne tajne u smislu odredaba Slanova 13. i 14, Pravilnika o poslovnoj
tajni POSLODAVCA.

1L,

(1) ZAPOSLENI moZe otkazati POSLODAVCU ovaj ugovot o radu, u pismenoj formi, najmanje 15 dana
pre dana koji je zaposleni naveo u svom pismenu kao dan prestanka radnog odnosa.

(2) Otkaz ugovora o radu ZAPOSLENOM POSLODAVAC daje u pismenoj formi - refenjem, u skladu sa
zakonom.

(3) Otkaz ugovora o radu od strane POSLODAVCA i otkaz ugovora o radu od strane ZAPOSLENOG -
osnov su za prestanak radnog odnosa ZAPOSLENOG kod POSLODAVCA.

(4) Direktor POSLODAVCA, u slugaju otkaza ugovora o radu od strane ZAPOSLENOG, reSenjem
konstatuje da je ZAPOSLENI otkazao POSLODAVCU ugovor o radi i dan prestanka radnog odnosa
7 APOSLENOG kod POSLODAVCA, sa obrazloZenjem i poukom o pravnom leku.

12.

Ugovorne strane konstatuju da je ZAPOSLENI potpisivanjem ovog Ugovora o radu, dao neopozivu izjavu
o Suvanju poslovne tajne u skladu sa ¢lanom 2. Pravilnika o poslovnoj tajni POSLODAVCA.

13.

(1) Ugovorne strane konstatuju da su sve odredbe ovog ugovora proditale i razumele, da isti sadrzi njihovu
pravu volju i u znak saglsnosti svojih volja ga i potpisaSe, napred oznatenog dana.

(2) Ovaj ugovor je zakljulen u tri primerka - jedan zadrZava ZAPOSLENI, a dva POSLODAVAC.

Zaposleni

%W#/%ag/f
gogdan%vanov




16. Orogapa 3a KBanMTeT U 06uM ypafeHor nocna;
17. OaroBopaH je 3a nosepeHa My CpeacTea.
(2) 3a cBOj paj 3anocneH OArosapa [TaBHOM MHKErepy 1 [upekTopy Mpeayseha.

i,

¢ Yy unaHy 4. ctas 2. koepnumnjeHT v 4,20 " 3amervyje ce xoedmumjeHTom " 4,50

3, Cee acrane ogpepbe Yrosopa 0 paiy oCTajy HENnpoMereHe.
4, ViameHe npeapufeHe OBUM AHEKCOM CTynajy Ha cHary oA 01.11.2015. rogute.

5. Y cnyyajy cnopa 1o OBOM AHeKCy KOju Ce He MOXE DelWTW AOroBOpOM YrOBOPHMX CTpaxa,
yroBopeHa je HafnexHocT OcHoBHor cyaa y beuejy.

6. YrOBOPHE CTpaHe CarnacHo KOHCTaTyjy Aa ¢y npouurane pasymesie ofpenbe 0BOT AHEKCa YroBopa
W [a npuxsatajy ucre, Wwro noTephyjy CBOjUM NOTITMCOM Ha OBOM YrOBOPY.

7. OBaj AHexc Yroeopa O pafy je cauuibeH Y Tpy WCTOBETHA MpuMepka, OA Kojux ABa npumMepka
3aApxasa Nnoc/iofasakl, a jeaad rnpuMepax 3anocneHu.

[ocrauTu:

1. 3anocieHoM

2. Apxusn

3. Y TlepcoHanHu aocuie

AHgKC M3paAKo:
Pykooaudall CayxGe 3a pazeo] /bYACKUX pecypca
P s S ;.

Ane{:éma LInrypckn, 4Hn. npaBHUK




JAVNO PREDUZECE
feled  VODOKANAL” BECEJ

BECEJ - OBECSE

21220 Belej Danila Kisa 8/a tel/fax: 021/6912-931, 021/6912-930 www.vodokanal-becej.rs E-mail: yodokanal@stcable.net

PIB: 101981142, Mati¢ni broj: 08069921, Sifra delatnosti: 3600, Tekuéi ratun: 165-27725-96, 160-80113-06, 355-1009945-88

bpoj: 1155- 13 -a/2015

Ha ocHosy oppenaba unaHa 33. u 171, 3akoxa o pagy ("CnyxGeHn rnacHik PCY, 6p. 24/2005,
61/2005, 54/2009, 32/2013 w 75/2014), JasHo npepysehe "BogokaHan" u3 beueja, ynvua
faHuna Kuwa 8/a, kao nocnoasall - NpasHo nuue (y Aarsem TeKCTy! MOCNOABALL, koje zacryna
[inpextop 3opad Ipéuh, ca jeaHe, v BOTOAH (Aywan) JOBAHOB (JMBI' 3006979830024) u3
Paguuesnha, yiuua Mponetepcka 6poj 44 (y aamem tekcty: 3ANOC/IEHN), ca Apyre crpake, y Beuejy,
paHa 09.11.2015, roguHe 3abyyyjy:

AHEKC BP0O31 3 YIrOBOPA O PALY

1. OBUM AHEKCOM Merba Ce yroeop o papy 6poj 951-a/2013 op 21/08/2013 roawe, paHuje MetbaH
AHekcuma 6poj 1. v 2, npema Hidke HaBeAeHUM opeadama.

Jlana 09/11/2015 rogute, lNocnogasay je ymyTio 3anocneHoM MUCMeHy U oBpasnoxeHy noHygy 3a
3albyunBarke osor Axexca, 6poj 1155-13/2015 paau npemeLuTaja 3anocneHor Ha Apyro MECTo paja v
HpOMEHe BPeIHOCTY KoeduLMjeHTa 3a NOCao Kkoju 3anocietHn obasrea Koz Mocroiasua.

3anoCaeHn CBOjUM MOTAMCOM Ha OBOM AHEKCY NpuXsaTa HaBeAeHy NOHYAY.

2. HaeeaeHu Yrosop o pagy, Merba ce y cnefehum oppenbama:

« y unany 1. peun “VHxKerep-npojexTaHT” 3aMersyjy ce peuuma “Pykosoawnal; Cnyxbe 3a
nHBECTHLMIE W pasBoj”;

. YnaH 2. MeHa ce Y LenocTH U caga raacu:
“(1) 3anocnenu ce obasesyje aa obas/ba crigfene Nocnose Koj nocnoAasua:
1. Wapabhyje UpejHe npojexTe 3a NpUKIbYUeH:e KOPUCHUKA Ha BOAOBOAHY MPEXY, KaHanMsaluhoHy
MpEXY OTRaAHUX BOAA Y KaHaIM3aLMoHy MpeXy aTMochepcKinX BOAa;

2. Vspahyje maeHe npojekre 3a BOAOBOAHY MPEXyY, KaHanu3auuoHy Mpexy OTnajHvix BoAa w

KaHaNM3aUMoHy Mpexy atMOChepCKuX BOoga;

Yuectayje y uspaau porpaMa paaa 1 nocnosatba lNpepyseha;

4, CacraB/ba niaHoBe PasBoja, OpraHM3yje W KOHTPONWILE M3PaAy PasBOjHE KOHUEnUuje 1 CBuX

NnaHoBa aHanuse 1 u3BeLTaja y oksupy CnyxGe 3a nHBecTuLmje U Paseoj;

OpraHusyje, KoopauHUpa 1 pykoBoau panoM yHyTtap Criyxbe sa WHBECTWLUM]E W pasBoj;

BpuHe ce 0 passojy AenatHocTv CryxGe 3a uHBECTULMjE W PasBoj;

7. TnaBHoM wuHNerbepy W [upextopy [pegyseha npepnaxe W npoHanast MEpe TEXHW4KO
TEXHOMOLWIKMX W OpraHusaumMoHx noborbitidba;

8. Y capanry ca NaBHUM WHXeHepoM CNpOBOAM W KOHTPOJMLE criposoherbe MOC/IOBHUX ©
ApYTUX Ofyka opraHa yripaesatba y oksupy genatHoctu Criyxbe 3a MHBECTULME W Pa3Boj;

9. Y capagrbi ca [MaBHUM MHKEHEPOM CacTaB/ba roAuLLHE, CPEAOPOUHE U AYrOPOYHE N/aHOBE
Cnyx6e 3a UHBECTULM]E 1 Paseoj;

10. Y capagrw ca MNpashukom obesbehyje cnposofjerbe 3aKOHCKUX U Apyrux nponica n3 obnactu
penarHoctn Cnyxbe 3a MHBECTULWjE W Pa3Boj;

11, Yuecrsyje vy chopMuparby LieHe NuTKe Bofe, LeHe oisohersa 1 npeunwhasarba 0TNAAHKX BOAR
W LeHe ocTanux yenyra w3 aenarHoctu Mpeayseha;

12. KoHTakTMpa ca NocioBHUM 1 IPYrM CTpaHkama v3 Je/ioKpyra CBOr paja;

13. Mpath CTpyuHy NUTEpaTYpy U onyksyje CBOje 3Hame;

14. CnpoBoaw Mepe BY3HP u MN3 y cBoM AeNOKpyry pana;

15. Pagu W Apyre noc/ioBe Koju My Mo Apyupogn nocna npuriagajy, Kac W ocrane nocnose K3
AenoKpyra ceor paja, a no Hanory Jupexropa Mpepyseha u [NaBHOr UHXEHEPa;

g

Gy U



Cbpa3zay 6

.................... R TR S e RS RISy ST SIS S ST ST R =
¢ ouwﬂﬂuonoﬂ.uno R R B e R S S RIS ;
........ R R B R R R R R R e
R R R R, R R R I RAKIXS R R SRR R RS TRIR R RS I SRR KT R IR R e T ST IR IR ST
oo le2 A s s A RS SR NS s  RE aR
oo : B
: | 06%%!
. : e
1) a5 —V’%“-
\ = ?““m
=3 L X1
| =3
5 §2 40!
= == &
= K>
— ]
e) wﬂ
2 _ 5 ;
=
z > Z b
P i | ; 5 = 8
< = & o 2 3 S
s : g | g : = 3 5
o = | (22} 4 = H wf
= 5 2 c 3 5 & &
L2 S g “
© o o { g T 5 .m
S - = = o s g X
X o (034 = 8 :
« m = > = .@ = = _-t
5 g = = / LR
g S 15 1%
o R - = O o s
=T = :
v — (>
. 2 ﬂ " o
= 2 il / s
by ] ~ 7 5
¥ o H > ) o o
a. m” ] .Qu“““
— fow o ke
U d ] e il &
- ez [PEFEES (2
“se ™I k
525 <L LL] w W 7] % o) P W 25 2
o0 b = el 2 T lezd j
w%‘ 5 o o » xize 3
S = > =2 o a7 2 e :
."n‘.. = = =~ ..W i< 4 \7e% 2 oS
= 2 - | E| 8 : | _".
6% Lo =] o 3 = — = 2 o i
.ﬁ&. T o o b © 8 . z X
teSe = © e o z = @ g 2
6%, > = =1 W = T o © | — e W o = :
(%6 A =i = o s 7] ] g 2 i | & & <
b5 = s £ (o] o j=4 == o} S
o] = a | S ®| O o = o 3 g £ 5
& = 2 | 3 o o | O o RS
ket B8 :
koa.. P = Q z ot
B« Mmoo SE g S
B s = - ] = m K525
i . s S © R
A M g 2 S ol Y
B < e g pE = & = 5 g 5
By o 2 (9] 3 © & % 3
= 3 = 5 &l o o Q .on.
9094 [} n gy b © w 2 = 5
105 © s I = ] ] $ T g 9 &
3 8 Lol Ratas (8- 7l @ © = & Ko<l
— | ' o 0 S U [ fak © By 4] Ko<
el o G =] Flagyegll z = & 5 s
el o £ o 2 ey £ = &
XN ¥ O O B z 2z a : 2 K
i N [ = o (Y] ot ol el o < 8 2 22 5
K m 5 I M @ 5| © 5] £ = Qzx o 2 &
0“&. k= Qs T M ol < o @ 0 o (i ) a A~ o &
% 2 (03] 3 Z 122 & 2 g | s (i s & |9 = ficati
= 3 § M = 2y = = 2 o a5 o S (8)] 52 by
2 S = 29l = 3 i = 2o o 0 o 52501
5% T oI = £ = A =l = =2 3
5 : > = r=| E ] = = = o I = d 155
& © @ 5 o | s © o = = b= = ] e = = 84 ™ K
s - o M o e e e @ = ] = 2 == 2 o g + K
& e e B il = = = 1] = = X =) Yo% |
5 5 g i - o f=% = L Op 5%
R 3 < shlis el e 2 e FEEREEE e 13 o i
& > | = e (el [£04 =l st el S o =|g |3 |88 & |2 i} %
2l S = :z = |8 |3%5|E |2 s s | B |8 |35/ 2|8 |2 ¢ 3 ©
o5 = 5 = = o ) = = U © =3 Kes
CX) s 4 = <2} — I I = el 8 : S
s < E w : ai = S| 2 52 53
o s £ = ) U = = o A I »
2 5] o et = a = = oE o o a = 3 & ‘2 = 3 z
¥ > 8 E Eire = osibscln R SELosieRita s &5 |5 |85 28|k : Z
3 ] =t e e S e e R e

) o
8 ey T RRRR . s ST RN
.0..0.. 000‘&00‘040”.%‘5 ...v.¢¢0_¢ o.ﬁoowfo.dlfvcmo S T R R R AR R R R R AR AR SRR RS RS semeTe s s s = = 3

9.0, $ 000.09, .0.‘.00&0.00“ ’0'01-.0‘00‘0000.0-‘-‘00 Te O e e T TR RS TSI SRS Iy TSSO S, e T .
P2 SL88 0.0, 0002 S R0 OO 0O BN 0 0 000 8000 Nmﬁiv_. 2 000‘00609’)..0-.#0_0.MMO&.}.OOQQAO.Q 0000!0.0 ouonoﬂ.ﬂtﬂa.‘.NQHMNNQ VcoﬂHﬂOﬂOMHQOQMMN"WHNO“QNMQO.NM‘.&‘”“MM"NMO’.Mv.Nwov.v.1&.‘..WMO.MWOQM-‘QM..ﬂﬂfotn.ﬂuﬂ.uwuo.snn.to.OM.OM.Oﬁ_Qﬂﬂuﬂw_ﬂfl_‘fo. «\..ao.uwﬁﬂﬂt. MM > |ﬂ.,. g R R AR T ca.m..m AR SRR SR 0_0_0." 0.¢.
e |r|,opb|o||.| ..u.}.&..’.&ntrun &b.i._ifso 0»05\.?|u..n...a R = = R ’ ¢ R oTigore: e R R S e e RS
2 e sTa e e oo o+ = o B2 o e el S o 2R s e ta e te s ..vur..v.ﬁ.nrlbltro» |i|t>’vr(rw'brtp0lt 2662 v'?.lolwvwctt OW:O#Q Saems Pr.@ {?‘%‘ﬂ“ 2 o O.WM.
(R RAAHAN alelelelalel 2.9, %% 225000 528, 0.8.9,9,9,9.0.¢ $,8.60, 552 26-asal SERNAAHRON)

Wramna: HEC - 3arog 3a W3pagy HOBYAHMLA ¥ KOBAHOT HOBLa - Tonunaep



Takca Huje HannaheHa Ha ocHoBy YiaHa
AAMUHUCTPATUBHUM Takcama

3akoHa o penyd

PENMNYBJINKA CPBUJA

Ha ocHoBy unaHa 48. ctae 1. 3akoHa o gpxaBrbaHcTBy Peny6nuke Cpbuje ("Cnyx6eHn rnacHuk PC", 6p.

135/04, 90/07 n 24/18), nsnaje
OY BEYEJ (Haaus aprana)

YBEPEWBE

Borpan (OywaH) JoBaHoB

(UMe, nme jegHor poguTerba U npeamve)

— 30061979 ropuHe, CeHta )

(natym, mecro v Apxasa pofersa)

AOPXXABJbAHWH PENYBIIUKE CPBUJE

YnucaH-a je y eBuaeHUWjy opxaerbaHa Kog MaTtudHor noapydja

CeHra
3a roguHy 1979 , nog Tekyhum/penHum Gpojem 8 ;
PoheHux
Ha CTpaHu , OOHOCHO Y KHs131

204-00-4/2022/97542
OBIA I}HEHO nnuE

Bpoj:
29.03.2022.
HDatym:
XAPTMAH E@?A /
01694418

Wramna: HBC - 3apog 3a Mapady HOBYAHWLA W KOBAHOT HOBLA - Tonunaep




Europass
Curriculum Vitae

Liéni podaci
Ime / Prezime

Adresa

Telefon
Mobilni

E-mail
Skype
Datum rodenja

Pol

Zaposlenje / Profesionalne
kvalifikacije

Radno iskustvo

Datum

Zanimanije i pozicija
Glavne aktivnosti i
odgovornosti

Naziv | adresa poslodavca
Vrsta posla ili sektor

Datum

Zanimanie i pozicija
Glavne aktivnosti i
odgovornosti

Naziv i adresa poslodavca
Vrsta posla ili sektor

Page 1/3 - Curriculum vitae of
Sumame(s) First name(s)

Bogdan Jovanov

Proleterska 44, 21225 Radi¢evi¢, Srbija

+381 21 809 355
+381 64 43 49 437

bogdanjov@gmail.com
bogdo79
30.06.1979.

Musko

2013 — Do sada/Trenutno
InZenjer Projektant

Rukovodilac sluzbe za investicijie i razvoj. Temeljno planiranje i izvodenje radova vodovodne i
kanalizacione mreze, od pripreme terena za izvodenje radova, planiranja broja potrebnih radnika,
mehanizacije i koli¢ine materijala. Svakodnevna kontrola poslova kako bi se izbegle poteskode i zastoji u
izvodenju radova. Vodenje gradevinskog dnevnika.

Prikupljanje podataka i potrebne dokumentacije za izradu projekata. Sastavjanje, izrada i upravijanje
projektima. Pribavijanje uslova, saglasnosti i dozvola. Izdavanje miSlienja, predprojektnih uslova i
saglasnosfi.

Nadzor nad izvodenjem radova na izgradnji vodovodne i kanalizacione mreze.

JP "Vodokanal” Becej, ulica Danila Kisa br.8A, 21220 Begej, Srbija
SluZba za investicije i razvoj

2012 - 2013

!inienjer projektant

Poslovoda za odrzavanje i upravijanje vodovodne i kanalizacione mreze. Organizacija i sprovodenje
poslova odrzavanja javnih bunara kao i svih objekata i sistema za pitku vodu, i sistema za kanalizaciju
otpadnih i atmosferskih voda. Organizacija i kontrola dezurne sluzbe. Efikasna i ekonomiéna organizacija

odrzavanja i otklanjanja havarija i manjih kvarova. Briga o bezbednosti gradilista i radnika.

WP "Vodokanal” Beej, ulica Danila KiSa br.8A, 21220 Becej, Srbija
Odrzavanje i inZenjering

For more information on Europass go fo hitp://europass.cedefop.europa.eu
© European Union, 2004-2010 24082010



Obrazovanje i
osposobljavanje

Datum
Kvalifikacija
Pravac obrazovanja

Naziv organizacije obrazovanja
ili osposobljavanija

Nivo u drZavnoj kvalifikaciji

Datum
Srednja skola
Smer

Datum
Osnovna skola

Podaci o struénom
usavrsavanju

CPD Kragujevac

Institut za poslovna
istraZivanja - MBA

InZenjerska komora Srhije

Inzenjerska komora Srbije

Institut za poslovna
istrazivanja - MBA

Institut za poslovna
istrazivanja - MBA

Savez inZenjera
i tehni¢ara Srbije

Page 2/3 - Curriculum vitae of
Sumame(s) First name(s)

2011
Diplomirani gradevinski inZenjer
InZenjer

Gradevinski fakultet Subotica
UNIVERZITET U NOVOM SADU

VI 1

1994 - 1998
Srednja tehnicka $kola Becej
Masinski tehnicar

1986 - 1994
Osnovna Skola “Zdrako GloZanski"

11.09. - 12.09.2013. godine
Remedijacija otpadnih voda

21. maj 2015. godine
Primena zakona o planiranju i izgradnji u praksi

12. novembra 2015. godine
Licenca odgovornog projektanta
hidrotehnickinh objekata i instalacija vodovoda i kanalizacije

10. decembra 2015. godine
Licenca odgovornog izvodaéa radova
hidrotehnickih objekata i instalacija vodovoda i kanalizacije

03. decembar 2015. godine
Elektronska objedinjena procedura
- od lokacijskih uslova do uknjizbe

08. februar 2017. godine
Elektronska objedinjena procedura

12. oktobar 2021. godine

For more information on Europass go fo http:/feuropass.cedefop.europa.eu
© European Union, 2004-2010 24082010

- izdavanje gradevinskih dozvola i ozakonjenje bespravno podignutih objekata

Sertifikat o uGescu na 42. medunarodnoj konferenciji “Vodovod i kanalizacija '21.



Organizacione
sposobnosti i
kompentencije

Maternji jezik Srpski

Drugi jezici
Samoprocena Razumevanje Govor Pisanje
Evropski nivo Sluganje Pisanje Govomna inerakcija | Govorna produkcija
Engleski B2 B2 B2 B2 B2
Ruski B2 B2 B2 B2 A1

Drustvene vestine i [Vrlo komunikativan, pricjiv i otvoren
kompentencije Otvoren u radu sa ljudima.

Organizacione vestine i Vrlo odgovoran, dobar kako u timskom radu tako i kao samostalan, izvrsavam zadatke i poslove
kompentencije

Kompjuterske vestine i Windows, Office (Word, Excel, Power Point), AutoCad, SketchUp (3D), Internet
kompentencije

Umetnicke vestine i |Vrlo kreativan, mastovit
kompentencije

Ostale vestine i |Vredan, ambiciozan
kompentencije

Vozacka dozvola [B kategorija, aktivan vozag

57

U Beceju, 30.03.2022. godine Bogdan D. ﬁm, dipl.grad.in.

Page 3/3 - Curriculum vitae of | For more information on Europass go to http:/feuropass.cedefop.europa.eu
Sumame(s) First name(s) | © European Union, 2004-2010 24082010



_ PIB: 112474401 | Adresa: Novi Sad, Venizelosova 1
. Maticni broj: 21682390 |  Telefon: +38169728990
Tekudéi radun: 340-11029249-47 ![ E-mail: monsinzenjering@gmail.com

INZENILERI NG Pon Nowvie =an

POTVRDA

Bogdan Jovanov sa adresom stanovanja u ulici Proleterska br. 44 y Radigevicu, zaposlen sa Ugovorom o
dopunskom radu kod privrednog drustva MONS INZENJERING DOO NOVI SAD u Novom Sadu na
mestu odgovornog izvodada radova sa poslovima vezanim za teren oko organizacije rada radnika i
organizacije poslova, praéenje tendera javnih nabavki i konkursa sa ciliem napredovanja preduzeéa
(korporativno upravljanje) kao i u vrSenju finansijskih poslova preduzeéa.




UGOVOR C DOPUNSKOM RADU

Na osnovu Clana 202. Zakona o radu (,Sl.Glasnik RS, br.24/2005, 61/2005, 54/2009,
32/2013, 75/2014, 13/17- Odluka US i 113/2017- dalje:Zakon), direktor privrednog drustva
MONS INZENJERING DOO Novi Sad, Venizelosova 10, stan 28, Novi Sad, pib:112474401,
maticni broj:21682390, (dalje: poslodavac) i

BOGDAN JOVANOV, JMBG3006979830024, po zanimanju: Diplomirani  gradjevinski
inZenjer, stepen stru¢ne spreme VII-1, Licenca odgovornog izvodjaca radova hidrotehniékin
objekata i instalacija vodovoda i kanalizacije br.414 J57115 izdata od Inzenjerske Komore
Srbije 10.12.2015.godine, sa prebivali$tem u Radiceviéu, Belej, Proleterska obr.044, (dalje:
izvrsilac posla), zakljucuju

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Clan 1

Poslodavac i izvrsilac posla konstatuju da se izvrsilac posla nalazi u radnom odnosu sa
punim radnim vremenom kod drugog poslodavca i to: JP VODOKANAL BECEJ, sa sedistem:
Becej, ulica Danila Kisa broj 8A, MB: 08069921, o &emu kao dokaz prilaze Obrazac MA o
postojanju radnog odnosa sa punim radnim vremenom kod drugog poslodavea.

-
~

Clan 2

Izvrsilac posla preuzima obavezu da za poslodavca obavija sledeée poslove:

Poslove odgovornog izvodjata na poslovima koje dogovori poslodavac u periodu trajanja
ugovora,

Poslove organizacije rada radnika na terenu i gradilistu,

Praéenje javnih nabavki (tendera),

Pracenje konkursa radi unapredenja poslovanja privrednog drustva,

Izvr$avanje i praenje odredenih finansijskih poslova privrednog drugtva (project manager)
Kao i drugih poslova za kojim se ukaze potreba poslodavcu.

lzvrSilac posla ¢e navedene poslove obavljati na terenu.

Clan 3

-

Poslove iz &lana 2. izvrSilac posla ¢e obavljati u ukupnom trajanju od jedan szt dnevno,
prema rasporedu poslodavca.

Evidenciju o radnim satima ¢e voditi poslodavac.
Izvréilac posla ¢e davati saglasnost na tu evidenciju svojim potpisom.

Clan 4

Poslodavac e izvrSiocu posla na ime obavljenog rada isplatiti iznos od: 202,00 rsd neto po
radnom satu.



Clan 5
Ovaj ugovor se zakljuduje na period od 1.2.2022. godine do 31.12.2022. godine.

Svaka od ugovornih strana moZa raskinuti ovaj ugovor u skladu sa Zakonom o obligacionim
odnosima.

Po isteku navedenog perioda poslodavac i izvrdilac posla mogu, ukoliko se ukaZe potreba za
daljim radom izvrSioca posla, zakljuGiti aneks ugovora.

Clan 6

Eventuaine sporove po ovom ugovoru ugovorne strane resavade sporazumno, a sporove kgji
§& ne mogu resiti sporazumno, resavaée nadlesni sud u Novomn Sadu.

Clan7

Ovaj ugovor sacinjen je u tri istovetna primeraka od kojih jedan primerak zadrzava izvréilac
posla, a dva primerka poslodavac.

U Novomn Sadu, dana 1.2.2022.godine

IZVRSILAC POSLA ZA POSLODAVCA
\.\ G g : e




JABHU BEJIEXHHK
Anexcanapa Cybaxos I

EB‘{Qj e\n‘lﬂmpvf T _,, .: :
Mannaa Kuora 1 /4 @‘repaﬂ&l é"l?}

IloTsphyje ce na je OBa KOIMja WCTOBETHA Ca KOMHPAHOM chpaBOM KQJH je ﬁiﬁﬂkﬁ:&ﬁa"‘ i
PYKOIIHCOM (ONIOBKOM, XEMHjCKOM OJOBKOM, THHTOM), H Koja ce iisac:ro;u o,u 2 (,;r:fBa)f

CTPAHE/CTPAHA. ~--—-=====mm==mmmmmmmmmm—o=mm= o= -- -- - - - Nl
¥ P ‘% = il

Haxmaza 3a opepy xonuje 1 (jeman) mpuaMepky Hamiahena je y yKyIHOM H3HOCY O 720,00
(CE,I[&NICTO,E[B&EGC@T nuHapa) ca ypauyHaram I1/[B-om na ocHOBy 4nana 21 tapudHor Opoja
10 JABHOBETEKHHIUKE TAPHPE., ~=mmmmmmmmmmmmm oo oo o oo o o oo oo e

V Beuejy, nana [ 06.04.2022. (urecror anpunia ABeXHIba/ICABALECETAPYTE TOUHE) TOMUHE, ¥
13:18 yacoBa. --~--=---===m=mmmmmnmn e

YOII-11:1010-2022 -

JaBHH OeneKHHK
Anexcanapa Cybaxkos
beuej
Janamaa Knma 1 /4

3a japHOT OeJIeJKHHKA
jaBHOOTEKHHIKH
NPHIPABHHK
Amner llponanos
IMommomu no Pememy
JaBHoOe e KHHYKE KOMOpe
Cpbuje 0poj
4463-2-1V- 6/2021 0N

13. 1%}021. F(T,El:ﬂﬂe

(IIOTI[H.&E) . ’(ﬂe‘iaT)




Izjava o ispunjenosti uslova iz ¢lana 3. odluke o kandidaturi za élana
nadzornog odbora JP "Vodokanal" Bedej

Ja, Bogdan Jovanov, JIMBG 3006979830024, sa adresom stanovanja u ulici Proleterska broj 44 u
Radi¢evicu, pod punom kriviénom i materijalnom odgovorno$éu izjavljujem da nisam &lan ni
jedne politicke stranke i da nisam bio angazovan u vrdenju revizije finansijskih izvestaja JP
"Vodokanal" Becej u toku poslednjih pet godina.

U Bedeju, 29.03.2022. godine

P

Bogflan Jovanov




JABHU BEJIEZAKHHK

Aunexcanjpa Cybakos
Beuej YOII-I1:733-2022

Hannna Kuma 1 /4 Crpana | (jenan)

----- KITAY3VIIA O OBEPH ITOTITMCA HA MCITPABH

[Moteplhyje ce ma je mana 29.03.2022. (mBaneceTUAEBETOr MapTa ABEXWUIbANCABANESCETIAPYTE TONHHE) TONHHE Y
11:55 (jenaHaecT ¥ NEeECETIET) YacoBa:

BEOTTAH (AVILAH) JOBAHOB, pohen JlaHa 30.06.1979. {rpuneceror jyua
XubamyneBeTcToceamaecetnesere roguye) y Mecty CEHTA, PEITYBIIMKA CPBHIJA, ca npebuBamumTeM y
mecty PAIVMYEBHR, ITPOJIETEPCKA 044 (4erpneceruerupu), JMBI: 3006979830024, noTtmuc Ha OBOj
HCIIPaBH NPH3HAO 34 CBOJ.

MpentuteT nmogHocuoua Mcrpase yTBpheH je yBUOOM Yy nuuny kapry Op. 011548326 wznary on crpane IIC V
BEYEJY mana 08.11.2021. (ocmor HoBemOpa OBexHJbamedBaleceTNpBe roamHe) koja Baxu mo 08.11.2031.
(ocmor HoBeMOpa NBEXMbANETPUAECETIIPBE TOHHE).

HMcnpapa cTpanke/cTpaHaka, HalMCaHa je KOMIjYTEpPOM, U cacToju ce of | (jemak) cTpaHe/cTpaHa, oBepeHa je y |
(jenan) npumMepky 3a noTpebe crpaHke/cTpaHaka, a 1 (jenaH) oBepeH NpUMEpPAK, OCTaje KON NocTynajyher jaBHor
OeneHUKA.

JaBHn Oene:kHHMK OBEpOM OBe McOpase MoTBpljyje MOTMHC cTpaHaka, ¥ He OAroBapa 3a CaipKHHY WCIpaBe
cxomHo uinany 11 cras 2 3axona 0 oBepaBamwy MOTHHCA, PYKOMNCA U TPETTHca.

Haknapa 3a osepy 1 (jenan) npuMepky Harahena je y ykynHoM usrocy ox 360,00 (TpucTamesgeceT quHapa) ca
ypaaynatuM I1JIB-oM Ha ocHOBY unana 21 Tapuduor 6poja 8 JapHoOenexnmuke Tapude.

V Beuejy, mana 29.03.2022. (nBaneceTHIeBeTOr MapTa MBEXHIbaleNBANECETAPYre TOLMHE) romude, y 11:55
qacosa.

YOII-11:733-2022

JapHu GefemHuK
Anekcanapa Cybakos
Beuej
Hanuna Kuwa 1 /4

3a jagHor OenekHHKA
jaBHOOENEKHIYKH IPHIIPABHHK
Aner IIpopanos lo/emoruu no
Pemewy JapHoGestesxHnuKe
rkomope Cpiuje 0poj
4463-2-1V-6/2021 opx 13.12.2021.
roanne

(moTnuc) {meuar)

el



PENYBIIUKA CPBUJA

MMWHUCTAPCTBO YHYTPALLHUX NOCNOBA

CeKTop 3a aHanNUTUKY,TeNneKoMyHUKaluMoHe U UHhopMauUoHe TexHonoruje

Opercetbe 3a aHanNUTUKY,TeNeKOMyHUKaLUOHEe U UHOpPMaLIMOHE TexHonoruje y Hosom Capy
Opcek 3a aHanUTUKY W NonuumMjcke eBuageHumje 3a MY Hoeu Can

Bpoj: 05.17.1.235-20681/22-1 BJ

18.03.2022. roguHe

HOBU CAQQ

MuWHUCTapCTBO YHYTpawwHux nocriosa Penybriuke Cpbuje - Oferbetse 3a aHanuTUKy, TENEKOMYyHUKaLMoHE U

WHdopMaLmoHe TexHonoruje y Hosom Caay, Ha ocHosy unana 102. cTaB 5. KpuBUMYHOr 3aKoHUKa ("Cnyx6eHu
rnacHuk" 6poj 85/2005, 115/05, 72/09,121/12,104/13,108/14,94/16 v 35/19) Ha 3axTeB

Mpesume n ume JOBAHOB BOTOAH

MecTto npeburanuwta PAOUYEBUR OnwTuHa BEYEJ
Ynuua TPOJNIETEPCKA 6poj 044 on 18.03.2022 roguHe.
U3naje

YBEPEHWE

Mpesnme U nMe JOBAHOB BOIrgAH

JMEBEI 3006979830024 pofeH-a 30.06.1979. roauHe y mecty CEHTA

OnwtuHa CEHTA Apxasa PENYBNUKA CPEUJA
WUme oua OYILAH UMe majke MBAHKA

[eBojauko npeaume Majke CTYMAP

NPEMA NOJALIMMA U3 KASHEHE EBUAEHLWIE OBOI MUHUCTAPCTBA HUJE OCYRUBAH-A.

YBepetse ce usnaje pagu ocTeapusaksa npaea rpafana.

Takca no TapudHum Gpojesuma 1. u 48. 3akoHa o penyBnuukUM aaMUHUCTPATUBHUM Takcama ("CnyxBeHu
rnacHuk PC", 6poj 43/03, 51/03, 53/04, 42/05, 61/05, 101/05, 42/06, 47/07, 54/08, 5/09, 54/09, 35/10, 50/11, 70/11,
55/12, 93/12, 47/13, 57/14, 112/15, 50/16, 61/17,113/17, 50/18, 38/2019.1 62/21) y uaHocy og 900 guHapa

HannaheHa je. r
. /ST WE®A OACEKA
cay@ﬁ?an‘]—jmhonmuwcm caBeTHUK
¢ Tarjapa Xewmon
- A

"3@;‘%%;1 < %ﬁ&“W
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PEITYBJIMKA CPBHJA
OCHOBHHU CYJ1 Y BEUEJY
KY 6poj: 228/2022

Hana 11.03.2022. romine
BEYEJ

I'JTABHA 6

Ha ocHoBy unana 10. 3akonnka o KpUBHYHOM mocTynky (,,Ci1. rmacuvk PC™, 6p.72/11, 101/11, 121/1 2,
32/13,45/13, 55/14 , 35/2019 1 27/2021 — omnyka ¥C) u unana 100. Cyackor nocnoruuka (,,Ci1. rIacHmK
PC”, 6p. 110/09, 70/11, 19/12, 89/2013, 96/2015, 104/2015. 113/2015 — uenp. u 39/2016. 16/2018,
78/2018, 43/2019 1 93/2019), a Ha ocHoBy UH(OPMALIIOHUX CHCTEMA OCHOBHMX H BHIIMX CY/0BA U
MHPOPMALIMOHOT CUCTEMA JABHUX TY)KUNTAIUTARA, NAHA 11.03.2022, uznaje

YBEPEIHE

Jla Ha OCHOBY [0JaTaKa KOjU Ce BOJIE y CYkOeHO] eBHICHIM]H OCHOBHHX M BHILINX CynoBa, yK/by4ayjyhu
[Toce6uo opesberse 3a oprannzoBann kpumuHan u Onelberse 3a parne 3nounHe Buwer cyna y Beorpany u
noceOHa ofieJbersa 3a cy36Hjarme kopynumje Buwer cyna y beorpany. Burer cyna y Huwry, Butier cyaa
y Kpamey v Bumer cyua y Hosom Cany, mporue BOI'TAH JOBAHOB, ca NpeOHBATHIITEM Ha

angpecu PAITMYEBW R, ITPOJIETEPCKA BP.44, pohen/a 30/06/1979 ropune y CEHTH, on

ona/majke JIVIIIAH ., IMBI" 3006979830024 HHje NOKPeHYT KPHBHYHH OCTYNAK, K40 W 1a Ha OCHOBY
nojlaTaka KOju ce BOJIE Y CMyXOeHO] eBueHUM]H Bumer jasnor Tysunawrsa y Beorpaay, Buwer japnor
TyxunamTea y Hosom Cany, Buier jasHor Tysxunamrea y Huwry, Bumier japHor Tyxunamrea y
Cpemckoj Mutporui, TIpsor ocHOBHOT jaBHOT Tyxunamrea y beorpany, [lpyror ocHoBHOr jaBHOr
TyxuiamTsa y Beorpany, Tpeher ocHosHOr jaBHOT Tyx)MIamTBa y beorpany, Ocrosuor jaBror
TyxunamTea y Hosom Camy, OcHOBHOr jaBHOT TyKHIAIITEA y Huury, OcnoBHor jaBhor Tyxunawmrea y
Cpemckoj Mutposuiin, OCHOBHOT jaBHOT TyXKUJIALITBA y Obpenosuy, Tyxunamwrea 3a opranuzosanu
KpuMuHal, TyKUnaiTea 3a paTHe 3noukne, IoceGHOT onesberba 3a cysbujame Kopynuuje npu Buiiem
JjaBHOM Tysxunawrey y Beorpany, IToceGHor osiesbeiba 3a cy3bujarbe Kopymnumje npu Buiuem jarHOM
TyxunamTey y Hummy, [ToceGuor onemersa 3a cy3oujame Kopymuuje npu Bulem jaBHOM Ty KUTAIITRY y
Horom Cany, [TocebHor onermerma 3a cy3oujarse KOpyTuuje npu Buiem jaBHOM Ty>unamTsy y Kpamesy,
OcHOBHOT jaRHOT TyXHNAITRa y 3ajeuapy, Buwer jasnor Tyxwunamrsa y 3ajeqapy, OcHOBHOT jaBHOT
Tyxunawmrea y bopy, Bummer jarnor Tyxkunamrea y 3perannty, OCHOBHOT jaBHOT TYKHTAIITEA

beuejy, u HagmexxHa jagHa Ty:xunalnTea 3a TEPHTOPH]Y OBOT CY/ia YKOJIHKO HUCY CIIOMEHYTH rope, Hije
NOKPEeHYTa HETPAra M3 HaUIEXKHOCTH OBUX TYKHIIALUTRA.

Cyncka Takca 3a u3narto yepeme Haruahena y usnocy ox PCJT 190,00.

VYBeperbe ce n3jiaje pagu KOHKYPCa 3a HA30PHH 0160p.

Pedepent

%zw( %

y»kaHa bamiun




PEITYBJIMKA CPBHJA
IPEKPIIAJHU CYA Y BEYEJY
BEYEJ
I1P3 1/22-30

Hana: 29.03.2022. roaune HHTEPHO
BEYEJ

Ilpexpmajuu cyn y beuwejy, va 3axtes muua JOBAHOB BOTJIAHA, JMBIT 3006979830024,
Op.n.k. 011548326 on ctpamne IIC Beuej, ca npedusanumrem y Pamumgepuliy, yo. IIpoaerepcka
0p.44 HAaKOH M3BPINEHOT YBUA y €BH/CHIM]Y O IPEKPIIAHOM KAXKESABAbY u3naje

YBEPESHBE

xojum ce noteplyje fa JOBAHOB BOTIAH, JMBI" 3006979830024, ca npefupaanmreM y
Paguqesnhy, ya. Ilponerepeka 6p.44, on crpare oBor cyna, HAJE mpexpuajHo KaksaBaH, HCTOM
HHje M3PEUeHa Mepa 00aBE3HOI NCHXUjATPH]CKOr JICUEHa i YyBarka y 3APABCTBEHO] YCTAHOBH, HUje
m3peucHa Mepa 00aBe3HOr ICHXM]aTPHjCKOT Jevera Ha CIOGOMM, HHje M3pedeHa Mepa 0GaBE3HOT
JIeversa aTKOX0IHYapa, HUTH My je H3peueHa 3abpana BpIIemha IyKHOCTH.

Oco yeepere ce uzdaje y c6pxXy OOKA3UGArA UCHYIEHOCMU YCA06A 3@ KOHKYPC 30 YWIAHA
Haosoproz 00bopa JII ,,Bodokanan®, u'y opyze cepxe ce He Moxce KOpUCHuUMU.

2::3,}3311111]’1




OATI'OBOPHOT TIPOJEKTAHTA

Ha ocropy 3akona o nnanuparsy u narpagisu u
Craryra Vinkemepcke komope Cpbuje

YTIPABHU OZBOP MHKEILEPCKE KOMOPE CPBVJE
yrephyje ga je

borgan /. Josanos

AUIIAOMUPAHNA rpalj EBUHCKU UHK CHhep

AWB 06079073305

OATOBOPHU HPOJEKTAHT

XUAPOTEXHIIKIX OBjekaTa 1 MHCTaAaHja BOAOBOAA M KAHAAM3ALI]C

Bpoj Auenye

3140387 15

HPE/ICEAHUK KOMOPE

1Tpod. ap Muancas Aavisarosuh
AMIA. VK. 2pX

Y Beorpaay,
12, nmosemBpa 2015, roanne




34, PREDLOZI
Prilikom sledecey 1spitivanja u osnovae parametre otpadiih voda uvrstith 1 ispitivanje
| sadrzaja kiseonika i elektroprovodljivosti. obzirom da su Clanom 17 Pravilnika o pacinu )

| uslovima <a merenje kolicine i ispitivanje kvaliteta otpaduih voda i sadrzin izvestaja o

o

lzviSenim merenjima {"\l,gl;mnﬂ\ RS, br. 313/7016) navedeni osnovini paramclri kojp se
ispituju u svim otpadnim vodama

25. ZAKLJUCAR
Uredbom o granic it viednostima emisije zagadujucith materia v vode i rokovima za njiliove
dostizanje (*S! glasnik RS™ br 67/HE A812 1 1/16) Clanom Y. stay 1.Prilog 2. definife pranicie

yrednosti emisije zagadujucih materija za ispustange whooloshih i drugih otpadnih voda koje se |

neposrédne ispustapu o reciphient.

Otpadna voda 1) 05 18417 upucuje se na prediscavame pulcin precistada. Kvalitet prediscene
atpadne vode prikazun je u lrvestaju o ispitivanji brop 05-1851 7 I

Na oshovi rezultati 1izicko hemijskog ispitivanja dostavijenoy azorka 1D 03-185/1 741 otpadng

voda ODGOVARA Uredt o granicnim vrednostima emisie zagadujucih materija v vode 1
| rokovima za njilwvo dostizanje (*SLglasnik RS*, b 67/11 48712 01/16) Clanu 13, stv 1, Prilog
[ 2. Glava L1 komuanalne otpadne vode, Tabela 2.

Ivestaj o izvedenim merenjima je uraden u skladu sa zahtevima Pravilnika o nacinu i uslovima #a
merenje kolicine | ispitivanie kvaliteta otpadnih vodi i sadezing izvestaja o lzvrSenim gierenyimg
(“Sl.elasnik RS™, bi. 332010)

Datum izdavanjo 121 eStaja o evrdenim merenjima: 31082017, godine

[7vedta) o izvrdenim merenjin iradio
[por Cervenhay

Ripling.tebkaglopi

7st’ C arveut,

Sel Cxlseka taboratoriskib sluzbi
dipl. hem. Danijela Fukic
ialista iz toksikelodke hennje

koraj izvestaja o 1/vrsenim mercnima



bpoj: 02-12/425852
beorpag, 22.10.2021. rogunHe

Ha ocHosy yunaHa 14. Cratyra Vixetepcke komope Cpbuje
("CI PC", 6p. 36/19), a Ha nuuHK 3axTes YnaHa Komope,
Wersepcka komopa Cp6uje nsgaje

NOTBPAOY

Kojom ce noTephyje aa je Borgan H. Josawros, auns. rpak). urx.
nuuerua 6poj

314 0387 15

OnroBopHu npojekraHT XUApoTexHuukux objekara u UHCTanauuja
BOAOBOAA W KaHanusauuje

Ha [aH usfiaBar-a oBe noTBpae ynaH Miierwepcie Komope Cpbuje, ga je usmupuo
obaBesy nnahawa YnaHapuHe Komopu 3a tekyhy FoAuHY, ofHoOCHO 8o 12.11.2022.
[CAMHE, Kao ¥ fa My Huje uapeyeHa Mepa npeg Cynom yactu MHxer-epcke
komope Cpbuje

MNpeacegHnua Uriewepcke komope Cpbuje

Maporq /
Mapuua Wujajngsh, aunn Ak, apx.




OATOBOPHOT M3BOBAYA PA/JOBA

Ha ocrosy 3axona o manuparsy u MBIDAJU U
Craryra Viokemepcke komope Cpbuje

YIIPABHU OBOP NHKEHEPCKE KOMOPE CPBUJE
yrephyje 4a je

borgan /1. Josanos

AUIAOMUPAHN IPaheBuIICKU HIKEmep

AVB 06079073305

oArosopuu ussohav pagosa

XUAPOTEXHUYKNX ODjexara u MICTaAAja BOAOBOAA U KaHaAM3a[1je

Bpoj angenye
414 J571 15

HPEJACE/HUK KOMOPE

Hpody. Ap Muancap Aavsarosnh

AWIIA. MER. apx

Y Beorpaay,
10. zenembpa 2015. roaune




bpoj: 02-12/425851
Beorpag, 22.10.2021. roguHe

Ha ocHoy unawna 14. Cratyra UHxerepcke komope Cpbuje
("CI" PC", 6p. 36/19), a Ha nuuHu JaxTes unaxa Komope,
WHxerwepcka komopa Cpbuje nagaje

noTBPAOY

Kojom ce notephyje na je Boraan . Joeawnos, aunn. rpafy. urk.
nvueHua 6poj

414 J571 15

OgroBopHu uzsofjay Panoea xupnporexHUUKMX objekarta u MHCTanauuja
BOAOBOAA U KaHanuzaumje

Ha flaH nafasaka oee notepge dnax Miwerepcke komope Cpbuje, ga je uamupuo
obaeesy nnahama unarapuHe Komopu 3a Tekyhy FoAuHy, ogHocHoO o 12.11.2022.
FOAVHE, Kao 1 Ja My Huje uspedena Mepa npea Cyaom yactu Ukemsepcke

komope Cpbuje

MNMpeaceannua Wnxerepcke Komope Cpbuje

Mepeccra %
Mapuua WMujajnesith, aunn. M. apx.
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§¥ INSTITUT ZA POSLOVNA ISTRAZIVANJA-MBA
BEOGRAD

Jovanov Bogdan

SPECIJALISTICKI SEMINAR

AKTUELNA SITUACIJA U PRIMENI
ZAKONA O PLANIRANJU | IZGRADN.J/
U PRAKSI SA POSEBNIM OSVRTOM NA
DOSADASNJA ISKUSTVA | SPORNA -

PITANJA | DILEME

Beograd, 21. maj 2015. DIREKTOR

/%émzz@g’

Prof. dr Milo$ R. Kastratovié




g1 INSTITUT ZA POSLOVNA ISTRAZIVANJA-MBA
BEOGRAD

Jovanoy Bogdail

SPECIJALISTICKI SEMINAR + ~

ELEKTRONSKA OBJEDINJENA
PROCEDURA — OD'LOKACIJSKIH
USLOVA DO UKNJIZBE OBJEKTA

Beograd, 03. decembar 2015. DIREKTORv '

%W&( ks MQ;

Prof. dr Milos R. Kastratovié
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BEOGRAD -
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Jovanov Bogdan i

SPECIJALISTICKI SEMNAR .

ELEKTRONSKA OBJEDINJENA
PROCEDURA ZA IZDAVANJE
GRAE)E VINSKIH DOZVOLA
| OZAKONJENJE BESPRAVNO
PODIGNUTIH OBJEKATA
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Beograd, 08. februar 2017. DIREKTOR

Prof. dr leoﬁ-R Kastratovzc




CABE3 UHMEHEPA N TEXHWUYAPA CPBIAJE
Kneza Munouwa 7a/l, 11000 Beorpag

CEPTU®DUK
O YHEWRY

Oswum ce notephyje 4a je

bozoan Joeanoe

y4eCTBOBaO-/1a Ha

‘Wi 42. MEBYHAPOAHOJ KOH®EPEHL WA
I »>BOA0OBOA U KAHANTU3ALIMNIA ‘21«

Mecro: Bptbauka barba : i HPEACEAHMK Opran3au,m0Hor o,q6opa
Aatym m3ﬂla!3a|-ba:-12.10.2021.7 4 R R T Mp boraa Bﬂaxosmh



