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OPEAMET: Mpeanor 2a MMEHOBar-e B.A. AvpexTopa I ~KoMyHanay™ us Beueja

lourrosanu,

Kako je pana 29.07.2022.ropume Hupexrop I, KoMyHanau® us beueja, Xerko Mnasumh,
H30 ocCTasky Ha Ty dyHKiuiy, Onbophiuka rpyna +ANeKcaHpap Byauh — 33 Hawy pgeuy®

MPEANaxe 3a BpWIMOUA [ywHOCTY AVpeKTOopa osor jasHor npenyseha Josana Jeyanckor us
Beueja.

Y cknany ca unarom 25. 3aKoHa 0 jaBHuM npenysehvma, gocras/bamo Bam cnepehy
HOKYMeHTaUWjy:

L Pagny Buorpaguiy;
2. OumnTany nudny Kapiy;
3. UzBoR w3 MaTuuiie Kislire polheHyx;

4. YBeperse ga ce He Hanazu Y €Bmaerumin nuua nop CTapaTersCrsom;

Avnnomy o crouedom BrcokoM obpazosarsy y 0bumy on 240 ECMNG Goposa;

6. Norapay on TypvcTuuke OpraviMsaunje onwTuHe beuej oa 17.08.2022. roanHe u
Noteoay g N «KOMyHanau" beuej 6poj 142/1 op 17.08.2022. FOOMHE y Kojuma co
noTspiyle Aa MMa ner rogua pafHor wckycrtsa Ha nocnosuMa 33 Koje ce 3axTena
BUCOKO 0Bpasosakse;

7. Tletspay og 1N ~KoMyHanau™ Beuej kojom ce notephyje na wma HajMarbe Tpu rogune
P3AHCT UCKYCTBa Ha MoCnosuMa KOJW Cy nosesaHn ca nocnosuma jasHor npeayseha;

8. Yromop o yTBpEUBaHY U yoehuBarsy npaea, obasesa u OArOBCPHOCTY Ha PaaHOM MacTy
Pykosogunay vy MWK — Beve]® — ,Beuejka® Al, Kao MoTEpAa nosHaBaiba obnacrtu
KOPOPETUBHOr YNpaB/barsa;

9. ¥Yrosop o paay 3a DEaHO MecTo B. A. AvpekTopa Typuctuyke opraHudayunje omuTUHe
5e‘4ej,,!<ao noTspAa o paarom MCKYCTBY 0 OpPrakln3oBarsy u Boherky nocnosa;

10. Ceepeny uzjesy pa HUje unak OpraHa HujeiHe NonuTHYKe CTpatike:

11. Yeeparbe MY Hosw Can ﬁpoj‘05.17.1.235—63378/22-1 BJ on 12.08.2022.roame Aa Huje
ocyhusamH; o

12. YBeperse OcHosHor Cysa y beuejy 6poj 1077/2022, naua 12.08.2022. rogure pna Hu1je
MOKPEHYT  KPUWBWYHA  NOCTYNEK, HWTK MOKPEHYTa UCTpara W3 HagnexHocTu 0BUX
TVHKUNAWTBE.

&

Y Bevejy, 12.08.2022.rogure -

32MEHUK NpeacesHmKa OnbopHuuke rpyne
#AleKcannar Byuuh — 33 Hawy geuy”
Aparad Naauh




RADNA BIOGRAFIJA
Imeiprezime: Jovan Je€anski
Datum i mesto rodenja: 18.11.1969.godine u Senti
Adresa stanovanja : Bece], S gD
Bracni status: OZenjen ,otac dve kéeri
Obrazovanje : Diplomirani inZenjer poljoprivrede
Opis: Radni staZ u trajanju od 27 godina
1995.godine — PP »Panonija,, rad na poslovima plasmana poljopriv. proizvoda
1996-1599.godine -Omladinski Savez opstine Becej , predsednik zaposleno lice
1999-2005.godine-Pik Betej -Becejka a.d. rukovodilac 0J , Kooperacije,,Radidevié
2005-2017.godine Zaposlen u JP,,Komunalac,, Becej,
-zamenik direktora ,2005 .godine -Poslovoda Rl ,, Zelenilo,, od 2006-2008.godine
-Poslovoda RJ ,,Pijaca i Pogrebno,, od 2008-2014.godine
-Rukovodilac Rj,,Pogrebne usluge 2015-2016. godin
-Operativni referent RJ,,Pogrebno,, 2017 godine
2018 .godine -Turistitka organizacija opstine Bedej -v.d Direktor
2019-2022 .godine-JP,, Komunalac,,Beéej
-sruéni saradnik na obezbedivanju javnog osvetljenja i odriavanju puteva 2019.g
=strucni saradnik na odrzavanju vozila,masina i opreme 2020.godine
-strucni saradnik na odrzavanju i poslovima parking sluzbe 2020-2021 .godine
-Rukovodilac Tehnicke sluibe 2021-2022 .godine
Neosudivan i nekaZnjavan (prilog Uverenja )
Vojni rok odsluZio 1989.godine ,Rezervni oficir Vojske Srbije,aktivan ugesnik u drutvenom Jivoty i radu
Posedujem vozaéku dozvolu B kategorije, kursinformatike 2008 godine. Dugogodisnji sportista
Sportski radnik u kontinuitetu 31 .godinu u PVK ,,Becej,, .Nosilac raznih sportskih priznanja
Struéna zvanja: Operativni trener u plivanju (2011) i ugitelj plivanja (1990)

U Beceju ,16.08.2022.godine Podnosilac Biografi
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CITAC ELEKTRONSKE LIGNE KARTE: STAMPA PODATAKA

Podaci o gradaninu

Prezime: JEYAHCKN
Ime: JOBAH
Ime jednog roditelja: PETAR
Datum rodenja: 18.11.1969.

Mesto rodenja, opétina i SENTA, SENTA, REPUBLIKA SRBIJA
drzava:

Prebivaliste: BECEJ, BECEJ, YNy

Datum promene adrese: 18.08.1997.

JMBG: THGEAHE00AY)

Pol: M

Podaci o dokumentu

Dokument izdaje: IMC Y BEMEJY
Broj dokumenta: [eaeracaraay
Datum izdavanja: 13.09.2021.
Vazi do: 13.09.2031.

Datum stampe: 11.08.2022.

1. U Eipu ligre karte, podaci o imenu i prezimenu imaoca ligne karte ispisani su na nacionalnom pismu onako kako
su ispisani na samom obrascu liéne karte, dok su ostali podaci ispisani latiniékim pismom.

2. Ako se ime lica sastoji od dve redi Cija je ukupna duzina izmedu 20§ 30 karaktera ili prezimena od dve reci &ija je
ukupna duZina izmedu 30 | 36 karaktera, u Cipu ligne karte izdate pre 18.08.2014. godine, druga re¢ u imenu ili
prezimenu skraduje se na prva dva karaktera.




Obpasau 6

Takca Huje Hannahera Ha oCHOBY YNaH @ 3akoHa 0 penyBnuukm
§ AAMUHUCTPATURHWM Takcama

PENYBNUKA CPBEUIA

i

OMWTHUHA

CeHra
U3BOA U3 MATUYHE KHbUTE POREHUX

Y MaTUUHY KTy poheHix Koja ce BOmM 38 MaTUIHO nogapyuje
33 roguny tege- 13BPWeH Je ynuc pohetsa:

Senfgd Tekyhum 6pojem +545

L &

D

Ume
Josau

Mpesume Jevancku EHOH]

Dakn, Mecew, roavna v yac pohetba

18. (ocamHaecTyn) Hosembap 1969. rog, v 21 vac.

Mecto v onwrnnka-rpag pohera, a ako je
nvye poheHo y MHOCTpaHCTBY 1 apXasa

JeprHCTBEHN MaTH4HY 6p0j rpahata WR1196098FT0Mmag,

CeHTa

ApxasmwaHcTeo P Cpvije
HauwvoHnanHa npunagHoct "
Mogaum o pogutemsuma oua majke
Vime Merap Tby6uua
: R
Mpesume (1 npesume npe sakyuerba 6paxa) Jewiancku AeuaHeRA ol clarony
: O A i A S AR A
JepuHcTeeHM MaTUYHY 6poj rpahaHa

[an, mecel v roguHa pohersa i i
Mecto n onwtnHa-rpag pohera, a axo je i W
nuue pohyeHo y MHoCTpaHcTBy 1 Apxasa

dpxasmancrso Capy CopJ
MNpebusanuwre u agpeca Beuej Beuej

HarBpan ineuonsBeeRfnEe: jyna 1996 r. ca Oujanom Mnasuxuh, MKB 59/96
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PEIIYBJIHKA CPEMIA

AIT BOJBOJIMHA

LEHTAP 3A COLIMJATTHU PAJI BEYE]
OPTAH CTAPATEJI)CTBA

Beuej, yn. 3enena 6p. 80

Ten./paxc: 021/6915-445: Ten.: 021/6918-420:
e-mail; becei.csr@miurzs.gov.rs

Bpoj: 57024-2374/2022

Hatym: 18.08.2022. rOIHHE

BEEYE]J

LeHTap 3a COLMJaNHU pan y Beuejy, Oprau CTAPATe/LCTRA, HA OCHORY €BUICHLK]E MULA nog
CTapaTe/bCTBOM Koja ce Boau Kox oBor Llentpa 3a COUMjasHu pan, a ua OCHOBY “naHa 29. 3akona o
OMIITEM YrpaBHOM noctynky (,,Cn. rnacuuk PC*¥, 6p. 18/2016 u 95/2018 - aytentuyno TyMaueme) Ha
AHYBH 3aXTeB Jewarcku JoBana us Beueja, yu. Matuje I'yruga 6p. 47, usnaje:

YBEPEBE

[orsphyje ce na ce JEHAHCKH JOBAH, IMET: o0, obess 15.11.1960. rofuie
y Cenru, onmruna Cenra, op oua Jewancku ITetpa u Majke JeyaHcku JbybuLe, poh. Jauxosut, ca
npebueanuirrer y Beuejy, Y. ApKaeibainy PeryGnike Cp6uje HE HAJIAZH
Y EBHJAEHIHIU JMIIA TTOJ CTPATE/LCTBOM, koja ce y cmmeny wnama 340 crag |.
[oponudnor 3axona (,Cn. rnacuuk FCY, 6p. 18/2005, 72/2011 - Ap. 3aKkoH n 6/2015), Bomu kox osor
Oprana crapatemcrea.

Yeepeme ce umenopanom H3naje, Ha IMYHH 3aXTeB, Kao JaBHa wcnipaBa y cmucny unana 29,
3akoHa 0 omuTeM yrpagroM TIOCTYNIKY, & ¥ CBPXY NpubaBmarma AOCKYMEHTALH]e HEMXOAHE 38 KOHKYpC
34 pajiHo MecTo aupexTopa JII »KomyHanan® uz beueja.

Ocno6oliero mnahama Taxce ¥ eMHcny 4nana 19. cras 1. Tauka 11. 3akoma o penySnnukum
AOMUHHCTPATHBHHM TAKCaMa ("Cn. rnacuuk PCF, bp. 43/2003, 51/2003 - uenp., 61/2005, 101/2005 -
Ap. 3aKkoH, 5/2009, 54/2009, 50/201 1, 70/2011 - yeknahenu nuH. usn., 55/2012 - yekaahenu IuH. nsw.,
93/2012, 47/2013 - YCKnaheHu auH. w3n., 65/2013 - Ap. 3aKoH, 57/2014 - yexnabenu mum. W3H.,
452015 - yexnaljenu num, u3u., 83/2015, 112/2015 u 50/2016 - yexnaenn numu. wsm. 113/2017
yexmaheHn U, usH, 93/2018- yexnaheun num, 95/2018 n 95/2018, 38/2019 - yoxnahienn auH. usH.,
86/2019, 90/2019 - enp., 98/2020 - yexnahenu qu, usH., 144/2020 u 62/2021 - ycwiahenn qun. usn).

HOCTABUTH:

1. Jeuanckw Jorany us beugja, yn. Matuje I'ynina 6p. 47
2. Y nocuje (apxuBn)
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QAKYJITET 3A BHODAPMUHT - BAUKA TOTIONA

QOcnusavy METATPEHL YHHUBEP3HUTET
Dlosnony aa pag 612-00-02275/2017-06 ox 15.05.2018. roguse

TE, HAYKe 1 TeXHOMOU KOT pazsoja

jeuznano Munucrapetso npocse

(ume, uMe jegnoi pogr &hd, fipesume)

pohen-a . 18.11.1969. . ropuue oo C‘«zﬂ%ﬂ
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(croeuma

Ha ocuosy Tora nanaje ce ora aunmoma o CTEHEHOM BHCOKOM 0DPas3oBamy u cTpyy
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282/00401l0t6 28012019, romune
(6poy guaxome) (gaitym uzgagara)
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JABHH BEJEXHHWK
Anexcanapa CyGakos
Beucj YOII-1:3950-2022
HMaruna Kuma 1 /4 Crpana 1 (jenax)

ITotpljyje ce 1a je OBa KOTHja MCTOBETHA Ca KOIMPAHOM WCIIPaBOM KOja je Hanucana
PYKOIMCOM (OJIOBKOM, XEMH]JCKOM OJIOBKOM, THITOM), ¥ Koja ce cactoju o 1 (jeman)
cTpaHe/cTpaHa. - e SEEEEEEEEE e

Haksana za osepy xonmje 1 (jeman) npumepky nanmnahiena je y ykymaoM maHocy oz 360,00
(TprcTameseceT nuHapa) ca ypauyHathm [1J(B-om Ha ocHoBy wiana 21 Tapuror Gpoja 10
JaBHOOEIEK HITKE TAPH(IE, —mmmmmmmm e mmmm oo e e o e

Y Beuejy, mama [ 16.08.2022. (mechaecTor aprycra [ABEXWJbaIeIBA/ICCETAPYTe IOIKHE)
roguHe, v 10:34 gacosa. -- -- e e e

YOII-1:3950-2022 - -

Japun 6ereskuue
Anexcanapa Cybaxon
Beyej
Jannaa Kuwa 1 /4

3a jagHor DerexxnHKA
JABHODENeKHIYKH
OPUIPABHHK
Auer llpogamos
Mlo/emomn no Pememwy
JasuofemexxnuaKke KoMope
CpbHje 6poj
4463-2-1V-6/2021 on
13.12.202{]_ -TOXHHE
7

(normme), ; (I'I'q;an)
Fe. .




JAVNO PREDUZECE za KOMUNALNE USLUGE

*‘KOMUNALAC-

BECEJ, Dimitrija-Mite Milovanova 5.

Telefoni: Director; 021/69 15—714,021/69 19 577, Telefas : 021769 1] — 760, Odriavanje, zelenilo: 021 /6913 - 570,
Predavnica cveca i pogrebno: 021/ 6913 -454, Pijace: 02176912 —184, Rasadnik: 021 /69 13 160

www.komunalacbecej.rs s €-—mail; kumunbc';(a)uma”.com

Broj: 142/1
Dana: 17.08.2022.godine

Na osnovu uvida u evidenciju zaposlenih kod poslodavea javnog preduzeca za komunalne
usluge Komunalac Bedej, a na zahtev Jedanski J ovana, poslodavac izdaje

POTVRDU

Ovim sc potvrduje da je Jedanski Jovan, IMBG *———"" Bedeja. ul.
na poslovima koji zahtevaju VSS u Javnom preduzeéu Komunalac Betej obavijao sledece poslove;

od 11.07.2005 do 31.01.2006 -godine zamenik direktora JP »Komunalac,, Begej

od 01.08.2008 do 3 1.10.2014.godine poslovoda sektora QJ Pijace i Pogrebno

od 01.04.2015 do 03.01.2017.godine  rukovodilac RJ Pogrebne usluge

0d 06.03.2020 do 30. 12.2020.godine  struéni saradnik na odrZzavanju vozila, masina i opreme
od 30.12.2020 d030.09.2021.godine  strugp; saradnik na odrZavanju i poslovima parking sluzbe
od 01.10.2021 godine do danas rukovodilac Tehnicke sluzbe IP ,,Komunalac,, Bedej

Ova potvrda se izdaje na licni zahtev zaposlenog Jedanski Jovana

Potvrdu izradila:
Biljana Miskovié,stru&ni saradnik
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o Dilekior )

(o C.
bk S



Typuctuuka Oopranmsay
Tpr U¢nasoteina op.2
21220 RoZeai

Ten/dakc: +381 21 69 10 404

c-mnil: tcbecei@gmail,com

www.tobecei.rs

Mja onwTtuHe beuej

% OO LZACIAS TRETH,

IPCHE KOT MG TURISZTIKAI SIERVIIE!
ot kj :’"\& 9 Ve L

Npenmer: lotepma S ‘ ‘

oS A [T

OBum nokymentom ce noTEphyje na je Joran Jeuancku us Beyeja, ymana m
IMET: g,
“Fivezee | g

CHO SPLLATGE BYIceT AApCrTopa Typuemame SUTGIMIAImIC omunne Bowsl, ¢a
BMCOKOM CTpyuHOM cripemon, Y nepuony on 03.10.2017. roguue no 16, 10.2018. ropuse.

beuej, 17.08.2022. TOAHHE.

HRHCTH KA O /Pam;s a-'i?j?' omuTHHe Beuej
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JAVNO PREDUZEGE ZA KOMUNALNE USLUGE

*KOMUNALA C

BECEY, Dimitrija-Mite Milovanovg 5.

Telefoni: Direktor: 021 /6915714, 021/ 69 19 577, Telefax : 021/69 11 — 750, Qdriavanje, zelenilo: 021 /6913 - 570,
Prodavnica cveéa j pogrebno: 021 /6913 -454, Pijace; 021 / 6912 184, Rasadnik: 021 /6913 160

www.komunalacbece'.rs »  €—majl ; komunbei@email.com

Broj: 142
Dana: 17.08.2022.godine

Na osnovu uvida y evidenciju zaposlenih kod poslodaves Javnog preduzeéa za komunalne
usluge Komunalac Becej, a na zahtey Je€anski | ovana, poslodavac izdaje

POTVRDUYU

Ovim se potviduje da je Jefanski Jovan, IMBG Na———— Bedeja, ul! u
radnom odnosu na neodredeno vreme u Jaynom preduzeéu Komunalac Becej od 11.07.2005.godine

Zaposleni je od dana zasnivanja radnog odnosa 11.07.2005.godine do momenta izdavanja ove
botvrde obavljao sledece poslove kod poslodavea :

od 11.07.2005 do 31.01.2006 -godine zamenil direktora Jp ,,Komunalac,, Bedej

od 01.02.2006 do 03.04.2006.g0dine rukovodilac proizvodnje i plasmana y Jp -Komunalac,,

od 04.04.2006 do 31 -07.2008 .godine boslovoda sektora Zelenilo

od 01.08.2008 do 31.10.2014.godine poslovoda sektora O] Pijace i Pogrebno

0d 01.11.2014 do 31 .03.2015.godine struéni saradnik zaprojektovanje, podizanje i
odrZavanje zelenih povrsing

0d 01.04.2015 do 03.01.2017.godine rukovodilac RJ Pogrebne usluge

0d 04.01.2017 do 03.10.2017.go0dine operativni menadZer na poslovima pogrebnih usluga

od 17.10.2018 do 05.03.2020.godine struéni saradnik na obezbedenju javnog osvetljenja i

: odrzavanja puteva i ulica

od 06.03.2020 do 30.12.2020. godine  struéni saradnik na odrZavanju vozila, masina i Opreme

0d 30.12.2020 do3 0.09.2021.godine strudni saradnik na odrZavanju i poslovima parking slughe

od 01.10.2021 gadine do danas rukovodilac Tehnigke sluZbe Jp »Komunalac,, Bedej

Ova potvrda se 1zdaje na liéni zahtey zaposlenog Jecanski Jovana
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Potvrdu izradila:
Biljan 18kovié.struéni saradnik




"PIK-BECEJ" - "BECEJKA" A.D.
Broj: 81072002

Dana: 01.12.2002. godine
BECEJ

Na osnovu clana 16. siav 1. i 2. i clana 19. a u vezi sa dlanom 81. stav 1. i flana

90. i 101. stav 1. tacka 3. Zakon o radu ("Sluzbeni glasnik" RS broj 70/2001 i 73/200] 1
zakljucuje se

UGOVOR O UTVRDPIVANJIU I UREDIVANIU
PRAVA, OBAVEZA 1 ODGOVORNOSTI

1. Zaposleni JECANSKI JOVAN iz Beceja, ulica © (u daljem
tekstu: zaposleni), zasnovao Jje radni odnos u "PIK-BECEJ" - "BECEJKA" A D. Becej (u
daljem tekstu: poslodavac), na osnovu refenja broj 73/99. od 01.03.1999. godine.

2. Zaposleni ima Visu strucnu spremut.

3. Zaposleni obavija posiove na radnom mestu RUKOVODIOC OJ "KOOPERACIJA-
RADICEVIC" i duzan Je da 1 okviru svojih paslova i radnih zadataka:

1. Zastupa i predstavija OJ

2. Zakljuéuje ugovore u ime OJ.

3. Rukovodi radom w OJ i koordinira sa drugim OJ i sa drugim slubama u sastavu
preduzeda.

4. Podnosi rukovodiocima preduzeéa periodicni | godisnji izvestaj o poslovanju OJ

J. Stara se i odgovoran je za blagovremeno i tacno informisanju zaposlenih u OJ o radu
u preduzecu. kao | o odivkama koje su od uticaja na rad i poslovange.

0. Qdreduje raspored izvréenju posiova i #thov 1ok,

7. Ucestvnje u izradi godisnjih planova preduzeéa,

8. Vr§i druge poslove po nalogu direktora,

4. Zaposleni je duzan da obavija posiove u OJ Kooperacija u Radiceviéu.
3. Zaposleni je u radnom odnosu na neodredeno vireme, pocev od 01.03.1999. godine.
6. Zaposieni je zasnovao radni odnos s punim vadnim vremenom, u trajanju od 8 casova
dnevno, odnosno 40 asova nedelino.
7. Zaposleni ima prave na godisnji odmor u irajanju od 23 radna dana, a u skladu sa
Zakonom i clanom 15. Kolektivnog ugovora poslodavea.
8. Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo i neplaceno odsustvo, u skiadu sa lanovima
7. 119, Kolektivinog ugovora poslodavea.

9. Zaposleni ima prave na odgovarajuéu zaradu u skladu sa Zakonom. Kolektivnin
ugovorom i Ugovorom o radu.

Zarada zaposlenog se odreduje na taj nacin $to se broj bodova predviden
Sistematizacijom za radno mesio na koje je zaposleni rasporeden, a to je 2.800 bodova,
pomnozi vrednoiéu boda uivrdenom za mesec za koji se v$i obracun.



Vrednost boda za obracun zarade zaposlenih utvrdyje svakog meseca poslodavac,
svojom odlukom.

Poslodavac je duzan da zaposlenom isplati zaradu u dva dela (akontacije i
konacan obracun) u telutem mesecu, za prolekli mesec, i to iskljucivo u gotovom novey,

Poslodavac je duzan da uz isplatu zarade zaposlenom, dostavi i obracun zarade.

Direktor poslodavea ima pravo da, na predlog neposrednog rukovodioca,
mesecnu zoradu zaposlenog umanji do 20% u slucaju nekvalitetnog, nesavesnog i
nekorekinog obavljanja poslova ili pak da zaradu zaposlenog wveéa do 20% y slucaju
Zuzelno savesnog i kvaliteinog obavijunja poslova zaposlenvg, odnosno ostvarivanja
vecih i boljih rezultata rada, takode na predlog neposrednog rukovodioca.

Zarada zaposlenih na odredenim radnim mestima moze se wvecéati ili wmanjiti
primenom odredaba stimulativnog Pravilnika, odnosno Pravilnika o utvrdivanju radnih
nornmi,

10. Poslodavac je duzan da zaposlenom isplati uveéanu zarady i 1o 7

- za rad duzi od puncg radnog vremena (prekovremeni rad) 30%
- 2a rad na dan drzavnog i verskog praznika 130%
- za nocni rad 30%
- Za vreme provedeno v radnom odnosn (minuli rad) 1%

za svaku godinu rad, a
maksimalno 20%

- 2a ishranu u toku rada minimum 20% prosecne
bruto zarade zaposlenih
na nivou RS prema pos

lednjem objavijenon pod,
- zaregres za koriSéenje godisnjeg odmora mininum 100% prosecne
bruto zarade zaposlenih
na nivou RS prema pos
lednjem objavijenom pod
11. Poslodavac je dusen da Isplati zaposlenom neaknadu zarade 1 vising zarade koju bi
ostvario da radi u sledeé¢im sluéajevima:

- Za vreme odsustvovanja sa rada na dan drzavnog i verskog praznika, koji je

neradan dan

- za vireme odsustvovanja sa rada zbog kori$éenja godisnjeg odmora

- za vreme odsustvovanja sa rada zbog koriséenja placenog odsustva

- Za vreme vojue vezbe |

- odazivanja na poziv driavhog organa.

12. Poslodavac je duzan da isplati zaposlenom naknady zarade za vreme odsusivovanja
sa rada zbog privremene nesposobnosti za rad do 30 dana ito ;

- u visini od 80% zarade koju bi zaposleni ostvario u mesecu u kojem je nastupila

privremena sprecenost za rad, ako je ona prouzrokovana boleséu ili povredom van rada

- u visini od 100% zarade koju bi zaposleni ostvario u mesecuy u kojem je

nastupila privremena sprecenost za rad, ako je ona prouzrokevana poveedom na rady
ili profesionalnom boleséu.

13. Zaposleni ima prave za nakmadu trofkova prevoza za dolazak na rad i odlazak sa
rada i drugih troskova, u skladu sa élanom 31 Kolektivnog ugovora poslodeavea.



14. Zaposleni ima pravo i na druga primanja (naknada troskova sahrane) a u sklady sa
clanom 34. Kolektivnog ugovora posiodaveuy.

13, Zaposleni je odgovoran za $tetu koju je na radu ili u vezi sa radom, namerno, ili iz
krajnje nepagnje, prouzrokovao posiodaveu,

16. Zaposlenom prestaje radni odnos otkazom ovog ugovora od strane poslodavea, ako
svojom  krivicom ucini neku od povieda radnih obaveza predvidenih Kolekiivnim
ugovorom poslodavea ili ovim ugovorem i io:

1. povreda radne obaveze koja istovremeno predstavija kriviéno delo,

2. protivpravno pribavijanje materijalne koristi na $tetu postodavea ili drugih
zaposlenih kod poslodavea,

3. prouzrokovanje materijalne Stete poslodaven, namerno ili iz grube ili krajnje
nepaznje, na radu ili u vezi sa radom,

4. donoSenje alkohola ili drugog narkotickog sredstva na rad, ili dolazak na rad
pod uticajem alkohola ili drugog narkotickog sredstva, ili konzumiranje alkohola ili
upotreba drugog narkotickog sredsiva za vreme rada,

5. propusianje ili izvisavanje radnji, kojima se ometa ili onemogulava proces
rada ili upravijanja kod poslodavea,

6. neopravdano odbijanje izvrienja i neizviSenje radnih zadataka i radnih naloga
datih od strane neposrednog rukovodioca, rukovodioca OJ, RJ ili direktora drustva,

7. neodazivanje na poziv neoposrednog rukovodioca ili zaposlenog sa posebnim
ovlaiéenjima i odgovornostima ili direktora drusiva,

8. nekvalitetno i nekorekino obavijunje postova i radnih zadataka na radnom
mestu na koje je zaposileni rasporeden, a $to podrazumeva:

- oStecenje sredstava za rad ili predmeta rada ili upotreba sredsiava rada
suprotno njihovoj nameni

- prikrivanje Stete nostale na sredstvima za rad ili predmetima rada, a koji je
prouzrokovao bilo kaji zaposieni

- neprijavijivanfe ili neblagovremeno prijavijivanje kvarova na uredajime 1
sredstvima za rad, zastitnim i drugim sredstvima,

- neizvrSenje radnih i drugih obaveza iz rada ili propustanje radnje dime se
onemoguctava ill znatnije ometa proces rada ili wpravljanja kod poslodavea ili s¢ nanosi
Steta

- necelishodno ili neodgovorno koriséenje sredstava rada

- omelanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada, kojim se izrazito oteiave
izvrSavanje radnih obaveza,

9. neopravdano zakasnjenje ua rad,

10. reopravdani izlazak sa rade,

11, neopravdano napuitanje radnog mesta u toku radnog vremenc,

12, neopravduno uzasiopno izostajanje sa rada tri radna dena ili neopravdono
izostajanje sa rada najvise pet radnih dana sa prekidima u toku 12 meseci,

13. radnje ili neradnje koje prouzrokuju neizvrsenje ili neblagovremeno izvrienje
obaveza poslodavea preina drusivenof zajednici ili drugim organima i organizacijamed,

14. neizvrSenje odluke Upravnog odbora ili drugih organa u drutvu,



15. povreda opstih akara ili drugih propisa o poslovanju drustva, propisa o zasiiti
na radu ili protivpoZarnoj zastiti ili zastiti od drugih nepogoda i nezgoda ili obezbedenju
imovine,

16. neizvrienje ili neredovno il; neblagovremeno vrienje posiova, odnosno radnih
zadataka koji se odnose na narodny odbranu,

17, upoireba sredstava poslodavea u privaine svrhe zq sebe ili drugog
zaposlenog ili omogucavanje drugima ovakvy upotrebu sredstava,

18. netacno evidentiranje il prikazivanje rezultata rada ilj vodenje drugih
evidencija u nameri da se za sebe il; drugog pribavi neosnovano ucesée u zaradi ili druga
materijalna ili nematerijalna korist, bez obzira da li Je ista ostvarena ili ne,

19. neopravdano propustanje zaposlenog da u roku od 3 dana od dana
nastupanja privremene sprecenosti za rad, obavesti poslodavea, odnosno nadleznog
zaposlenog o sprecenosti dolaska na posao, odnosno o privremenoj sprecenosti za rad

20. podnosenje netacnog, neistinitog ili nezakonitog ili nepolpunog izvestaja
organima w drustvu, ako je podnosilac znao ili Jje bio duzan i mogao zati ili Je bio
upozoren na netacnost, nepotpunost ili nezakonitost izvestaja,

21. grubo ponasanje prema drugim zaposlenima u drusiu, o narocito prema
strankama, odnosno trecim licima, na radu ili u vezi sa radom,

22, neuredno visenje stuzbe cuvara ili portira, odnosno newredno wisenje rada
dezurnog zaposlenog na obezbedenju,

23. namerna ili iz lrajnje nepasnje povreda propisa na radu ili v vezi sa radom
koja predstavija privredni prestup ili prekriaj,

24. neizvr§enje radnih i drugih obaveza iz rada ili propustanje radnje cime se
onemogucava ili znatnije ometa proces rada ili upravijanja u drustvu ili nanosi teta,

25. neblagovremena uplata dnevinog pazara (blagovremenom uplatom dnewnog
pazara smatra se uplata na Ziro-racun druitva ili blagajnu istog dana ili najkasnije
narednog radnog dana po prijemu novea dnevnog pazara),

26. nadeni manjak u prodavnici, koji je veéi od jednomeseéne prosecne zarade i
drustvu, u mesecu u kojem je manjak utvrden,

27. neizvrienje ili nesavesno ili neblagovremeno ili nemarno izvrsavanje radnih i
drugih obaveza,

28. nezakonito raspolaganje sredsrvima rada ili druge nezakonite radnje kojima
se drustvit nanosi materijalng Stera,

29. neostvarivanje predvidenih rezullata iz neopravdanih razloga, u periodu od 3
meseca uzastopno,

30. loupotreha polofaja ili prekoracenje datog oviaséenja,

3i. odavanje posiovne, sluzbene ili druge tajne wvrdene Zakonom, odnosno
Kolektivnim ugovorom,

32. zloupotreba prave koriféenja bolovanja,

33. falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,

34, neovia§éena posluga sredsrvima poverenih zaposlenima za izvrSavanje
poslova, odrnosno radnik zadataka,

35. izazivanje nereda, ili tuce ili ucestvovanje u neredu ili tuci u druiivu, na radu
ili u vezi sa radom ili na shizbenom pulu,

36. organizovanje politickih stranaka u drustvu,



\

37. prijem od strane prodavea ceka po tekuéim racunima gradana bez upisanog
datuma izdavanja Geka od strane kupeca ili upisivanje datuina izdavanja ceka od sirane

prodavea ili nekog drugog lica,

38. pomaganje drugom dy izvr ili podstrekavanje drugog da izvr$i povredu
radne obaveze ilj prikrivanje povrede radne obaveze drugog.

Ugovorne strane su saglasne da poslodavac mose otkazarl ugovor o radu zaposlenog
kaji odbije potpisivanje ugovora kod izmenjenim uslovima,
17. Poslodavac je duzan da organizvje rad kojim se obezbeduje zaitita fivota i zdravija
zaposienog, u skladu sa zakonom i drugim propisima.
18 Poslodavac Je duzan da zaposlenom, u slucaju povrede ili Stete na radu ili u vezi sa
radom, naknadi Stetu, u skladu sa Zakonom i Kolektivinim ugovorom posiodavea,
19. Zaposleni se obavezuje da na leriiorije Republike Srbije, odnosno Po prestankn
radnog odnosa, u roky od dve godine ne obavija poslove vezane zu odnose et
ndividualnim poljoprivrednim proizvodacima u svoje ime i za Svoj racun, kao i u ime i zq
racun  drugog pravnog ili fizickog lica, bez saglasnosti - poslodavea, (zabrana
kenkurencije).
Ako zaposieni prefrsi zabramy konkurencije, poslodavac ime pravo da zahteva naknady
Stete.
20. Zaposleni i posiodavac prilvataju da se na sva prava, obaveze odgovornosti, koja
nisu utvrdena ovim ugovorom, primenjuju odgovarajuée odredbe zakona I kolektivnog
ugovora poslodavca.
21. Svaka od ugovornih strana mose da othaze ovaj ugovor, pod uslovimea i u slucajevima
utvrdenim zakonom.

' Zaposleni ima pravo i dusnost da ostane na radu u trajanju od najmanje 15 dana od

dana _dostavljanja otkaza ugovora,

32.7‘013@'_'1@555}_‘}:@ ‘sacinjen u Zetivi (4) istoveina primerka, od kojih po dva (2) primerka
zadrzava svaka od ugovornih strana,

U Beceju, dana 03.12.2002. godine

DIREKTOR &
7 ENY “PIK-BECE.J"- “BECEJKA”A.D.
PR ¥ R Ty, 1
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Jecanski Jovan / Vasié¢ Luka, }!ipi.'ing. >
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"PIK-BECEJ" - "BECEJKA" A D, BECEJ
Broj: 19/ 2000,

Dana, 31.01.2000

BECEJ

Na osnovu élana 21. i élanu 137, sigy | -tacka 5. Zakona o radnim odnosima "Sluzbeni glasnik
RS" br. 55/96). élang 39 Kolektivnog ugovera o radunim odnosime "PIK-BECE]" - "BECEJKA" A.D.
Bece), ("Shuzbeni bilten" br. 5 od 04.01.1999. godine) Pravilnika o Sistematizaciji poslova i radnih
zadaiaka u "PIK-BECEJ" - "BECEJKA” A.D. Becej ("Sluzbeni bilten" br. 7. od 04.01.1999. godine), i
na osnovu odluke direktora "PIK-BECE]" - "BECEJKA" A.D, Becej od 03.07.2000. godine, donosi se
sledece

RESENJE

o rasporedivanju zaposlenog

Zaposieni JECANSKT JOVAN. rasporeduje se nu poslove i radne zadatke RUKOVODILAC
OJ "KOOPERACIIA-RADICE VIC™, koje se prema Pravilniku o Sistematizaciji poslova i radnih
zudataka nalazi u VI grupi i 1o od 01.01.2000. godine.

Mesecna zarada zaposlcrog se odreduje po Zakonu, | Kolektivnom ugovoru, a nu osnov hroja
badova predvidenil za 1o radng mesio [ (o 2.100 bodove,

Na ime minulog rada, zaposieiiom pripada 1% =a svaku godinu radnog stuza, a nujvise 20%
Obrazioienje
Obzirom da je upraznjens radno mesto rukovadioca OJ "KOOPERACIIA-RADICEVIC " zhog

odluska zaposlenog koji chaviiu te posiove u penziju, donelo je reSenje kao u dispozitivi.

POUKA O PRAVNOM LEKT): Prodv ovog resenja zaposleni ima prave prigovora Upravnom odboru
"PIK-BECEJ" - "BECEIKA" 1.0, Becef, uroku od 13 dana od dana prijema istog.

Dostuvijeno: ;
Ve
1. Zaposlenom u@@@f@[n I&faﬁ&éijj TR 4D, BECEJ * -
2 Ref za obracun zarada "\\‘,r.j_' T By 2
3. Rukovodiocu . e BELES e '

. Referentir za radne vanose I Vasié Luka, dipl.ing’,
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TYPUCTHYKA OPI'AH M3ALIMIA
OIMUTHHE BEYE)

Tpr Ocnobohersa 1

Hen. 6poj:01-214/2017

Peweme 6p.: 1 022-150/2017

Hana: 03.10.2017.

BEEYE]J

Ha ocuosy unaja 33 ‘iany 48 3akona o pajy (“CnyxGenn rracimi PC”, 6p. 24/2005. 51/2005,
54/2008, 22/2013, 75/2014 i 13/201 7) v unaua 7. Craryta Typucruuice oprauusaumja Beuej kao 1 Pewreina
Crynmnirnne onwermie Beuej, Gpoj: 1 022-150/2017 on 03.10.2017. roguue o IIMEHOBAMY L.
AHPEKTOpA M MIpECTAHKy dyHxunje Aupekropa Typucrnuke opradnsaumje onwrtine Beuej,
JaKkmyuyje ce:

YI'OBOY O PALlY

L. Vnpasti onGop Typueruuie opraumsaumje Beuej, uujn Je mpepcemx Hemaiba
Kapananyuh (v namem TEKCTY: nocnofasau) va ocory Pemrewa CO Beuej Gpoj: 1 022-
150/2017 on 03.10.2017.rojune o WMEHOBAIbY B.JI. OHPEKTOPA M MpecTaHiy hyHKLje
dupextopa Typucernugice oprarusalmje Beuej, ca cenunirem y beuejy, Tpr ocnoGohensa
Opoj |, sacHuBa pajs onsoc ca JEYAHNCKHW JOBAHOM ca npebusannuren y Kevejy,
Marnje Mynua Gp.a7, IMBT: B Opojem pagie xiviknue 213973 n

plbt |

Y
perncTapcKs Spoi 13486

2. Banocienn, KoOji iMa sapiien VIl crenen orpyune cripeme, no BaruMalby AHNAONMIPAIIT
HEMCILED NOJLONPUBPRJE, 3ACHNBA PALHM OQHOEC 32 0BABShAILE MOCa0Ba B.A. AHPEKTOPI
Typuctnuxe Qpraunsailije onwTuie Beuej, nouen Ol HAPEAHOT NAKa OJ Aalld MMCHORALG
hary yricjy, oanocra 0 04.10.2017. Folnie, Ha oapelero Bpeme. 10 MMeHOBa LA 19
MECTO auperrTopa TypreTHuKe OpraHmzaumje, a HajaysKe Ha FOAMHY JaHa,

2. Mupex rop ofanma NocoBe ua caor ACNOKPYTa paja y cKaajly ca no3uTHRHIAL TIPOMICHAY 1)
CraryTon nocaouania, i o HAPOTHTO:
1). Hpeacrarma i sacryma TypucTuuky Opraumsauy
2). Opranuzyje npoiee puna y OPraNM3AUM|H i ILOME PYKOBOAH
3)- Boan necuopaise oprawnzaiiic
4). Jlenocn onnyie u Q:Arosapa 3a sakonnTocT paga TypucTiuke oprannzausje
5} TlpeAnwike ociicre NGCADBHE NOJHTHKE, NpOrpamM pafa i nnan passoja opraisagie i
PCAYIHMA MCPE s HAx0R0 CHPUBOLEIme
0). Mpemnawxe ofnyke pesaie sa SAWTHTY MCHBOTHE CPCAMHE M pEwaBaiLe mpoficaa
HHBUTHC 38jesune
7). Maspinana oxnyice Yupapior crbopa u ocBaua
8). JaRMmYUYjC NOJCARHAUIC KONRKTHBIE yropope
9. Horocu onurri axr o YHYTPOULLO] GPranM3aLuju 1 CHCTEMATHIALH]H PAITIX MCCTA
10).0mnyuyje o nojemuminin Npagima 1 obamesaMa 3anocheHHEy W3 0BiacH PAIIX
[apracieter]
4. Jupextopy npecrale Dafial OUHOC OTKAIOM OBOL YroBopa of CTpaHe nocnogasi, aKko

CLOjOM KPHBHLON yaut QIcIzhe nospeae panix obasesa:

o

- Ongnja ofaiame nocnosa yrsphienux osum Yrogopom



.2 "1~ Hesakonuro pacnonane CpeacTeruMa
7. 7i- 3noynoTtpebu MoJI0XKaj W mpekopaus osnawheina

+-Oma nocnosny, ciysuBeny unu apyry Tajuy yrephedy 3akoHoM HaM ONWITHM AKTOM
Moc104aBLa

- Pancuduxyje Hosyana u Apyra chnyudena JoKkyMenTa

5. 3anocnenu hie o6asmarty nocnone y Beuejy, na agpecu: Tpr ocnodoljemsa Gpoj 1,

6. 3amocnmeny sacHuBa pagum ogHOC Ha OfpeleHo Bpeme 0 paspemersa ca Pyrriwmje.
3anocnely sacHuBa pagHm 0HOC ca MYHUM PajHiM BpeMeHOM Koje uaHoeH 40 uacona Henemio,

7. 3anocneny je Ayxau na crynu Ha pan 04.10.2017. roauue.

8. [Nocnonasay ce obasesyje na oxmax 1o CTyNary 3an0CAEHOT Ha paj MOAHECE NPOMHCANC
npujaege 3a ofaBesHo COLM]aIHO OCHTypawe u Gnarospemeno ynnahyje nonpunoce 3a NECH3M|CKO.
HIBATMACKO ¥ 3APABCTBCHO OCUIYpaibe.

9. Sapaga sanocnenor Ynum 3apaja Kojy je 0CTBapHO 3a 0GaBmen pal 1 Bpeme npoBeaeio Ha
Paiy, HaKIlana sapaze 1 octana npumaisa. 3apana ce ytephyje ua ocrony Ypeabe o KoeHUIjenTING
32 o0pauyH n MCHAaTy naata MMEHOBAHMX M MOCTAB/LEHMX JIHLA ¥ 3EMOCACHHX Y APMARIIAL
opranuma (,.CnyxGenu rnacuuik PC, Gp. 44/2008-npeuniuhenn TexeT u 2/2012) u 3akmyuxa Bnage
Penybnuke Cpoije oa 01. Hosem6pa 201 1. roguue.

Koe(rmunjenr 3a o6pauyn nnare 3a Hupekropa TyprcTuuie opranusaumje onutHue Beyvej:
- ocnosny Koeduunjeur: 12,05
- ADJATHN KOEPHUM]CHT HA OCIIOBY CIOMENOCTH 10CAA: 8.4
- yeehiame no ocHoBy pykosoljersa YHYTPAII0M OPraHH3auMOHOM jeaunnuom 10%

Taxo pa yxynuu roeduwijent usnocu 22,50 w ysehay sa 0,4% 3a CBAKY TOIUMHY PAUIOr CTaMa
OCTBAPCIY Y pagHOM QHOCY.

3anocnenn nma MpaB0 Ha naKHajy NJATEe 34 BPEME OACYCTBOBAILA Ca paga y cnyuajy 0onosaisa.
nnaheHor olcycTRa, rOAHLIILEr OOmMopd 1y Hpyrum ciiyuajeBiima yTsphienmum 3axouonm o pany
("Ca.rnacuui PC" 24/2005, 61/2005, 54/2008, 32/2013, 75/2014 i 13/2017).

10. 3apaza sanocnenom nennahyje ce Jeanom y Toky meceua i to HajrkacHuje 10 30. y meceny
34 MPETXOAHM MecetLl,

11.3anocnenu mwma Npape Ha nakHamge TpOWIKOBa M NpaBo Ha apyra npHMara y cxiapy ca
3AKOHOM H ONUITHM aKTHMAa.

12. Mocnopmasaw, je nyxan na obesbenu 32UTHTY 3ApaB/ba Ha pajy, ¥ CKNany ca 3akcnom o
pany ("Ca.rnacuux PC" 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014 | 13/2017), APYTHM 3aKOHOM I
OMUITHM AKTOM.
locnopanau je nywau na oprannzyje paj Kkajum ce obesbelyje samTuTa sxnoTa 1t 3apaiLa
3anocnenor, y caaly ca noccOH1MM 3aKOHOM, APYIHM NPOTMCHMA 1 ONLUTHM AKTOM.
3anocneny je nyikaH fa ce IpUApPIKaBa PONUCAHHX MEPA M 3aIITHTA Ha pany.

13. 3anocnenn ce ofasesyje na a TepHTOpHj1  Beueja He moxke na pann nocaose pelanc 3a
[10C/I0BE HABEACHE MO TAUKOM 4. y CBOjE MME U 3a CBOj paydyH, Kao v 3a pauyH Apyror npagHor Han

(puziuicor miua Ges carnaciocTi NocaoIaBLUa KoL Kora je y pajios oanocy (3abpaiia koukypenuie).



- ‘Axo 3amocnenu NMpeKpum sadpainy KoHKYpeHLHMje, nocnonaral MMa npaso 4a 3axTena
HaKHAY.: LITETE.

. ¢ 14, 3anocneun Jje oxrosopan NOCIONABLY 4KO CBOjOM KPHMBHIIOM YUWHI noBpemy pammiy
o0baBesa, nocnopasal Moxe 3aNOC/IeHoM Za OTKaXKe Yrosop o Paly axo 3a ToO mocTOjH onpasnaiii
pasnor KOjM C€ OHOCH Ha pagnHy CcrnocobHoCT 3an0CNEeHOor, HEeroso NOoHalawke 1 I'lOTpCﬁG nocjonasiia
o wnany 179, 3akoua o papy ("Ca.rnacuux PC" 2412005, 61/2005, 54/2008, 32/2013, 75/2014 i 13/2017).

15. 3anocnenu 1 nocnomacan NpUXBATA]y 114 Ce Ha CBA NpaBa, obasese, u oarosopHoCTH KOja
HuCYy yrepherna oBum yroropowm, fpuMeryjy oarosapajyliie onpeate 3aKoHa 1 oNwTHx akara,
16. 3anocnenu aio cMaTpa na My je OBHM YroBopom nospeljeHo mpaso , moxe aa noKpere

CTOp NpeN HAANEIKHUM CYIIOM, ¥ POKY 04 15 naua on jana HOCTaBJbamba yrosepa, 04HOCHO Castaini
34 MOBPELY npaba.

I7. Obaj yrosop caunmen je y 4 (wetupu) npumepka ox Kojux Tpu (3) npusiepka ocTajy
MOCNOAABILY, & JeflaH NPUMEPAK MPUIALZ 3AMOCTEHOM.

18. Ozaj yrosop 3axmyuen Jey Beuejy 04.10.2017. roaune.

B.a. mupexrop

(/Z;_\ng A5 Lé_;.(? ‘ ;

Jeuancku Josan
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JosaH Jeuancku

I M B T N e

Matuje Mynya 47
21220 Beyej

W3JABA

Y cknaay ca 4naHom 25.cTaB 1.Tauka 7. 3aKkoHa O jaBHUM npeaysehuma
(,,Cnys6enn rnachuk PC,, 6paj 15/2006 u 88/2019), nop, nyHoM

MaTepujanHom,mopanHom u KPUBUYHOM OArosopHowhy ,usjasmyjem A3 HUCcam
4NaH opraHa HujeaHe nonuTUyKe CTpaHKe,

Y bevyejy

Moarocunal M3jase

15.08.2022.ropuue




JABHH BEJEXHHK
Anercanapa CyGakor
Beuej YOII-1:3949-2022
Hanuna Kuma 1/4 Crpana | (jenan)

(HeceT u TPMAECETTPH) 4ACOBA: e

JOBAH ([TETAP) JEHAHCKH, poijeH oaHa 18.11.1969. (ccamnaecTtor HosemOpa

xpmaﬂyueamcmaimﬂe rogute) y mecty CEHTA, PEMYBIIMKA CPBHIA, ca npeGusanuwrem y

mecty Beuej, 047 (uerpaecercedant), JMET: HNGTGTINSSSNENY oTiuc Ha 0B0j MCMpaBH
MPHBHAD 38 OB mmmmmm e m e e o e e e

HMacntiteT moanockoua Henmpase yTsplijcH je yBuZOM ¥ muuny kapty 6p. 011433777 wanaty oa ctpane [1C Y
BEYEJY pana 13.09.2021. (tpunaector centemSpa BexiLalieaBafieceTIpae ronnue) koja same g0 13.09.203 1.
(TpunaecTor cenTemBpa ABEXMIbANETPHAECETAPBE rOOMHE). -

Mcnpaza cTpauke/cTpaHaka, HamKcana je PYKOIHCOM (ONIOBKOM, XEMIJCKOM DAOBKOM, THHTOM), M CACTOjH C& 0J1
I (jenan) ctpane/crpana, osepena je y | (jenawn) npuvepky 3a notpe6e cTpanke/cTpaHaka, a 1 (jenaw) oseper
[pHMEpax, ocTaje kol nocTynajyher jasHor denexmuxa.----- - wemn

JagHl DeneikHHK OBEpoM 0Be Henpape noTephyje noToue cTpaHaka, M HE OATOBAPA 32 CANPKHHY HCNpase
CXOAHO YJiaHy 11 Cras 2 3akona 0 OBCpapalby NOTMHCA, PYKOMNHCA H NPEINHCA, ----—- e

ypauyratum [TIB-om ua ocuosy unaua 21 rapudmor 8poja 8 JasnoGenexumnuke Tapude.

Y Beuejy. aana 16.08.2022. (wecHaecTOr aBrycTa IBEXHILAAE ABATECETAPYTE FONNHE) roanKe, v 10:33 uacosa. --

YOTI-1:3949-2022

Japuu fenemHnkg
Anercangpa Cydakos
Beuej
Haununa Kuwa 1/4

3a jasHor Genexuuka
jaBHOOETEMHHYKI NPHAPABHUK
Amnet Tpoaanos Wommonn o
Peureiby JapaoGenemauare
Kymuepe Cpiuje Opoj
4463-2-1V-6/2021 on 13.12.2021.
ToaHHE

(notnmey +  (mewar)




PENYBITUKA CPBEUJA

MWHUCTAPCTBO YHYTPALLIHUX nocnoea

CeKTop 3a aHaJWITHKy,TenEICDMyHMKaU,HOHe W uHthopmanmoye TexHonoruje

Onersemse 3a AHANUTURY, TenekoMyHuKkaLMone W WHopmayUore TexHonoruje y Hosom Cagy

Oncek 3a AHANUTUKY 1 Nnonuuujcke eBuieHuMje 3a MY Hoey Cag

Bpoj: 05.17.1 .235-63378/22-1 B : - L |
12.08.2022. ropume

HOBU cafy

MuHucTapcTao YHYTpallwux nocnoea PenyGnuke Cpbuje - Oaerveme 3a aHaJ‘WITIﬂKy,TeﬂeKOMyHMKaLI,MGHe ]
WHdopmayone TEXHONoruje y Hoeom Cany, Ha OCHOBY YnaHa 102, ctag 5. Kpueuusor sakonuka ("CryskBern
rnackuk” 6poj 85/2005, 115/05, 72/09,121/12,104/13,108/14,94/16 ¥ 35/19) Ha aaxTes

43 i

Mpeaume n ume JEYAHCKMW JOBAH

MecTo npebusanuwra BEYEJ OnwruHa BEYEY
MECER - — Y — oA 12.08.2022  roaue.
Wzpaje
i . I !
YBEPEHWE

Mpesume u ume JEHAHCKW JOBAH

JMEr T pofier-a 18.11.1969, rogune y MecTy -CEHTA -- - e W . g
OnwtuHa CEHTA Opxasa PEMYBIIUKA CPEUJA

Wme oua NETAP uMe majke TBYBULA

Hesojauko npesume majke  JAHKOBWFR

MPEMA MOQALIMMA U3 KASHEHE EBUAEHLUWIE OBOT MUHUCTAPCTBA HMJE OCYBUBAH-A,

Ysepewe ce nagaje pagu CcTBapuBatba Npasa rpaRaka,

Takca o TapudHum Bpojesuma 1. 1 48. 3akona o penybnuyknm SAMUHUCTPATUBHUM 'raKcama'(”CnyH-cﬁeHn
rnacHux PC", 6paj 43/03, 51/03, 53/04, 42/05, 81/05, 101/05, %2/08, 47/07, 54/08,_ 5/08, 54/09, 35/10, 50”1,” 70/‘1_.1 y
55/12, 93112, 47113, 57/14, 112/15, 50/18, 61/117,113/17, 50/18, 38/2019 u 62/21)y h3Hocy og 900 guHapa

Hannahena je, 1O WEDA O[ICEKA
AT o

CaMOCTARHITAQANLIMICKA caBeTHMK




PETTYBIIUKA CPEMJA
OCHOBHH ¢ Y YV BEYEJ]Y
KY 6poj: 1077/2022

Hana 12.08.2022. TOAHHE
BEYE]

I'JTABHA 6

Ha OCHOBY witana 10. 3akounka 0 KPHBHYHOM noeTynky (,,Ca. rnacHux PC™, 6p.72/1 1, 101711, 121/ 12,
32/13, 45/ 13,55/14 , 35/2019 u27/2021 — oamyxa YC) v ynana 100, Cynckor NocnoBHKa (,Ch. Tackmk
PC”, 6p. 110/09, 70/ 1, 19/12, 89/2013, 96/2015, 104/2015. 113/2015 - HEnp. u 39/2016, 16/2018,
7812018, 43/2019 93/2019), a ua OCHOBY MHGOpMauHoHnX cucTema OCHOBHUX U BUIIHX CynoBa i
nHbOpMaLKOHOr CHcTEMA jaBHHX TYKHUNaINTaBa, nana 12.08.2022, H3Maje

YBEPEILE

HocebHo onesbeme 3a OPTaHU30BaHU KPUMHHAT 1 Onemetse 3a parne 3noynse Bumer cyna y Beorpany u
nocebHa ojierbema 3a Cy3dujamse Kopynuwje Buuer cyza ¥ Beorpany, Bumer ¢yaa y Hwury, Bumer cyna
¥ Kpassery u Buurer cyaay Hosom Cany, nporup J OBAH JEYAHCKH, ca npebuBanmTeM Ry

anpecu BEYE], 7, pohen/a 18/11/1969 roaure y CEHTH on

oua/majke TIETAP , IMET e HH]€ MOKPEeHYT KpUBHYHY MoCTymax, kao v na Ha ocuosy
Mo/laTaka Koju ce Boge y cnyxbenoj CBUIEHUH]H Buwer jaguor Ty’*unawrsa y beorpany, Buiwer jagnor
Tyxwunaiutea y Hogom Cany, Buier japnor Ty®unamrea y Huury, Buwer jagnor TYXHUIamTBa y
Cpemckoj Murposuigm, Ipeor OCHOBHOT JaBHOT TyXMnamTea ¥ Beorpany, Opyror OCHOBHOI JaBHOT
Tysxunawrsa y Beorpany, Tpeher ocxoruor JaBHOT TyskunamTea y Beorpany, Ocnosuor jashor
Tyxunamrea v Hopoum Cany, OcHosHor jasror Tyxunamrea y Huury, OcHoBHor jarnor TYXUlalTRa y

Kpamunan, Tyxunairea sa patThe 3nounne. TlocebHor onenersa sa cysbujame Kopynunje npu Bunrem
JaBHOM Tyxnnawrey y Beorpaxy, Moceror Onic/betha 3a cy3bujame Kopynuuje npu Buwem jasuom
TyxunawTsy y Huiny, Moce6uor OIeTbEHa 3a cy3bHjame Kopynuwje npu Buimem jartom TYXKUNAIOTRY y
Hosom Cany, Moce6ror OIeibersa 3a cy3bujarse kopynumje npu Buwiem japaom TyX)unawrey y Kpamsery,
OcHoRrHor jarwor TyHnamTsa y 3ajeuapy, Buuter jaguor TY*)unamrea y 3ajeqapy, OchosHor jaBHor
Ty&Hunamrea y Bopy, Bummer japnor TY’KuNamTea y 3persanimy, Ocnosror jasror TYAHIAWTRA y

Beuejy, n HAAMEIKHA JaBHa TY>KUnaTea 3a TEPUTOPU]Y OBOT cyna yKonuko HHCY CrioMenyTH rope, aunje
DIOKpenyTa ueTpara us HaqnexxHocTH OBHX TYKMIALITRA, ’

Cylicka Taxea 3a wanaro YBepete Harahena y wakocy o PCJT 190,00.

Veepeme ce u3jlaje pajM 3anocsersa.

Pedepent

e cf Lo
Kyxana ICS%J%:HH




