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29. 
На основу члана 63. став 3. Закона о родној равноправности („Службени гласник РС“ бр. 

52/2021), члана 34 став 1. тачка  6. Статута општине Бечеј (''Службени лист општине Бечеј'', бр. 
5/2019)  Скупштина општине Бечеј на XVI седници одржаној дана 16.11.2021. године донела је: 
 

О Д Л У К У 
О ОБРАЗОВАЊУ САВЕТА ЗА РОДНУ РАВНОПРАВНОСТ 

ОПШТИНЕ БЕЧЕЈ 
 

Члан 1. 
 Овом Одлуком образује се Савет за родну равноправност општине Бечеј и регулише се 
предмет његовог деловања, број чланова, састав, период за који се бирају чланови, као и начин 
рада Савета за родну равноправност општине Бечеј (у даљем тексту: Савет за родну 
равноправност). 
 

Члан 2.  
Савет за родну равноправност има председника, заменика председника и пет чланова које 

именује и разрешава Скупштина општине Бечеј са циљем да прати стање у области родне 
равноправности, иницира и предлаже мере за унапређење родне равноправности на мандатни 
период од четири године са правом реизбора, а чине га: 
 
1. Дијана Петер, председница, 
2. Балаш Серда, заменик председнице, 
3. Светлана Вулетић, чланица, 
4. Дане Мандић, члан, 
5. Ференц Тот, члан, 
6. Емеше Ђере Дечов, чланица, 
7. Анета Секрењ, чланица. 
 

Послове секретара Савета за родну равноправност обављаће лице задужено за родну 
равноправност и спровођење политике једнаких могућности у Општини Бечеј. 
 

Члан 3. 
 Савет за родну равноправност врши следеће активности: 
 
1. пoднoси aмaндмaнe нa прeдлoгe oдлукa и мeрa Општинског већа и других прeдлaгaчa 
2. рaзмaтрa прeдлoгe и прeдстaвкe упућeнe скупштини сa стaнoвиштa oствaривaњa рaвнoпрaвнoсти 
пoлoвa, прeдлaжe скупштини и нaдлeжним oргaнимa прeдузимaњe мeрa зa рeшaвaњe питaњa 
пoкрeнутих у прeдстaвкaмa и oбaвeштaвa пoднoсиoцe прeдстaвки o прeдузeтим aктивнoстимa 
3. пoкрeћe иницирa стрaтeгиje, пoлитикe и мeрe кoje дoпринoсe унaпрeђeњу рaвнoпрaвнoсти пoлoвa 
4. рaзмaтрa гoдишњe извeштaje и зaузимa стaвoвe o примeни oдлукa и мeрa кoje сe oднoсe нa 
рaвнoпрaвнoст пoлoвa 
5. рaзмaтрa плaнoвe aкциja зa унaпрeђeњe рaвнoпрaвнoсти пoлoвa и пoднoси прeдлoгe у вeзи сa тим 
6. сaрaђуje сa другим рaдним тeлимa скупштинe у питaњимa из њихoвe нaдлeжнoсти, a кoja сe 
oднoсe нa рaвнoпрaвнoст пoлoвa, a пo пoтрeби мoжe oдржaти и зajeдничку сeдницу сa другим 
рaдним тeлимa скупштинe 
7. прeдлaжe скупштини фoрмирaњe ad hoc рaднoг тeлa (aнкeтни oдбoр, кoмисиja) рaди сaглeдaвaњa 
стaњa у oствaривaњу рaвнoпрaвнoсти пoлoвa кao и рaди утврђивaњa чињeницa o пojeдиним 
пojaвaмa или дoгaђajимa кojи сe oднoсe нa рaвнoпрaвнoст пoлoвa 
8. прaти имплeмeнтaциjу стaндaрдa o рaвнoпрaвнoсти пoлoвa у aктимa и пoлитици скупштинe и 
Општинског већа, a нaрoчитo у oблaстимa: oбрaзoвaњa, здрaвствa, рaдa и зaпoшљaвaњa, људским 



 Страна 7.                                                      СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ОПШТИНЕ БЕЧЕЈ                                   Број 16. 
7. Oldal                                                           ÓBECSE KÖZSÉG HIVATALOS LAPJA                                             16. Szám 
                                                                                  16. 11. 2021.       2021. 11. 16.               
     
 

 

прaвимa жeнa, нaсиљу нaд жeнaмa, рaвнoмeрнe зaступљeнoсти жeнa нa мeстимa oдлучивaњa, 
институциja и мeхaнизaмa зa пoстизaњe рaвнoпрaвнoсти пoлoвa, финaнсиjaмa и др. 
9. прeдлaжe питaњa из дoмeнa oствaривaњa рaвнoпрaвнoсти пoлoвa кoja трeбa рaзмoтрити нa 
зaсeдaњу скупштинe, а oднoсe нa рaвнoпрaвнoст пoлoвa 
 

Члан 4.  
Савет за родну равноправност ради у седницама. 
Седнице сазива и њима руководи председник/ца Савета за родну равноправност. 
Начин рада Савета за родну равноправност ближе се уређује Пословником о раду. 

 
Члан 5.  

 Савет за родну равноправност извештај о свом раду подноси Скупштини општине Бечеј 
најмање једном годишње и то најкасније до 31. јануара за претходну годину. 

 
Члан 6.  

 Простор и материјално техничка средства за потребе одржавања седница Савета за родну 
равноправност обезбеђује Општина Бечеј. 
 

Члан 7.  
 Ова Одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у ''Службеном листу општине 
Бечеј''. 
 
 
Република Србија 
Аутономна Покрајина Војводина 
Општина Бечеј                                                ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ ОПШТИНЕ 
СКУПШТИНА ОПШТИНЕ БЕЧЕЈ 
Број: I 011-58/2021                                                           Игор Киш, c.p. 
Дана: 16.11.2021. године 
Б Е Ч Е Ј 

 
--- 0 --- 

29. 
A Nemi egyenjogúságról szóló törvény (“Szerb Köztársaság Hivatalos Közlönye”, 52/2021) 63. szakaszának 
3. bekezdése és Óbecse Község Alapszabálya (“Óbecse Község Hivatalos Lapja”, 5/2019) 34. szakasza 1. 
bekezdésének 6. pontja alapján Óbecse Község Képviselő-testülete, a 2021.11.16. megtartott megtartott 
XVI. ülésén meghozta  
 

AZ ÓBECSE KÖZSÉG NEMI EGYENJOGÚSÁGI TANÁCSÁNAK MEGALAKÍTÁSÁRÓL SZÓLÓ 
HATÁROZATOT 

 
1. szakasz 

Ezen Határozattal megalakítjuk Óbecse Község Nemi Egyenjogúsági Tanácsát és szabályozzuk 
tevékenységének tárgyát, tagjainak számát, összetételét, a tagok megbízatási idejét, valamint az Óbecse 
Község Nemi Egyenjogúsági Tanácsa munkájának módját  (a továbbiakban: Nemi Egyenjogúsági Tanács). 

 
2. szakasz 

A Nemi Egyenjogúsági Tanács elnökét, alelnökét és öt tagját az Óbecse Községi Képviselő-testület nevezi ki 
és menti fel, abból a célból, hogy figyelemmel kísérjék a nemek közötti egyenlőség terén kialakult 
helyzetet, a nemek közötti egyenlőség javítását célzó intézkedéseket kezdeményezzenek , négy éves 
megbízatási időszakra, újraválasztási joggal. A Tanács az alábbi tagokból áll: 
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1. Péter Dianna, elnökasszony 
2. Szerda Balázs, az elnökasszony helyettese, 
3. Svetlana Vuletić, tag 
4. Dane Mandić, tag 
5. Tóth Ferenc, tag 
6. Györe Decsov Emese, tag 
7. Szekrény Anetta, tag 
  
 A Nemi Egyenjogúsági Tanács titkári teendőit Óbecse Község nemi egyenjogúsággal és egyenlő 
lehetőségek politikájának lebonyolításával megbízott személye látja el. 

 
3. szakasz 

 A Nemi Egyenjogúsági Tanács az alábbi teendőket látja el: 
1. módosító javaslatokat terjeszt elő az Községi Tanács és más előterjesztők határozati és intézkedési 
javaslatainak vonatkozásában 
2. megvizsgálja a Közgyűléshez intézett előterjesztéseket és beadványokat a nemek közötti egyenlőség 
megvalósítása szempontjából, javasolja a Közgyűlésnek és az illetékes szerveknek, hogy tegyenek 
intézkedéseket a beadványokban felvetett kérdések megoldása érdekében, és tájékoztatják az 
indítványozókat az elvégzett tevékenységekről 
3. olyan stratégiákat, politikákat és intézkedéseket kezdeményez, amelyek hozzájárulnak a nemek közötti 
egyenlőség előmozdításához 
4. mérlegeli az éves beszámolókat, állást foglal a nemek közötti egyenlőséggel kapcsolatos döntések, 
intézkedések végrehajtásával kapcsolatban 
5. megvitatja a nemek közötti egyenlőség előmozdítására irányuló cselekvési terveket, és ezzel kapcsolatos 
javaslatokat tesz 
6. együttműködik a Közgyűlés többi munkaszervével a hatáskörébe tartozó, a nemek közötti egyenlőséggel 
kapcsolatos ügyekben, szükség esetén a Közgyűlés más munkatestületeivel közös ülést tarthat. 
7. Javasolja a Közgyűlésnek egy ideiglenes munkatestület (vizsgáló bizottság, bizottság) felállítását a 
nemek közötti egyenlőség megvalósításának helyzetének áttekintésére, valamint a nemek közötti 
egyenlőséggel kapcsolatos egyes jelenségek, események tényállásának megállapítására. 
8. figyelemmel kíséri a nemek közötti egyenlőség normáinak érvényesülését a Képviselő-testület és a 
Községi Tanács jogszabályaiban és politikáiban, különösen a következő területeken: oktatás, egészségügy, 
munka és foglalkoztatás, a nők emberi jogai, a nők elleni erőszak, a nők egyenlő képviselete a 
döntéshozatalban, pozíciók, intézmények és mechanizmusok kialakítása a nemek közötti egyenlőség 
megvalósítására, pénzügyek stb. 
9. javaslatot tesz a Közgyűlés ülésén megvitatásra kerülő, a nemek közötti egyenlőség megvalósításával 
kapcsolatos, a nemek közötti egyenlőséggel kapcsolatos kérdések vonatkozásában. 
  

4. szakasz 
 A Nemi Egyenjogúsági Tanács munkáját ülések megtartása által végzi. 
 Az üléseket a Nemi Egyenjogúsági Tanács elnökasszonya hívja össze és ő i vezeti. 
 A Nemi Egyenjogúsági Tanács munkájának módját Munkaszabályzat látja elő. 
 

5. szakasz 
A Nemi Egyenjogúsági Tanács évente legalább egyszer jelentést nyújt be Óbecse Község képviselő 

– testületéhez az elvégzett munkák vonatkozásában, legkésőbb január 31 – ig, az előző évre vonatkozólag. 
 

6. szakasz 
A Nemi Egyenjogúsági Tanács üléseinek megtartásához szükséges teret, anyagi és technikai 

eszközöket Óbecse Község biztosítja.  
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7.  szakasz 

Jelen Határozat az „Óbecse Község Hivatalos Lapjában” való megjelenéstől számított nyolc napon 
belül lép hatályba. 

 
 

Szerb Köztársaság  
Vajdaság Autonóm Tartomány                                   KÉPVISELŐ-TESTÜLET  ELNÖKE  
Óbecse Község                                                                     Kiss Igor, s.k. 
KÖZSÉGI KÉPVISELŐ – TESTÜLET 
Szám: I 011-58/2021 
Dátum: 2021.11.16. 
Ó B E C S E 

 
--- 0 --- 

30. 
На основу члана 38. став 2. а у вези са чланом 46. став 2. Закона о јавним предузећима 

("Службени гласник РС", бр. 15/2016 и 88/2019), члана 32. став 1. тачка 9. Закона о локалној 
самоуправи ("Службени гласник РС", бр. 129/07, 83/2014 -др. закон, 101/2016 – др. закон и 47/2018) 
и члана 34. став 1. тачка 12. Статута општине Бечеј („Службени лист општине Бечеј“, бр. 5/2019), 
Скупштина општине Бечеј је на XVI седници, одржаној дана 16.11.2021. године донела  
 
 

О Д Л У К У 
О СПРОВОЂЕЊУ ЈАВНОГ КОНКУРСА ЗА ИМЕНОВАЊЕ ДИРЕКТОРА 
ЈАВНОГ ПРЕДУЗЕЋА ЗА КОМУНАЛНЕ УСЛУГЕ КОМУНАЛАЦ БЕЧЕЈ  

 
Члан 1.  

Опште одредбе 
Одлуком о спровођењу јавног конкурса за именовање директора Јавног предузећа за 

комуналне услуге Комуналац Бечеј (у даљем тексту: Одлука) уређује се расписивање конкурса за 
избор директора, права и обавезе учесника конкурса, услови за именовање, рок за подношења 
пријава, надлежност за спровођења поступка и начин одлучивања. 

 
Члан 2. 

Расписивање конкурса 
Расписује се јавни конкурс за именовање директора Јавног предузећа за комуналне услуге 

Комуналац Бечеј  (у даљем тексту: Јавно предузеће), чији је текст саставни део ове Одлуке. 
 

Члан 3.  
Појам конкурса 

Конкурс у смислу ове Одлуке чини скуп активности на припреми и објављивању огласа, прикупљању 
пријава и рангирању кандидата, као и доношење одговарајућих аката у складу са законом којим се 
уређује правни положај јавних предузећа (у даљем тексту: закон). 
 

Члан 4. 
 Учесници конкурса 

На конкурсу могу учествовати сва заинтересована физичка лица која испуњавају услове 
конкурса. 

 
 


